REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD TRILJ

Upravni odjel za prostorno uredenje,
imovinskopravne poslove, komunalni
sustav i zastitu okolisa

KLASA: 112-01/26-01/0024

URBROI: 2181-12-05/1-0501-26-1

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 1. i stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, imovinskopravne poslove, komunalni sustav
i zastitu okolisa Grada Trilja raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu

- u Upravni odjel za prostorno uredenje, imovinskopravne poslove, komunalni sustav i zaStitu
okolis$a

1. Referent — Komunalni redar — 1 (jedan) izvrSitelj/izvr§iteljica, na neodredeno vrijeme.

Potrebno struéno znanje:

srednja strutma sprema-gimnazija ili Cetverogodis$nja strukovna srednja Skola upravno-pravne,
tehnicke ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
polozen vozacki ispit B kategorije i poloZen drzavni ispit.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Rodni izrazi koji se koriste u ovom Javnom natjeCaju
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i ople uvjete za prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjes§tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad ne moze biti
primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz Clanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Kandidati su u prijavi duZni navesti osobne podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, adresa elektronit¢ke poste), te naziv mjesta za koje se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.

- Zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),



- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ukoliko kandidat uz prijavu prilozi diplomu stetenu u
inozemstvu, duZan je uz predmetnu svjedodzbu dostaviti i odgovarajuéi dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mieseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne stariji od 1 mijeseca: Elektroniki zapis (¢ — radna
knjiZica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrZavati i
podatke o poslodavcu, poetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi,
radnom vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju staza osiguranja,

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, ako ga je kandidat poloZio.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ukoliko kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjenganog ili rodnog lista).

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore navedenih
priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe provedbe natjecaja te
sukladno vaze¢im propisima (Opéoj uredbi o zastiti podataka (,,SL EU L119%) i Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj: 42/18).

Prijavom na natje¢aj kandidat izri¢ito pristaje na prikupljanje i obradu osobnih podataka od strane
Grada Trilja u svrhu odabira kandidata za imenovanje na mjesto proéelnika.

Osoba koja se u prijavi na natjedaj poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju, sukladno odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/29, 84/21 i 156/23) duzna je uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ovog natjedaja priloziti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (Popis dokaza za
ostvarivanje prednosti pri zapo§ljavanju).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 84/21), uz prijavu na natje¢aj duZan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz &lanka 49. stavka 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola// popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavaniju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapogljavanja, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjeaj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoXljavanja sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13,



152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natjeaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapogljavanja na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj: 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjeGaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeaj, o &emu joj se dostavlja pisana
obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Radi zastite osobnih podataka, prilikom predaje prijave na natjeaj Kandidat ¢e dobiti pisanu lozinku.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja i imaju pravo pristupiti testiranju, bit ¢e pod
tom lozinkom pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni natje¢aj.

Na web stranici Grada Trilja (www.trilj.hr) dostupan je opis poslova te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale
informacije o postupku. Na navedenoj web stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Trilja bit ée objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis lozinki kandidata koji
imaju pravo pristupiti testiranju najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: Grad Trilj, Polji¢ke Republike 15, 21240 Trilj, u roku od
8 (osam) dana od dana objave natjedaja u ,,Narodnim novinama®, s obveznom naznakom ,,za prijam u
sluzbu, Upravni odjel za prostorno uredenje, imovinskopravne poslove, komunalni sustav i zatitu
okolisa®.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana
od isteka roka za podnoSenje prijava za natjecaj.

RjeSenje o prijmu u sluzbu dostavit ée se javnom objavom na web stranici Grada Trilja (www.trilj.hr) .
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