REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD TRILJ

Upravni odjel opcih poslova,

lokalne samouprave i drustvenih djelatnosti
KLASA: 112-01/25-01/0003

URBROJ: 2181-12-02/1-2274-25-2

Na temelju €lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 1. i stavak 4. u vezi s ¢lankom 116. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj: 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), progelnik Upravnog odjela opéih poslova, lokalne samouprave i drustvenih djelatnosti
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam na rad
u Upravni odjel opé¢ih poslova, lokalne samouprave i drustvenih djelatnosti

- u Upravni odjel opéih poslova, lokalne samouprave i drudtvenih djelatnosti, na neodredeno vrijeme
1. Domar — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno radno vrijeme
Potrebno strucno znanje: srednja struéna sprema.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Rodni izrazi koji se koriste u ovom Javnom natjecaju
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam na rad propisane &lankom 12. Zakona o
sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost,
hrvatsko drZavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima). Na rad ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz &lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, po mogucnosti adresa elektronicke poste), te naziv mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku ili neovjerenoj preslici) priloZiti:
- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),



- dokaz o struénoj spremi: svjedodZzba (ukoliko kandidat uz prijavu priloZi svjedodZbu stefenu u
inozemstvu, duZan je uz predmetnu svjedodzbu dostaviti i odgovarajuéi dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseca),

- potvrda o ukupnom radnom iskustvu, ne starija od 1 mjeseca: Elektroni¢ki zapis (e — radna knjiZica)
ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO), a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, podetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu,
mjestu rada — prebivali$ta i trajanju staZa osiguranja.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ukoliko kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjen¢anog ili rodnog lista).

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore navedenih
priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju iskljuivo za potrebe provedbe natjeaja te
sukladno vaZzec¢im propisima (Opéoj uredbi o zastiti podataka (,,SL EU L119%) i Zakonu o provedbi
Op¢e uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj: 42/18).

Prijavom na natje¢aj kandidat izri€ito pristaje na prikupljanje i obradu osobnih podataka od strane
Grada Trilja u svrhu odabira kandidata za prijam na radno mjesto namjestenika.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duZan je u
prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
Jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjeCaja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Osoba koja se u prijavi na natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/29, 84/21 i 156/23) duzna je uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ovog natjedaja priloZiti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (Popis dokaza za
ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 84/21), uz prijavu na natjedaj duZan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj: 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjetaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javmi natjetaj, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Radi zastite osobnih podataka, prilikom predaje prijave na natje¢aj Kandidat ¢e dobiti pisanu lozinku.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju, bit ¢e pod
tom lozinkom pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web stranici Grada Trilja (www.trilj.hr) dostupan je opis poslova te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale
informacije o postupku. Na navedenoj web stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Trilja bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis lozinki kandidata koji
imaju pravo pristupiti testiranju najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja provijere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: Grad Trilj, Polji¢ke republike 15, 21240 Trilj, u roku od 8
(osam) dana od dana objave natjeaja u ,,Narodnim novinama®, s obveznom naznakom ,,za prijam u
Upravni odjel op¢ih poslova, lokalne samouprave i druStvenih djelatnosti.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana
od isteka roka za podnoSenje prijava za natjecaj.

PROCELNIK

Dino Hrusti¢, dipl. iur.




