Poziv na pisano testiranje
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA
GRAD TRILJ
Upravni odjel za financije,
gospodarstvo i EU fondove
KLASA: 112-01/23-01/22
UR BROJ: 2181-12-04-23-04
Trilj, 11.07. 2023. godine 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja objavljenog u „Narodnim novinama“ broj 69/23 od 28. lipnja 2023. godine za prijam na radno mjesto u Grad Trilj objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE
KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA
koji/e su podnijeli/e pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja za prijam na radno mjesto u Gradu Trilju, objavljenog u „Narodnim novinama“ broj 69/23 od 28. lipnja 2023. godine za slijedeće radno mjesto
 za prijam u službu u Grad Trilj, Upravni odjel za financije, gospodarstvo i EU fondove
– Odsjek za gospodarstvo i EU fondove
1. Voditelj Odsjeka za gospodarstvo i EU fondove  – 1 izvršitelj/izvršiteljica. 
Na pisani dio natječaja pozivaju se kandidati pod sljedećim šiframa:
2050-2023
2051-2023
DATUM I RASPORED ODRŽAVANJA PISANOG DIJELA TESTIRANJA
ponedjeljak, 17. srpnja 2023. godine (ponedjeljak), na adresi Grad Trilj, Poljičke Republike 15 u gradskoj vijećnici (iznad zgrade kino dvorane)
15:25 sati - Dolazak kandidata/kandidatkinja i provjera osobnih podataka
15:30 sati - Početak pisanog dijela testiranja

Provjera znanja - Pisani test iz poznavanja: 
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15- ispr., 123/17, 98/19 i 144/20),
2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 – Uredba i 112/19),
3. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09 i 110/21),
4. Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“ broj 75/21), 
5. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“ broj 127/17, 138/20 i 151/22),
6. Zakon o proračunu („Narodne novine“ broj 144/21),
7. Zakon o poljoprivrednom zemljištu („Narodne novine“ broj 20/18, 115/18, 98/19 i 57/22),
8. Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj 147/14, 123/17 i 118/18)
9. Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva („Narodne novine“ broj 29/02, 63/07, 53/12, 56/13 i 121/16),
10. Zakon o unapređenju poduzetničke infrastrukture („Narodne novine“ broj 93/13, 114/13, 41/14, 57/18 i 138/21)
11. Zakon o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske(„Narodne novine“ broj 123/17 i 151/22)
12. Statut Grada Trilja   („Službeni glasnik Grada Trilja“ broj 03/09, 01/13, 02/18 i 01/21)
            	dostupan na linku: https://trilj.hr/statut-grada-trilja/

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natječaj te im se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Sve dodatne informacije kandidati mogu dobiti na broj telefona 021/831 135.
PRAVILA TESTIRANJA
1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavanju formalne uvjete natječaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje ili su podnijele nepravovremenu i neurednu prijavu.
Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata započet će se s testiranjem.
Za vrijeme testiranja kandidatu nije dopušteno koristiti se propisima, literaturom, bilješkama, mobilnim telefonom, razgovarati s drugim kandidatima i ometati na bilo koji način tijek testiranja. Kandidat koji postupa suprotno navedenim zabranama bit će udaljen s testiranja i smatrat će se da je odustao od testiranja.
Za pisanu provjeru znanja kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka za sve kandidate.
Pisana provjera znanja ukupno traje 60 minuta te se kandidatima dodjeljuje od jedan do deset (1-10) bodova. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja pristupit će razgovoru s Povjerenstvom (intervju), a vrijeme i mjesto održavanja intervjua bit će objavljeni na web-stranici Grada Trilja (http://www.trilj.hr/).

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEČAJA
