REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
Grad Trilj

Upravni odjel za prostorno uredenje,
imovinskopravne poslove, komunalni
sustav i zaStitu okolisa

KLASA: 112-01/26-01/0024
URBROIJ: 2181-12-05-0501-26-10
Trilj, 10. srpnja 2026. god.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. a u vezi s ¢lankom 24. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25) u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za prostorno
uredenje, imovinskopravne poslove, komunalni sustav i1 zaStitu okoliSa na radno mjesto
,Referent-komunalni redar putem javnog natjeCaja, procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, imovinskopravne poslove, komunalni sustav 1 zastitu okoliSa, Grada Trilja, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

I._Nikola Svalina, || G 1. scdnja strucna sprema

hotelijersko-turisti¢ki komercijalist, koji na dan 10. srpnja 2026. godine ima ukupno 7 godina
11 mjeseci 1 18 dana radnog staza te 7 godina 11 mjeseci i 18 dana iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, prima se u sluzbu u Upravni odjel za prostorno uredenje, imovinskopravne poslove,
komunalni sustav 1 zaStitu okoliSa, na radno mjesto ,,Referent — komunalni redar*.

I1. Raspored na radno mjesto, dan pocetka rada, podaci o placi, te drugi podaci propisani u
Clanku 27. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi, biti ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu, po izvr§nosti ovog rjesenja.

III. Kandidat Nikola Svalina nema polozen drZavni stru¢ni ispit, a duzan ga je poloziti u roku
od godine dana od dana pocetka rada koji ¢e biti utvrden u rjeSenju o rasporedu na radno mjesto.

IV. Zalba na ovo rjesenje odgada njegovo izvrienje.

ObrazloZenje
Procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, imovinskopravne poslove, komunalni sustav
1 zaStitu okoliSa Grada Trilja raspisao je javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
1 izvrSitelja/ice na radno mjesto ,,Referent-komunalni redar” u Upravni odjel za prostorno

uredenje, imovinskopravne poslove, komunalni sustav 1 zaStitu okoliSa Grada Trilja.

Javni natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama* broj: 61/2026, dana 12. lipnja 2026. godine
1 na sluzbenoj internet stranici Grada Trilja.

Rok za podnosenje prijava bio je 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

U natjecaju je navedeno da kandidati osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi moraju



ispunjavati 1 slijede¢e posebne uvjete za prijam: Potrebno stru¢no znanje: srednja strucna
sprema gimnazija ili strukovna srednja Skola upravno-pravne, tehnicke ili ekonomske struke i
najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te polozen drzavni stru¢ni
ispit.

U natjecaju je takoder navedeno da u sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz Clanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, te da su kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i da imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na natjecaj osobe su bile duzne priloziti:

— Zivotopis,
— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),

— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba (ukoliko kandidat uz prijavu prilozi diplomu steenu u
inozemstvu, duzan je uz predmetnu svjedodzbu dostaviti i odgovarajuéi dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseca),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne stariji od 1 mjeseca: Elektronicki zapis (e — radna
knjizica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati 1 podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju staZa osiguranja.

- dokaz o poloZzenom drZavnom ispitu, ako ga je kandidat polozio

Prema odredbi ¢lanka 23. 1 24. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, rjeSenje o prijemu u sluzbu donosi se za izabranog kandidata iz reda
prijavljenih kandidata, a na temelju izvjeS¢a o provedenom postupku 1 rang-liste o rezultatima
prethodne provjere znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata koju utvrduje Povjerenstvo za
provedbu natjecaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo je u postupku utvrdilo da je se na objavljeni natje¢aj prijavila 1 osoba.
Povjerenstvo je sukladno ovlastima iz ¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi utvrdilo:

Utvrdeno je da formalne uvjete iz natjeCaja ispunjava 1 kandidat, koji je pozvan na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua sukladno ¢lanku 22. stavak
1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Na pisanom testiranju kandidat Nikola Svalina je od mogucih 10 bodova ostvario ukupno 8
bodova, ¢ime je ostvaren uvjet da se s kandidatom provede intervju.

Na usmenom intervjuu je kandidatu Nikoli Svalini dodijeljeno 10 bodova, §to znaci da je
ostvario ukupno 18 bodova.



Na temelju rezultata prethodne provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua Povjerenstvo je utvrdilo rezultate testiranja kandidata koje je zajedno s Izvjestajem o
provedenom testiranju dostavilo procelniku Upravnog odjela za prostorno uredenje,
imovinskopravne poslove, komunalni sustav i zastitu okoliSa Grada Trilja u skladu s odredbom
Clanka 23. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

U skladu s prethodno navedenim odluceno je primiti u sluzbu kandidata Nikolu Svalinu koji je
ostvarilo uvjete prethodne provjere znanja i sposobnosti te je rijeSeno kao u tocci 1. Izreke ovog

rjesenja.

Tocka 2. izreke ovog rjesenja temelji se na odredbama ¢lanka 27. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Tocka 3. izreke ovog rjeSenja temelji se na odredbama clanka 14. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Tocka 4. izreke ovog rjeSenja temelji se na odredbi ¢lanka 25. Stavak 2. Zakona o sluzbenicima
1 namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci ovog rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Gradonacelniku Trilja u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja.

Zalba se predaje ovom tijelu neposredno u pisanom obliku ili $alje postom, a moZe se i izjaviti
kod ovog tijela usmeno na zapisnik.

Na zalbu protiv ovog rjeSenja ne placa se upravna pristojba.

PROCELNIK:
Luka Bitunjac, dipl. ing.el.

T

Dostaviti:
1. Nikola Svalina,
2. Arhiva, ovdje.
3. Osobni o¢evidnik, ovdje.
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Web stranica Grada Trilja



