Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja (SluZbeni glasnik Grada Trilja br. 03/09, 01/13 i 02/18)
¢lanka 24. i ¢lanka 25. st. 3. Zakona o muzejima (Narodne novine br. 61/18) te ¢lanka 17. Statuta
Muzeja triljskog kraja, KLASA: 612-05/12-01/30, URBROJ: 2175-05-07/12-46, Gradsko vijeée Grada
Trilja na 13. sjednici, odrZanoj 20. prosinca 2018. donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na prijedlog Statuta Muzeja triljskog kraja

Clanak 1.

Daje se suglasnost na prijedlog Statuta Muzeja triljskog kraja, KLASA: 612-05/18-01/107, URBROJ:
2175-05-07/18-160.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od objave u SluZzbenom glasniku Grada Trilja.

KLASA: 612-05/18-01/4
URBROJ: 2175-05-01-18-01
Trilj, 20.12.2018.

'PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA

Ivana Zivalji¢, univ. bacc. ing. industr.



NUZED TRILISKOG KRUJK

adresa: Don Ante Buéana 3, 21 240 Trilj - HRvATSKA; tel. +385 21 831 905; 018 25021713027; 18N 7323300031100341169; e-mail muzej.triliskog.kraja@st.t-com.hr

Na temelju ¢lanka 25. stavka 3. Zakona o muzejima (,,Narodne novine ,, 61/18) uz prethodnu suglasnost Gradskog
vije¢a Grada Trilja (KLASA: 612-05/18-01/4 URBROJ: 2175-05-01-18-01 od 20. 12. 2018.), ravnateljica Muzeja
triljskog kraja donosi

STATUT
MUZEJA TRILJSKOG KRAJA

I. Opée odredbe
Clanak 1.

Statutom Muzeja triljskog kraja (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se status i pravni polozaj, naziv i sjediste, pecat i
poslovanje u platnom prometu, odgovornost za obveze, zastupanje i predstavljanje, djelatnost, unutarnje ustrojstvo i
nadin rada, vodenje i upravljanje, djelokrug i na¢in rada tijela, imovina i financiranje, op¢i akti, javnost rada i nadin
obavjeStavanja, nadin ostvarivanja nadzora, obveze, odgovornosti i zaitita prava radnika, te druga pitanja znadajna za
djelovanje i rad Muzeja triljskog kraja (u daljnjem tekstu: Muzej).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

II. Status i pravni polozaj
Clanak 2.

Muzej je javna ustanova osnovana odlukom Opéinskog vije¢a Trilj 27. studenog 1996. godine (Klasa: 612-05/96-01/1,
Urbroj: 2175-05-01-96-01 od 28. studenog 1996. godine).

Osniva¢ Muzeja je Grad Trilj (u daljnjem tekstu: Osnivagd), a prava i obveze sadrzane u odredbama ovog Statuta u ime
osnivada ima Gradsko vije¢e Grada Trilja, osim kada je posebnim zakonom propisano da u ime Osnivada odlucuje
Gradonacelnik.

Clanak 3.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost sukladno Zakonu o ustanovama, Zakonu o muzejima, ovim Statutom i drugim
opéim aktima Muzeja kao javni muzej. Muzejska se djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Muzej posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden zakonom, ovim Statutom i drugom opéim
aktima Muzeja.



Clanak 4.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Splitu, rjeSenjem broj Tt-98/1678-4
od 17. 7. 1998. g. i u Registar proradunskih korisnika, u O¢evidnik muzeja i galerija, te muzeja galerija i zbirki unutar
ustanova i drugih pravnih osoba koji vodi Ministarstvo kulture i Struéni registar Muzejskog dokumentacijskog centra.

Clanak 5.

Muzej ne moZe bez suglasnosti Osnivaca osnovati drugu pravnu osobu ili se udruZivati u zajednicu ustanova.

II1. Naziv, sjediste, pecat i poslovanje u platnom prometu

Clanak 6.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Muzej triljskog kraja. Skraéeni
naziv Muzeja glasi: ,, MTK*.

Sjediste Muzeja je u Trilju, Don Ante Buéana 3, 21240 Trilj.

Muzej obavlja svoju djelatnost u prostoru muzejske zgrade, Don Ante Buéana 3, Trilj.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na svim objektima u kojima obavlja djelatnost.
Muzej moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaga.

U medunarodnoj komunikaciji i djelovanju Muzej moZe upotrebljavati i svoj naziv na stranom jeziku (eng. Trilj
Regional Museum).

Clanak 7.

Muzej ima pecat koji koristi u pravnom prometu.

Pegat Muzeja je okruglog oblika, promjera 35 mm, unutar &ijeg ruba rimskog kapitalom pise MUZEJ TRILISKOG
KRAJA TRILJ. Pecat ima svoj redni broj.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu sa tijelima drzavne uprave, sudovima i drugim
drzavnim tijelima, jedinicama lokalne (regionalne) samouprave i njihovim tijelima.

Broj pe¢ata i na€in njegove upotrebe te odgovorne osobe za njegovo &uvanje odreduje Ravnatelj Muzeja.

Clanak 8.

Muzej ima svoj znak.

Muzeja je stilizirani crtez zgrade muzeja sa skraenim nazivom muzeja — mtk na smedoj podlozi. Dvije valovite linije
simboliziraju rijeku Cetinu, a dvije kockice u kutu hrvatsku $ahovnicu.

O uporabi znaka odlu¢uje Ravnatel;.

Clanak 9.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Muzej ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim propisima, odlukama
Osnivaca, ovim Statutom i opéim aktima.
Muzej u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj ra¢un, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
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Muzej odgovara za preuzete obveze cijelom svojom imovinom. Osnivaé Muzeja solidarno i neograni¢eno odgovara za
njegove obveze.

Muzej sudjeluje u platnom prometu i obavlja financijsko poslovanje preko Ziro raduna.

Nov¢ani promet, plaéanja i odrzavanja solventnosti Muzeja provodi se i osigurava u skladu s propisima i opéim aktom
Muzeja.

IV. Zastupanje i predstavljanje ustanove

Clanak 10.

Muzej zastupa i predstavlja Ravnatelj.

Ravnatelj Muzeja ima u pravnom prometu Muzeja sva ovlastenja $to proizlaze iz zakona i drugih propisa, akata
Osnivada, ovog Statuta, te upisa u Sudski registar.

Za vrijeme privremene sprijeenosti Ravnatelja, zamjenjuje ga osoba koju on za to posebno ovlasti.

V. Djelatnost Muzeja

Clanak 11.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost iz ¢lanka 7. todke 3. Zakona o muzejima i djelatnosti koje sluze obavljanju
djelatnosti upisane u Sudski registar, a obuhvaca poslove nabave muzejske grade, istraZivanja, stru¢ne i znanstvene
obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zastite muzejske grade, muzejske dokumentacije i bastinskih
lokaliteta i nalaziSta u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja tumacenja i predstavljanja javnosti muzejske grade
kao kulturnog materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelova prirode.

Muzej:

1. Prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici sakupljanja,

2. Cuva muzejske predmete u odgovaraju¢im uvjetima i $titi cjelokupnu muzejsku gradu, muzejsku dokumentaciju,
bastinske lokalitete i nalaziSta u svrhu obrazovanja, prouavanja i uzivanja u skladu s propisima o zastiti i ouvanju
kulturnih dobara,

3. vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima Muzeja,

4. organizira stalne i povremene izlozbe,

5. organizira istraZivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencije i stru¢ne skupove te organizira edukativne
aktivnosti i radionice,

6. podrZava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svog djelokruga,

7. osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski djelatnici sukladno standardima,
8. osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struéne i znanstvene svrhe,

9. osigurava prihvatljivo okruZenje za javnost i dostupnost grade,

10. provodi digitalizaciju muzejske grade,

11. obavlja reviziju muzejske grade u Muzeju i dostavlja o tome izvje$ée ministarstvu nadleznom za poslove kulture i
Osnivacu,

12. obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trzigne vrijednosti muzejske grade za potrebe upravljanja
imovinom, za osiguranje i otkup,

13. izraduje stru¢na misljenja, vjestatenja i elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj skrbi i drugim
kulturnim dobrima te dijelovima prirode,



14.moZe organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju publikacija tematski vezanih uz
fundus i program muzeja,
15. obavlja i druge djelatnosti sukladno Zakonu i posebnim propisima

Clanak 12.
Muzej moze promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivada i Ministarstva kulture.
Clanak 13.

Muzej svoju djelatnost obavlja na temelju godi$njeg plana rada i razvitka.

Godisnji program rada i razvitka Muzeja, u dijelu koji Osnivag utvrdi kao javnu potrebu, financira se iz Proraduna
Grada Trilja.

O provodenju godiSnjeg plana rada i razvitka Muzeja izvje$¢uju se Osniva¢ i Muzejski dokumentacijski centar u
Zagrebu.

VI. Muzejska grada i muzejska dokumentacija
Clanak 14.

Muzejsku gradu Cine civilizacijska, kulturna materijalna i nematerijalna dobra i dijelovi prirode u Muzeju koji su dio
nacionalne i opéeljudske bastine.

Muzej je duZan redovito upisivati muzejske predmete u inventarnu knjigu i voditi drugu dokumentaciju o muzejskoj
gradi i muzejskoj djelatnosti.

Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu javnog muzeja stje¢u status kulturnog dobra, a
inventarna knjiga javnog muzeja sastavni je dio Registra kulturnih dobara Republike Hrvatske.

Clanak 15.

Muzejska dokumentacija je sustavno izraden, prikupljen, organiziran i pohranjen skup podataka koji je nastao tijekom
procesa struéne obrade, zastite i prezentacije svih muzejskih predmeta koji govore o njihovu stvaranju, svojstvima,
povijesti, stjecanju, konzervaciji i prate sve ostale promjene od njihova ulaska u Muze;j.

Clanak 16.

Muzej moZe muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju pribavljati kupnjom, darovanjem, nasljedivanjem, zamjenom,
terenskim radom i istrazivanjem te na drugi zakonom dopusten nagin.

Muzej moZe pohraniti muzejsku gradu koja je rezultat arheoloskih i drugih istraZivana ili nalaza, sukladno odredbama
zakona kojima se ureduju zastita i oduvanje kulturnih dobara te zastita prirode.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija tite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju propisi o zastiti i
oCuvanju kulturnih dobara.

Clanak 17.
Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade s prate¢om dokumentacijom Muzej moZe obaviti samo uz prethodno

odobrenje ministarstva nadleznog za poslove kulture, po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog vije¢a te
ministarstva nadleznog za poslove zastite prirode ako se radi o muzejskog gradi koja predstavlja zasti¢eni dio prirode.



Sredstva dobivena prodajom muzejske grade i muzejske dokumentacije mogu se upotrijebiti isklju¢ivo za nabavu
muzejske grade i muzejske dokumentacije.
Pravni posao sklopljen protivno odredbi 1. ovog ¢lanka smatra se nistetnim.

Clanak 18.

Muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju Muzej daje na uvid radi njihove znanstvene i struéne obrade, izlaganja,
objavljivanja, publiciranja te za potrebe nastave i u druge opravdane svrhe.

Pod uvidom iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se pregled grade i dokumentacije te izrade preslika i
presnimaka.

Na uvid Muzej daje muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju u skladu sa Zakonom o muzejima i podzakonskim
propisima kojima se utvrduju uvjeti i na¢in ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju.
Muzej moZe na temelju pisanog ugovora povjeriti muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju na uvanje i radi
izlaganja ili stru¢ne i znanstvene obrade drugom muzeju te drugoj pravnoj osobi ili drzavnom tijelu koji ispunjavaju
propisane uvjete za Cuvanje povjerene im grade i dokumentacije.

O smjestaju te premjestanju muzejske grade i muzejske dokumentacije odluku donosi ministarstvo nadlezno za
poslove kulture uz prethodno misljenje Hrvatskog muzejskog vijea te ministarstva nadleznog za poslove zastite
prirode ako se radi o muzejskoj gradi koja predstavlja zastié¢eni dio prirode.

Clanak 19.

Prostor i oprema Muzeja obvezno se osiguravaju kod osiguravajuéeg drustva za one rizike i u opsegu s kojim je
suglasan Osnivac. Sredstva za osiguranje prostora i opreme osigurava Osnivag.

Muzej je duZan osigurati tehnicku i fizicku zastitu muzejske grade i muzejske dokumentacije sukladno propisima, u
opsegu s kojim je suglasan Osnivag.

VIL. Ustrojstvo i upravljanje
Clanak 20.

Ustrojstvo i upravljanje Muzejom odreduje se ovim Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Muzeja sa sistematizacijom radnih mjesta, a u skladu sa zakonskim propisima i aktom o osnivanju. Pravilnik donosi
Ravnatelj.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i u¢inkovito obavljanje djelatnosti i provodenje programa rada
Muzeja.

Clanak 21.

Radi u¢inkovitog obavljanja djelatnosti Muzeja i izvrSavanja programa njegova rada, unutra$njim ustrojstvom mogu
se prema potrebi ustrojavati organizacijske cjeline i sluzbe.
Organizacijske cjeline i sluzbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju posebna ovlastenja u pravnom prometu.

Clanak 22.

Muzejom upravlja Ravnatelj.

U obnaSanju svoje duznosti i obavljanju poslova Ravnatelj:

- organizira te vodi rad i poslovanje Muzeja,

- organizira te vodi stru¢ni rad Muzeja i za njega je odgovoran,
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- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Muzeja,

- predstavlja i zastupa Muzej,

- zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima i drugim pravnim osobama s
javnim ovlastima,

- daje punomoci po potrebi,

- odgovara za zakonitost rada Muzeja,

- donosi Statut Muzeja uz prethodnu suglasnost Osnivacda,

- donosi druge opée akte Muzeja,

- donosi programe i planove rada i razvitka Muzeja te osigurava i nadzire njihovo izvr$avanje,

- donosi financijski plan i godiSnji obratun Muzeja te odluduje o koriStenju sredstava i uporabi dobiti Muzeja do
visine utvrdene ovim Statutom,

- imovinom i sredstvima Muzeja raspolaze samostalno do visine od 100.000,00 (sto tisu¢a) kuna, a za raspolaganje
veim iznosom obvezan je traziti suglasnost Osnivata. Obveza traZenje suglasnosti Osnivada postoji i za stjecanje i
raspolaganje nekretninama neovisno o vrijednosti, kao i muzejskih predmeta posebno bitnih za samu djelatnost
Muzeja,

- najmanje jedanput godi$nje podnosi Osnivadu izvjes¢e o radu i obavljanju djelatnosti Muzeja i uvijek kada to
Osniva¢ od njega zatrazi,

- predlaze Osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti Muzeja te druge prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Uredbom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 23.

U obavljanu poslova i zada¢a poslovanja Muzeja Ravnatelj:

- potpisuje sve akte Muzeja,

- odgovara za financijsko poslovanje Muzeja,

- odlu¢uje o osobama ovlastenima za potpisivanje financijskih dokumenata,

- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sluzbenika i namjestenika Muzeja, ukljuéujuéi i donosenje
konaénih odluka,

- odluduje o rasporedivanju sluzbenika i namjestenika u Muzeju, te o drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa
ukoliko zakonom i drugim propisom nije druk&ije odredeno,

- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili grupama djelatnika za obavljanje odredenih poslova,

- odlu¢uje o disciplinskoj odgovornosti u Muzeju u skladu sa zakonom,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se iz drugih razloga ne mogu objavljivati,

- imenuje ¢lanove struénih tijela Muzeja,

- razmatra prijedloge Sindikata u vezi s ostvarivanja prava radnika i njihovog materijalnog polozaja,

- obavlja i druge poslovodne funkcije u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 24.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeSava Osnivad

Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju javnog natjecaja. Natjedaj se raspisuje najkasnije 2 (dva) mjeseca prije isteka
tekuéeg mandata Ravnatelja.

Gradsko vije¢e Grada Trilja raspisuje javni natje¢aj za imenovanje Ravnatelja u trajanju od 15 dana i donosi odluku o
imenovanju Ravnatelja na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja.

Natjecaj za imenovanje Ravnatelja Muzeja objavljuje se u dnevnom tisku i na sluzbenim internetskim stranicama
Grada Trilja.

Ravnatelja Muzeja imenuje se na vrijeme od &etiri godine i moZe biti ponovno imenovan po istom postupku.

Ako Osniva¢ ne obavi razrjeSenje i imenovanje Ravnatelja Muzeja kojemu je istekao mandat ili ovlast vrsitelja
duznosti Ravnatelja Muzeja, tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad zakonito$¢u rada i opéih akata javnoga muzeja
razrijesit ¢e duZnosti Ravnatelja i imenovati vriitelja duznosti Ravnatelja bez provodenja javnog natjeéaja do
imenovanja Ravnatelja odnosno vriitelja duznosti Ravnatelja od strane Osnivada.

Clanak 25.
U slucaju duZe odsutnosti, Ravnatelj posebnim aktom imenuje osobu koja ¢e ga zamjenjivati na odredeno vrijeme.
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Aktom iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduju se djelokrug, opseg vlasti i zadace osobe koja mijenja Ravnatelja te trajanje
zamjenjivanja.

Clanak 26.

Ravnateljem Muzeja moZe se, na temelju predlozenog etverogodiSnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima
zavrien diplomski sveucilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada
u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskom sposobnostima te ispunjava druge
uvjete propisane Statutom.
Iznimno, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za Ravnatelja Muzeja, moZe se, na
temelju CetverogodiSnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavr§eno obrazovanje propisano stavkom 1. ovog
¢lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim, radnim i
organizacijskom sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane Statutom.
Za vrsitelja duznosti Ravnatelja Muzeja moZe se, bez provodenja javnog natjedaja, imenovati osoba koja ima
obrazovanje propisano stavkom 1. ovog ¢lanka, a na ovu duznost moZze se imenovati i osoba koja nije djelatnik javnog
muzeja.

Clanak 27.

Ravnatelj Muzeja moZe biti razrijeSen od strane Osnivada i prije isteka vremena na koji je imenovan u sljede¢im
slu¢ajevima:

- ako sam zatraZi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do
prestanka ugovora o radu,

- ako ne postupa prema propisima ili op¢im aktima Muzeja ili neosnovano ne izvr$ava odluke Muzeja ili postupa
protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Muzeju $tetu, odnosno ako zanemaruje ili nesavjesno
obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja,

- u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom.

Pri donoSenju odluke o razrjesenju, Osnivag je duzan Ravnatelju dati moguénost za izja§njavanje o razlozima za
razrjesenje.

Clanak 28.

Ako u Muzeju bude vise od 5 (pet) zaposlenih, osnovat ¢e se Upravno vijeée koje obavlja sljedeée poslove:
- donosi Statut i opée akte Muzeja,

- izvjeS¢uje Osnivada o svom radu i o radu Muzeja,

- predlaZze Osnivacu imenovanje i razrjeSenje Ravnatelja,

- donosi programe rada i razvoja muzeja te nadzire njihovo izvr$avanje,

- odlu¢uje o financijskom planu i godi$njem obradunu,

- predlaZe organizacijske promjene u Muzeju,

- odlucuje o drugim pitanjima u svezi s radom Upravnog vijeéa,

Ako Muzej nema Upravno vijee, poslove iz stavka 1. ovog &lanka preuzima Ravnatelj.
Clanak 29.

U slucaju iz ¢lanka 28. ovog Statuta, Upravno vijeée imat ée pet Glanova, od kojih veéinu imenuje Osnivad iz redova
istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka, jednoga bira
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Stru¢no vijece, a ako ono nije osnovano, strué¢ni muzejski djelatnici iz svojih redova, te jednog ¢lana biraju svi radnici
sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Za ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka, Osniva¢ moZe imenovati osobu koja ima zavr$en diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij
ili s njim izjednacen studij.

Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se na 4 godine i mogu biti ponovno imenovani.
Clanak 30.

Clanove Upravnog vijeéa Osniva¥ moZe opozvati i imenovati nove ¢lanove do isteka mandata izabranog Upravnog
vijeca.

Na sjednicama Upravnog vije¢a odluduje se javnim glasovanjem vec¢inom glasova.

Upravno vije¢e moze odluditi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Clanak 31.

U slucaju iz ¢lanka 28. ovog Statuta Ravnatelj ¢e obavijestiti Osnivada o potrebi osnivanja Upravnog vijeéa, te ée po
njegovom osnivanju nastaviti voditi poslove Muzeja u skladu s Zakonom o muzejima, Zakonom o ustanovama i ovim
Statutom.

Clanak 32.

Ako u Muzeju bude 5 (pet) i viSe zaposlenih, osnovat ¢e se Strucno vijeée s funkcijom savjetodavnog tijela Ravnatelja
u struénim poslovima Muzeja.

Struéno vijece €ine svi struéni muzejski djelatnici muzeja, osim ako ovim Statutom nije drugadije odredeno.

Struéno vijece raspravlja o stru¢nim pitanjima rada Muzeja, razmatra i predlaZe programa rada, razmatra izvje$éa o
radu, daje miSljenja i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti te obavlja i druge stru¢ne poslove u skladu sa Statutom
Muzeja.

Clanove Struénog vijeca imenuje Ravnatelj.

Struéno vije¢e donosi Poslovnik o svom radu kojim se ureduje nadin rada Struénog vije¢a. Poslovnik o radu Strugno
vijeCe donosi na prijedlog Ravnatelja.

Clanak 33.
Strucni i ostali radnici Muzeja za svoj rad i izvr§avanje obaveza odgovorni su isklju¢ivo Ravnatelju.
Clanak 34.
U obavljanju svoje djelatnosti i ostvarivanju svojih programa Muzej suraduje s drugim muzejima, galerijama,
kulturnim i drugim ustanovama, te fizi¢kim i pravnim osobama.
VIIIL Imovina, sredstva za rad Muzeja i financijsko poslovanje

Clanak 35.

Imovinu Muzeja &ine stvari, prava i novéana sredstva.
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Imovinom raspolaZe Muzej, pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.
Muzejska grada, nekretnine i druga imovina Muzeja koja ima svojstvo kulturnog dobra, vlasnistvo su Republike
Hrvatske.

Clanak 36.

Muzej za svoje obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Bez suglasnosti Osnivada Muzej ne moZe steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu ili drugu imovinu, niti zakljugiti bilo
koji drugi pravni posao ¢&ija pojedinadna vrijednost prelazi 100.000,00 (sto tisu¢a) kuna.

Clanak 37.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivag, a ukljuSuje rashode za zaposlene, sredstva za programsku djelatnost,
materijalne izdatke, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje te otkup i osiguranje muzejske grade.
Sredstva iz Proraduna osnivaa mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osiguravaju Osnivag, Splitsko — dalmatinska Zupanija, Ministarstvo kulture i jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na podru&ju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.
Sredstva za rad Muzeja i posebne programe osiguravaju se iz ostvarenih vlastitih prihoda, sponzorstvima, zakladama i
fundacijama, darovanjima i na drugi na¢in u skladu sa zakonom.

Clanak 38.

Financijsko poslovanje Muzej vodi sukladno zakonu i drugim propisima.

Vodenje raunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i sredstava obavlja se u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Financijsko poslovanje Muzeja obuhvaca sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje prihoda i izvr§avanje rashoda,
vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom poslovanju i sredstvima Muzeja, te sastavljanje periodi¢nog i
zaklju¢nog godi$njeg obraduna.

Clanak 39.

Muzej donosi financijski plan prije pogetka godine na koju se plan odnosi.

Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku i za cijelu godinu, donosi se privremeni
financijski plan najdulje za tri mjeseca poslovanja Muzeja i o tome se izvjeséuje Osnivag.

Odluku o financijskom planu i priviemenom financijskom planu donosi Ravnatelj.

Clanak 40.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Muzeja i financijskih odluka Osnivata je Ravnatelj.
Ravnatelj moZe ovlastiti djelatnike da vode brigu o izvrienju financijskog plana, odnosno dijela financijskog plana.
Radunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju potpisuje osoba koju ravnatelj Muzeja ovlasti.

Clanak 41.

Po isteku kalendarske godine Muzej donosi godisnji obradun.
Na temelju zakljuénog obraduna Ravnatelj podnosi pisano izvjesée o poslovanju Muzeja Osnivadu.



Clanak 42.

Zaposlenici Muzeja ostvaruju pravo na placu i sredstva za neposrednu zajedniku potro$nju u skladu sa zakonom i
drugim propisima, kolektivnim ugovorom i opéim aktima Muzeja.

IX. Izvjeséa o radu i poslovanju Muzeja

Clanak 43.

Ravnatelj Muzeja podnosi pisana izvje$¢a o radu i poslovanju Muzeja Osnivadu:

- obvezno protekom svake poslovne godine

- po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeri poslovanja mogli dovesti do znagajnih odstupanja u ostvarivanju
programa rada i poslovanja Muzeja i

- uvijek kad to zatraZi Osnivad

Ravnatelj Muzeja Osnivacu dostavlja godi$nji izvjestaj o funkcioniranju unutarnjih kontrola sukladno Zakonu o
fiskalnoj odgovornosti.

X. Op¢i akti
Clanak 44.

Op¢i akti Muzeja su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opéi nagin i u skladu sa zakonom ureduju
pojedini odnosi i ponasanje u obavljanju djelatnosti i radu Muzeja.

Statut Muzeja ravnatelj donosi uz prethodnu suglasnost Osnivada, Grada Trilja.
Clanak 45.

Ravnatelj Muzeja donosi Statut, koji je temeljni opéi akt Muzeja, te sljedece opée akte:
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada sa sistematizacijom radnih mjesta

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva

- Pravilnik o nainu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju

- Pravilnik o postupku provedbe jednostavne nabave

- i druge opée akte, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu

Clanak 46.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata Muzeja donose se po istom postupku utvrdenom za njihovo donosenje.

Statut i drugi op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj plo¢i Muzeja, a u iznimnim i
posebno opravdanim slu¢ajevima, danom objavljivanja.
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XI. Javnost rada i obavjeStavanje
Clanak 47.

Rad Muzeja je javan.

O obavljanju djelatnosti za koju je osnovan, Muzej je duZan izvjeséivati javnost pravodobno i istinito.
O obavljanju djelatnosti za koju je osnovan i na¢inu pruZanja usluga Muzej upoznaje javnost:

- sredstvima javnog priop¢avanja,

- izdavanjem publikacija,

- javnim tribinama, predavanjima i skupovima,

- na drugi primjeren nacin.

Za javnost rada Muzeja odgovoran je Ravnatelj.

Clanak 48.

Ravnatelj je duzan osigurati obavjeséivanje svih radnika Muzeja o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava
i obveza, 0 obavljanju svoje djelatnosti i o svom radu, kao i o drugim pitanjima od zajednitkog interesa.

Clanak 49.

Samo Ravnatelj i radnici koje ovlasti mogu putem oblika sredstava javnog priopéavanja izvjeStavati javnost o radu,
poslovanju i razvoju Muzeja.

Muzej je duzan odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i drugom korisniku na
njihov zahtjev obavjestenje o uvjetima i natinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova muzejske djelatnosti te
dati potrebne podatke i upute sukladno pravu na pristup informacijama.

XII. Nadzor nad radom Muzeja

Clanak 50.

Struéni nadzor nad radom Muzeja i zastitom muzejske grade i dokumentacije obavlja nadlezni mati¢ni muzej utvrden
aktom Ministra kulture u skladu sa Zakonom o muzejima.

Inspekeijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se 8titi kao kulturno dobro obavljaju
inspektori zatite kulturnih dobara sukladno propisima o zatiti i ocuvanju kulturnih dobara.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i akata Muzeja obavlja Ured drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.
O nalazu i miSljenju tijela nadzora iz stavaka 1., 2. i 3. ovog &lanka, Ravnatelj je duZan upoznati Osnivaca.

XIII. Zastita tajnosti podataka
Clanak 51.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije je priopéavanje neovlastenoj osobi protivno poslovanju i ugledu
Muzeja

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- dokumenti koje Ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisom,
11 "
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- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Muzeju,

- plan mjera i na¢ina postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- podaci i isprave koje se odnose na obranu,

- plan i isprave o fizi¢ko-tehni¢kom osiguranju, zatiti i Suvanju fundusa, objekata i imovine Muzeja,

- druge isprave i podaci kojih bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja, njegova Osnivada
te drzavnih tijela ili drugih osoba.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Suvati svi radnici Muzeja, bez obzira na to na koji su nadin za
njih saznali.

Obveza Suvanja poslovne tajne predstavlja radnu obvezu. Povreda &uvanja poslovne tajne predstavlja povredu rane
obveze.

XIV. Sindikat i zaStita prava radnika

Clanak 52.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Mugzej je duZan izvrSavati obveze iz Zakona o radu i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku i Sindikatu u
pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, te mu omogudéiti nesmetan rad.

Radni odnosi, place i druga materijalna prava radnika u Muzeju ureduju se Zakonom o radu, Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, Pravilnikom o radu, Ugovorom o radu i drugim propisima.

XV. Zaitita i unapredenje Zivotnog okoli¥a

Clanak 53.

Zaposlenici Muzeja imaju pravo i duznost u okviru svojih poslova i zadaéa brinuti o zagtiti i unapredivanju okolisa.
Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je zaposlenik duzan upozoriti Ravnatelja.

XVI. Rad Muzeja u izvanrednim okolnostima

Clanak 54.

U slucaju ratnih i elementarnih opasnosti i u drugim izvanrednim okolnostima, Ravnatelj je duZzan organizirati
provodenje mjera zatite i spaavanja fundusa Muzeja, zaposlenika, dokumentacije, objekata i imovine Muzeja.
Nacin rada i djelovanja Muzeja u uvjetima iz stavka 1. ovog &lanka, ureduje se posebnim aktom $to ga donosi
Ravnatelj.

XVIL Prestanak i statusne promjene Muzeja

Clanak 55.

Muze;j prestaje sukladno odredbama zakona.
Odluku o prestanku i statusnim promjenama Muzeja Osnivag moZe donijeti samo uz prethodnu suglasnost Ministra
kulture po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzej skog vijeca.
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Odluka iz stavka 2. ovog ¢lanka mora sadrzavati odredbe o zastiti i smjestaju muzejske grade i muzejske
dokumentacije na temelju prethodnog misljenja Hrvatskog muzejskog vijeca.

XVIILI. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 56.
Opéi akti iz €lanka 46. ovog Statuta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku 60 dana od njegova stupanja na
snagu, odnosno nakon donoSenja Pravilnika iz ¢lanka 43. Zakona o muzejima.

Do uskladivanja opéih akata Muzeja s odredbama ovog Statuta, primjenjivat ée se postojeéi akti, ako nisu u
suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 57.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Clanak 58.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Muzeja triljskog kraja od 23. 7. 2012. godine (KLASA: 612-
05/12-01/30, URBROJ: 2175-05-07/12-46).

Klasa: 612-05/18-01/107
Urbroj: 2175-05-07/18-160

Trilj, 22. 12. 2018. godine

& RAVNATELJICA
| { ¥%y+ .« SanjaBudi¢ Leto, univ. mag. hist.
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Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Trilja u ime Osnivada je dalo prethodnu suglasnost.
Klasa: 612-05/18-04/4
Urbroj: 2175-05-01-18-01

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Muzeja dana 22. 12. 2018. godine, a stupio je na snagu 31. 12. 2018. godine.
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