Na temelju ¢lanka 13. stavka 2 Zakona o udrugama (,,Narodne novine*, broj 74/14, 70/17,
98/19.) ¢lanka 48. Zakona o sportu (,,Narodne novine*, broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11,
86/12,94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20, 77/20), Skupstina Zajednice sporta grada Trilja, na
sjednici odrzanoj dana 28. sije¢nja 2022. godine, donijela je

STATUT
ZAJEDNICE SPORTA GRADA TRILJA

1.0PCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:
- hazivu,
-sjedistu,
- zastupanju,
- izgledu pecata udruge,
- ciljevima,

- podrucju djelovanja Zajednice sporta grada Trilja, (u daljnjem tekstu: Zajednica) sukladno
ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi i gospodarskim djelatnostima,
- na¢inu osiguranja javnosti djelovanja Zajednice,
- uvjetima 1 nacinu uc¢lanjivanja 1 prestanku ¢lanstva,

- pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na€inu vodenja
popisa ¢lanova,

- tijelima Zajednice, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica,

- izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja
Skupstine u slucaju isteka mandata,

- izboru i opozivu likvidatora Zajednice,

- prestanku postojanja Zajednice,

- imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom,

- postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Zajednice,

- nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice te drugim pitanjima od znacaja
za Zajednicu.



Clanak 2.

Zajednicu Cine slobodno i1 dragovoljno udruzene pravne osobe iz sustava sporta kao i druge
pravne osobe Cija je djelatnost znacajna za sport i u vezi s istim, a koje imaju sjediste na
podrucju grada Trilja, bez namjere stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili tre¢e osobe.

Clanak 3.

Sportska zajednica grada Trilja je neprofitna sportska udruga i ima svojstvo pravne osobe, te
se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske i Registar sportskih djelatnosti pri
Upravnom odjelu za op¢u upravu Splitsko — dalmatinske zupanije.

Clanak 4.
Puni naziv udruge glasi: Zajednica sporta grada Trilja.
Skraceni naziv udruge glasi: ZSGT.
Sjediste Zajednice je u Trilju.
Odluku o sjedistu i promjeni sjedisSta donosi Upravni odbor.
Clanak 5.

Zajednica ima pecat. Pecat Zajednice je okruglog oblika promjera 30 mm koji je obodno
upisan tekst: "ZAJEDNICA SPORTA GRADA TRILJA”, a u podnozju naziv sjedista:
TRILJ. U centralnom dijelu pecata moze se ugravirati umjetnicko rjesenje. Odluku o izgledu
rjeSenja donosi Upravni odbor.

Clanak 6.

Zajednica ima zastavu, znak i boju. Oblik i sadrzaj kao i1 boju znaka i zastave propisuje
Upravni odbor Zajednice.

Clanak 7.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Zajednica se moZze udruZiti s drugim udrugama srodnih
ciljeva. Zajednica moZze suradivati 1 u€lanjivati se u sli¢ne asocijacije i udruge u zemlji i
inozemstvu. Odluku o udruzivanju donosi Upravni odbor.

Clanak 8.

Rad zajednice je javan. Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje na na¢in utvrden ovim
Statutom.

Clanak 9.
Zajednica djeluje na podrucju grada Trilja.
Clanak 10.

Zajednicu zastupaju predsjednik i dopredsjednik Zajednice s mandatom u trajanju od Cetiri
godine. Upravni odbor moze, u slucaju sprijeenosti predsjednika ili dopredsjednika
Zajednice, imenovati i drugu osobu za zastupanje Zajednice.



IL. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOST
ZAJEDNICE

2.1.Ciljevi Zajednice

Clanak 11.

Ciljevi Zajednice su da svojim djelovanjem pridonosi:

razvitku i promicanju sporta na podruc¢ju grada Trilja,

poticanju vrhunskog sportskog stvaralaStva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih rezultata,

razvitku sportskih aktivnosti djece i mladezi te sportsko rekreacijskih aktivnosti
gradana i invalidnih osoba,

promicanju odgojnih funkcija sporta, postene igre, razumijevanja, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje sportom,

Sirenju olimpijskih ideala i ja¢anju olimpijskog pokreta.

2.2 Podrudje djelovanja Zajednice

Clanak 12.

Podru¢ja djelovanja Zajednice sukladno ciljevima su sport i gospodarstvo.

2.3.Djelatnosti Zajednice

Clanak 13.

U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica ima zadace:

utvrduje 1 ostvaruje politiku sporta na podrucju grada Trilja

organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih edukativnih
projekata i programa, uskladuje aktivnosti svojih ¢lanica,

potice sport u skladu s Nacionalnim programom sporta, osobito sport djece, mladezi,
studenata 1 osoba s invaliditetom 1 zdravi nacin Zivljenja,

obavlja zadace u provedbi nacionalnog programa sporta, odnosno godi$njeg programa
provedbe Nacionalnog programa sporta, objedinjuje 1 uskladuje programe sporta na
podrucju grada Trilja,

predlaze program javnih potreba u sportu 1 skrbi 0 njegovom izvrSenju,

podnosi izvjesca o realizaciji programa,

organiziranje sportskih edukativnih projekata i programa ( kampovi, §kole, priredbe,
festivali, radionice) za poticanje bavljenja sportom 1 tjelesnim vjezbanjem,

skrbi o kategoriziranim sportaSima i svojim aktima ureduje opseg i na¢in ostvarivanja
njihovih prava, te sudjeluje u stvaranju za njihovu pripremu za olimpijske igre,
svjetska 1 europska prvenstva te druga medunarodna natjecanja,

sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa, sudjeluje u
ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog
paraolimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih,



- sudjeluje u skrbi o namjeni i koriStenju javnih sportskih gradevina,

- upravljanje sportskim objektima,

- sudjeluje u unapredenju stru¢nog rada i skrbi o osposobljavanju stru¢nih djelatnika,
- pruza struénu pomoc¢ ¢lanicama Zajednice u vezi s primjenom Zakona o udrugama,

Zakona o sportu, te drugih zakona i propisa u vezi sa sportskom djelatnoscu,

- obavlja i druge poslove i zadac¢e odredene zakonom, Statutom Hrvatskog olimpijskog

odbora i ovim Statutom.

Radi uspjesnog izvrsavanja djelatnosti utvrdenih u ovom Statutu, Zajednica suraduje sa
nadleZnim tijelima drzavne vlasti, nadleznim tijelima grada Trilja, odgojno-obrazovnim i
strucnim ustanovama, te drugim fizickim 1 pravnim osobama.

Clanak 14.

Zajednica moze, radi ostvarivanja ciljeva i zadaca utvrdenim ovim Statutom, obavljati
gospodarsku djelatnost, izuzev radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili tre¢e osobe.

Zajednica moZe obavljati sljedece gospodarske djelatnosti:

iznajmljivanje i odrzavanje prostora i opreme kojim Zajednica upravlja,

redovito odrzavanje Sportskih objekata u graditeljskom i funkcionalnom smislu prema
namjeni objekta,

koriStenje Sportskih objekata za provodenje programa javnih potreba u Sportu,
davanje u zakup poslovnih prostora u okviru $portskog objekta sukladno Zakonu i
gradskim propisima,

primjerena zaStita i osiguranje Sportskih objekata,

odrZavanje i provodenje unutarnjeg reda u Sportskom objektu,

kontrola koriStenja Sportskih objekata, sukladno sklopljenim ugovorima,

popravci 1 preuredivanje na Sportskim objektima,

drugi poslovi koji, prema potrebnim propisima spadaju u upravljanje i odrzavanje
nekretninama,

odrZavanje naplatnih koncerata, festivala i drugih manifestacija,

obavljanje knjigovodstvenih / raunovodstvenih usluga iskljucivo za vlastite potrebe i za
potrebe ¢lanica Zajednice.

Clanak 15.

Ako Zajednica u obavljanju svojih djelatnosti ostvari dobit, ista se mora koristiti isklju¢ivo za
ostvarivanje i unaprjedenje ciljeva radi kojih je osnovana.

III. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST CLANICA

Clanak 16.

Clanstvo u Zajednici moze biti:

punopravno ( redovno ),
privremeno.



Clanak 17.

Clanicom Zajednice mogu postati sportski klubovi i udruge kao i druge pravne osobe s
podrucja grada Trilja, Cija je djelatnost znacajna za sport i u vezi sa sportom u gradu Trilju
kada ispuni sljedeée uvjete:

- da su osnovane sukladno Zakonu,

- presliku vazeceg Statuta ovjerenog od strane nadleznog tijela drzavne uprave,

-kopiju vazeceg rjesenja nadleznog tijela drzavne uprave o upisu u Registar udruga,

- dokaz o izvrSenom upisu u Registar sportskih djelatnosti i Registar neprofitnih organizacija,

- kopiju obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta (udruge)
prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,

- da im je osnovna djelatnost obavljanje sportske djelatnosti,
- da prihvacaju ovaj Statut i druge opce akte,

- da su donijele odluku o udruZivanju u Zajednicu i izboru svojih predstavnika za Skupstinu
Zajednice,

- osnovne podatke o djelatnosti i ustroju,

- podatke o osobama ovlastenim za zastupanje,

- osnovne podatke o ¢lanstvu, predsjedniku, dopredsjedniku i tajniku,
- da djeluju na podrucju grada Trilja najmanje dvije (2) godine, 1

- da imaju sportsko boriliSte i resurse za provodenje djelatnosti sukladno Statutu na podrucju
grada Trilja.

Clanak 18.

Prava i obveze ¢lanica pocinju te¢i od onog dana od kada Zajednica donese odluku o
udruzivanju u Zajednicu.

Odluku o prijemu ¢lanice u punopravno ¢lanstvo Zajednice donosi Skupstina Zajednice, dok
Upravni odbor odlucuje o primanju u privremeno ¢lanstvo.

Privremena ¢lanica poslije donoSenja odluke o primanju u privremeno ¢lanstvo mora djelovati
najmanje tri (3) godine kako bi postala punopravna ¢lanica Zajednice.

Skupstina moze, na prijedlog Upravnog odbora dvotre¢inskom vec¢inom svih ¢lanica odmah u
punopravno ¢lanstvo primiti udrugu, u slucaju da je novoosnovana udruga sljedbenik u
sportskom 1 natjecateljskom smislu, jedne ili viSe udruga koje su do tada bile u punopravnom
Clanstvu Zajednice.

Sekcije koje djeluju u gradu Trilju, a njihovu djelatnost obavljaju i provode treneri, klubovi
koji nisu sa podrucja grada Trilja nije moguce financirati.

Zajednica je duzna voditi popis svojih ¢lanica u elektronskom obliku koji obavezno sadrzi
podatke:



o nazivu Clanice,

OIB ¢lanice,

datumu pristupanja Zajednici,

kategoriji ¢lanstva ako su utvrdene statutom ili nekim drugim aktom, i
datumu prestanka ¢lanstva.

Tajnik Zajednice zaduZen je za azuriranje i vodenje popisa ¢lanica Zajednice, davanja na uvid
podataka o aktualnom ¢lanstvu u Zajednici.

Popis Clanica Zajednice mora biti dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleZznim tijelima, na
njihov zahtjev.

Clanak 19.

Punopravne (redovne) ¢lanice Zajednice sportskih udruga imaju sljedeca prava:

sudjelovati u upravljanju Zajednicom,

birati i opozivati svoje predstavnike u tijela Zajednice,

iznosi vlastite inicijative i prijedloge za unapredenje rada Zajednice da neposredno ili
putem svojih predstavnika u tijelima Zajednice iniciraju i predlazu donoSenje te izmjene i
dopune Statuta i drugih opc¢ih akata, odluka, programa i drugih akata ¢ije donosenje spada
u nadleznost tijela Zajednice,

sukladno kriterijima i Pravilnicima koristiti sredstva iz proracuna grada Trilja za
sufinanciranje programskih aktivnosti svoje udruge,

da daju inicijative i prijedloge glede razvijanja i provodenja aktivnosti Zajednice,

daju primjedbe i misljenja o radu tijela Zajednice,

da sudjeluju u svim aktivnostima Zajednice prema vlastitom izboru i interesu,

traziti struénu pomoc,

dobivati sve informacije koje Zajednica prikuplja, a odnose se na rad zajednice i njenih
tijela,

biti informiran o materijalno- financijskom poslovanju Zajednice.

Clanak 20.

Privremene ¢lanice Zajednice imaju sva prava i obveze kao 1 punopravne ¢lanice osim:

birati svoje predstavnike u tijela upravljanja i druga tijela Zajednice i preko njih
sudjelovati u odluc¢ivanju o svim pitanjima iz djelatnosti Zajednice,

sudjelovati u upravljanju Zajednicom,

birati i opozivati svoje predstavnike u tijela Zajednice,

da neposredno ili putem svojih predstavnika u Skupstini Zajednice iniciraju i predlazu
donoSenje, te izmjene 1 dopune Statuta i1 drugih op¢ih akata, odluka, programa 1 drugih
akata Cije donoSenje spada u nadleznost tijela Zajednice.

Clanak 21.

Punopravna ili privremena ¢lanica Zajednice sportskih udruga ima sljedece duznosti: -

cuvati 1 promicati interese 1 ugled Zajednice sa svojim korektnim i profesionalnim radom
i odnosom,

uredno podnositi trazena izvjesca ili propisana izvjesca sudjelovati u izvrSavanju ciljeva i
djelatnosti zajednice,



- izvrSavati provjerene poslove i zadatke,

- izvrSavati sve odluke tijela Zajednice,

- pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Zajednice,

- uredno placati ¢lanarinu te podmirivati druge financijske obveze utvrdene odlukama
Upravnog odbora ili opéim aktima Zajednice,

- druge obveze koje odredi Skupstina Zajednice.

Kada punopravna ili privremena Clanica Zajednice sportskih udruga u svom djelovanju ne
ostvaruje ciljeve 1 zadace radi kojih je osnovana, ako svojim djelovanjem krsi zakon ili ne
postupa sukladno Statutu i op¢im aktima Zajednice, Nadzorni odbor ili Upravni odbor
Zajednice, mora upozoriti ¢lanicu na nedostatke u radu i predloziti da se oni otklone.

Ako punopravna ili privremena ¢lanica i nakon upozorenja nastavi djelovati suprotno
odredbama svog i ovog Statuta, odnosno ako ukazane nedostatke ne otkloni, Upravni odbor
Zajednice moze podnijeti prijedlog Skupstini Zajednice sportskih udruga na donosenje odluke
o njenom iskljucenju iz ¢lanstva Zajednice sportskih udruga.

Clanak 22.
Clanstvo u Zajednici sportskih udruga prestaje:

- prestankom postojanja Zajednice,

- prestankom postojanja udruge, ili druge pravne osobe, ¢lanice Zajednice,

- brisanjem ¢lanice iz registra nadleznog tijela drzavne uprave,

- pismenom odlukom nadleZnog tijela ¢lanice Zajednice o istupanju iz ¢lanstva,
- neobavljanjem djelatnosti sukladno Statutu udruge,

- ako je Clanici zabranjeno djelovanje u skladu sa zakonom,

- iskljuenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti.

Clanak 23.
Dodatno na prethodni ¢lanak, punopravno ¢lanstvo u Zajednici prestaje:

- neodrZavanjem redovne izborne skupstine do isteka mandata osobama ovlastenim za
zastupanje,

- neodrZavanjem redovne SkupStine u protekloj kalendarskoj godini,

- neispunjavanjem obveza prema Zajednici i zakonskih obveza prema drzavnim i
Zupanijskim institucijama.

Udruge kojima po ovoj osnovi prestaje punopravno ¢lanstvo postaju privremene Clanice ili se
trajno iskljucuju ako ne obavljaju svoju djelatnost, a o cemu odlucuje Skupstina. Ako udruge
koje su na ovaj naCin postale privremene Clanice ne isprave nedostatke u toku slijedece godine
dana, prestaju biti ¢lanicom Zajednice.

Clanica Zajednice moZe biti isklju¢ena iz Zajednice ako je svojim djelovanjem prouzrogila
ozbiljnu §tetu Zajednici i njezinim ¢lanicama, ili svojim djelovanjem Steti i naruSava ugled
Zajednice ili ¢lanica, te ako postupa suprotno odredbama ovog Statuta.

Odluku o iskljucenju i brisanju iz popisa ¢lanstva donosi Upravni odbor, a protiv njegove
odluke u roku od 30 dana moze se uloziti zalba Skupstini, koja je duzna o zalbi odlu¢iti u roku
od 30 dana i ¢ija je odluka konacna. Stegovni postupak provodi Stegovno povjerenstvo.



IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 24.

Tijela Zajednice su:

1.

o N o o B~ WD

Skupstina,

. Upravni odbor,

. Nadzorni odbor,

. Stegovno povjerenstvo,
. Predsjednik,

. Dopredsjednik,

. Tajnik,

. Likvidator

Clanak 25.

U upravljacka tijela Zajednice mogu se kandidirati 1 biti birani samo predstavnici punopravnih
¢lanova Zajednice, a koji imaju najmanje 4 godine iskustva u vodenju kluba ili udruge koja se
zadnje Cetiri godine kontinuirano natjecala, provodila programe te aplicirala na sredstva iz
proracuna jedinice lokalne samouprave putem natjecaja.

SKUPSTINA

Clanak 26.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Zajednicom, a ¢ine je po 1 predstavnik ¢lanica
Zajednice.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ¢lanovi Skupstine, bez obzira na ¢lanstvo u klubu
ili udruzi, ne mogu biti:

¢lanovi pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica, kao 1
osobe koje su to bile posljednje tri godine,

menadzer u sportu, odnosno posrednik za transfere igracica ili ugovaranja utakmica kao
niti osoba koja je to bila u posljednje tri godine,

osoba koja je s menadzerom u sportu i clanovima pravnih osoba te ¢lanovima tijela
pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica djeluju
zajednicki u smislu da su u krvnom srodstvu (preci 1 potomci),

posvojenik osoba koja je kaznjena za kazneno djelo prouzrokovanja stec¢aja, povrede
obveze vodenja poslovnih knjiga oSte¢enje vjerovnika, pogodovanja vjerovnika,
zloupotrebe u postupku prisilne nagodbe ili ste¢aja, neovlastenog otkrivanja i pribavljanja
poslovne ili proizvodne tajne ili prevare iz Kaznenog zakonika Republike Hrvatske, i to
za vrijeme od pet godina po pravomoc¢nosti presude kojom je osudena, s time da se u to
vrijeme ne racuna vrijeme provedeno na izdrzavanju kazne;



- osoba protiv koje je izreCena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u
potpunosti obuhvaceno predmetom djelovanja Udruge;

- osoba koje je u posljednje tri godine pravomo¢no kaznjena za kaznena djela ili prekrsaje
u sportu i u vezi sa sportom.

Sjednice Skupstine mogu biti: redovne, izborne i izvanredne.
Mandat ¢lanova Skupstine traje Cetiri godine i moze se ponoviti.

Upravni odbor Zajednice prije svake sjednice Skupstine svojom odlukom utvrduje ukupan
broj predstavnika ¢lanica Zajednice koji €ini sastav Skupstine za odredenu sjednicu.

Skupstina se moze odrzati 1 elektroni¢kim putem.

U iznimnim slucajevima, moguce je provesti i glasovanje elektronickim putem, pod uvjetom
da je ¢lan to najavio Predsjedniku skupstine najkasnije 24 sata prije odrzavanja skupstine, u
pisanom obliku, navodenjem adrese elektronske poste, uz vlastorucni potpis.

Glasovanje na taj nacin mora biti dostavljeno, najkasnije pet minuta nakon zavrSetka rasprave
po toc¢ki dnevnog reda o kojoj se glasuje i nije moguce kad se radi o izboru i opozivu (¢lanova)
tijela Drustva, isklju¢enju ¢lana iz Drustva, promjeni statuta i prestanku postojanja.

Clanak 27.

Predstavniku u Skupstini prestaje mandat prije isteka vremena na Koji je izabran:

- prestankom ¢lanstva u udruzenoj Clanici,

- ako je opozvan ili razrijesen,

- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoje duZnosti, a u skladu s odredbama
Zakona o sportu,

- ako podnese ostavku.

Zamjenu predstavnika u SkupStini vrsi stalna ¢lanica koja ga je izabrala.

Mandat novoizabranog predstavnika traje do isteka vremena na koji je bio izabran
predstavnik kojem je prestao mandat.

Clanak 28.

Redovna Skupstina Zajednice odrzava se najmanje jednom godiSnje, a izborna svake Cetiri (4)
godine.

Predsjednik Zajednice moze sazvati [zvanrednu skupStinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje trec¢ine ukupnog broja ¢lanica Zajednice, s tim da se odmah predlozi dnevni red.

Ako predsjednik Zajednice ne sazove Skupstinu, na zahtjev predlagaca iz stavka 2. ovog
¢lanka, u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva sazvat ¢e je predlagaci.

Na Izvanrednoj skupstini razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana.
Clanak 29.

Skupstinu saziva i istoj predsjedava Predsjednik Zajednice temeljem Poslovnikom o radu
Skupstine Zajednice. U odsutnosti Predsjednika zamjenjuje ga dopredsjednik Zajednice. U



slucaju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Zajednice, skupstina ¢e na pocetku sjednice
javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice, te prijedlog dnevnog reda.

U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Zajednice, izbornu sjednicu
Skupstine moze sazvati Upravni ili Nadzorni odbor, dok sjednicu Upravnog odbora saziva
dopredsjednik ili najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 30.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je nazoc¢no vise od polovine ¢lanova Skupstine
punopravnih predstavnika ¢lanica Zajednice.

Skupstina pravovaljane odluke donosi natpolovicnom vecinom glasova nazo¢nih punopravnih
¢lanova na Skupstini.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku rada Zajednice Skupstina donosi dvotre¢inskom
vec¢inom nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

U slucaju nedostatka kvoruma (natpolovicne vecine izabranih predstavnika), daljnji tijek
sjednice Skupstine odgada se za 30 minuta ili sazivatelj saziva novu SkupStinu u roku ne
manjem od tri (3) dana.

Sjednice Skupstine su javne, a o njenom se radu vodi zapisnik, koji potpisuje predsjednik,
zapisnicar i ovjerovitelji, koji se biraju na pocetku sjednice.

Sve svoje akte SkupStina donosi javnim glasovanjem koji stupaju na snagu s danom
donoSenja.

Clanak 31.
Skupstina Zajednice odlucuje o slijede¢im pitanjima:

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune i druge opée akte Zajednice,

- donosi program rada Zajednice,

- donosi financijski plan 1 usvaja zavrsni racun Zajednice,

- DbirairazrjeSuje Predsjednika Zajednice

- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora,

- usvaja godiSnja izvjesca o radu Predsjednika, Upravnog i Nadzornog odbora,

- odobrava financijska izvjesca,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Zajednice,

- odlucuje o sudjelovanju Zajednice u radu razli¢itih sportskih organizacija,

- odlucuje o zalbama ¢lanica u drugom stupnju,

- odlucuje o prijemu i iskljucenju €lanica iz Zajednice,

- odlucuje o prestanku postojanja Zajednice odlucuje o izboru i opozivu Likvidatora —

- odlucuje o udruzivanju u druge udruge,

- organizacije i sportske asocijacije,

- Imenuje predstavnike Zajednice u tijela drugih organizacija i asocijacija,

- odlucuje i o drugim pitanjima od znacaja za rad Zajednice utvrdenim ovim Statutom koja
nisu stavljena u nadleznost drugog tijela.



Redovne sjednice skupstine odrzavaju se u roku propisanom statutom, a izvanredne prema
potrebi.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 32.

Upravni odbor je izvrsno tijelo Skupstine Zajednice i rukovodi radom Zajednice izmedu dvije
sjednice, u okviru svoje nadleznosti.

Clanak 33.
Upravni odbor ima sedam (7) ¢lanova.

Predsjednik Zajednice je ujedno i predsjednik Upravnog odbora, a zamjenik je dopredsjednik
koji je ¢lan Upravnog odbora po svojoj funkciji.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina na prijedlog Predsjednika Zajednice.

Biranje mozZe biti javno ili tajno, dok se za svakog ¢lana Upravnog odbora glasuje
pojedinacno.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan za svoj rad su odgovorni Skupstini Zajednice.

Clan Upravnog odbora ne mozZe biti osoba koja ne moze biti ¢lan Skupstine Zajednice
sukladno ¢lanku 26. stavak 2. ovog Statuta.

Clanak 34.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri (4) godine.
Broj mandata ¢lanova u Upravnom odboru nije ogranicen.

U sluc¢aju da ¢lan Upravnog odbora prekoraci svoja ovlastenja ili ne ispunjava date ili
preuzete obveze i time ugrozi interese Zajednice moZe biti opozvan i zamijenjen drugim
¢lanom Zajednice.

Za trajanja jednog mandata Upravni odbor moze opozvati i imenovati najvise dva (2) nova
¢lana u svoj sastav ¢iji mandat traje do isteka mandata zamijenjenih ¢lanova.

U slucaju opoziva vise od dva ¢lana Upravnog odbora, saziva se Izvanredna Skupstina.
Postupak opoziva isti je kao i postupak izbora.

Clanak 35.
Upravni odbor radi na osnovu programa rada Zajednice. Upravni odbor ima slijedece ovlasti:

- utvrduje prijedlog Statuta odnosno njegove izmjene i dopune,

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr§nog racuna,

- donositi odluke, pravilnike i druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice
1izvrSavanje programa Zajednice, ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost
Skupstine,



- utvrduje prijedloge op¢ih akata koje donosi Skupstina,

- donosi opce i pojedinacne akte za koje je ovlasten Statutom,

- saziva i priprema sjednice Skupstine,

- vodi i organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine,

- podnosi Skupstini godi$nja izvje$éa o svom radu,

- priprema materijale za Skupstinu,

- odlucuje o visini ¢lanarine i kotizacije,

- osniva privremena radna tijela i povjerenstva za obavljanje odredenih zadaca,

- utvrduje njihov sastav, djelokrug i ovlasti rada, te njthov mandat,

- imenuje tajnika Zajednice,

- imenuje pojedince za obavljanje pojedinih zadada,

- daju prijedlog za stjecanje, prodaju ili prijenos pokretne ili nepokretne imovine
Zajednice,

- provodi stegovni postupak,

- donosi opce akte kojima odlucuje o kaznama, naknadama i potporama, te koristenju
objekata i opreme za rad,

- odlucuje o iskljucenju i brisanju ¢lanice Zajednice iz ¢lanstva,

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- odlucuje o organizaciji sportskih priredbi u gradu Trilju,

- izvrSava odluke Skupstine,

- skrbi o imovinskopravnim i financijskim pitanjima Zajednice,

- odlucuje o koriStenju imovine,

- odlucuje 1 o svih drugim pitanjima u svezi djelovanja Zajednice koja nisu stavljena u
nadleZznost drugog tijela.

Upravni odbor razmatra i donosi odluke povodom prigovora i upozorenja ¢lanica Zajednice u
vezi nepravilnosti u provedbi Statuta.

Upravni odbor je duzan odluku iz prethodnog stavka donijeti u roku od 30 dana od dana
dostavljenog pisanog upozorenja, te ako je upozorenje osnovano otkloniti nepravilnosti.

Clanak 36.
Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom u roku od tri mjeseca.

Sjednice Upravnog odbora saziva i predsjedava im Predsjednik Zajednice, a u slucaju njegove
odsutnosti dopredsjednik.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog odbora i na zahtjev vec¢ine ¢lanova Upravnog
odbora kao i na zahtjev Nadzornog odbora.

Clanak 37.

Upravni odbor moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no viSe od polovine
njegovih ¢lanova.

Odluke Upravnog odbora donose se ve¢inom glasova sveukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora.



Prijedlog programa rada 1 financijskog plana Upravni odbor donosi ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Upravnog odbora, a o ostalim pitanjima odlucuje se ve¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova.

Clanak 38.

Sjednice Upravnog odbora u pravilu se sazivaju pismenim pozivom uz koji se dostavlja
prijedlog dnevnog reda i odgovarajuci materijal koji ¢e se razmatrati na sjednici ili putem
elektronske poste. O radu sjednice vodi se zapisnik.

NADZORNI ODBOR
Clanak 39.

Za obnasanje poslova i zada¢a nadziranja rada Zajednice, iz svoje svekolike nadleznosti,
Skupstina neposredno na temelju liste kandidata predlozenih na Skupstini javnim
glasovanjem bira i ¢lanove Nadzornog odbora.

Clanak 40.
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice i ima tri ¢lana koje bira Skupstina.
Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsjednika.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.
Mandat Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi.

Skupstina moZe opozvati i razrijesiti ¢lana Nadzornog odbora i prije isteka vremena
(mandata) na koji je izabran ako prekoraci svoja ovlaStenja ili ne ispunjava date ili preuzete
obveze i time ugrozi interese Zajednice.

Postupak opoziva isti je kao i postupak izbora.

Clanak 41.
Zadace Nadzornog odbora:

- nadzire provodenje zakonitosti u radu i poslovanju,

- nadzire izvrSenje zakonskih, ugovorenih i na drugi nacin utvrdenih obveza,

- prati i analizira ostvarivanje financijske politike i izvrSavanje financijskog plana,

- vr$i kontrolu namjenskog koriStenja sredstava,

- vrsi kontrolu gospodarenja objektima i opremom,

- predlaze mjere u svrhu sprje¢avanja i otklanjanja nezakonitosti i nepravilnosti u radu 1
poslovanju Zajednice.



Clanak 42.

O svojim nalazima Nadzorni odbor izvjes¢uje Upravni odbor i Skupstinu. O nezakonitostima i
nepravilnostima koje se na vrijeme ne otklone , Nadzorni odbor ¢e izvijestiti nadlezne
institucije.

Clanak 43.

Tijela i ¢lanovi Zajednice duzna su Nadzornom odboru pruziti zahtijevane podatke, omoguditi
uvid u dokumente i osigurati uvjete rada.

O obavljenom nadzoru nadzorni odbor jednom godisnje podnosi pismeno izvjeS¢e Upravnom
odboru, te na redovnom zasjedanju Skupstine.

Pored redovitih izvjes¢a Nadzorni odbor je duzan dati pismeno izvjesc¢e o primjeni odredaba
Statuta ili drugim pitanjima iz svog djelokruga kada to zatrazi Upravni odbor.

Clanak 44.

Predsjednik Nadzornog odbora moze biti nazo¢an na sjednicama Upravnog odbora, ali bez
prava odlucivanja.

Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Zajednice, nemarnosti u izvrSavanju
poslova ili povrede Statuta i drugih op¢ih akata Zajednice.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora, predsjednik Zajednice, ili
1/3 ¢lanova skupstine usvaja odluke vec¢inom glasova sveukupnog broja ¢lanova.

STEGOVNO POVJERENSTVO
Clanak 45.

Clanice Zajednice stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duznosti utvrdenih
Statutom, drugim aktima, kodeksom 1 pravima (pisanim i obi¢ajnim).

Sporove medu ¢lanicama rjeSava, te stegovni postupak zbog povreda iz stavkal.ovog ¢lanka i
povreda imena i ugleda Zajednice provodi Stegovno povjerenstvo.

Stegovno povjerenstvo sastavljeno je od tri ( 3 ) ¢lana, koje bira i opoziva Upravni odbor iz
redova Clanica Zajednice.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moZze podnijeti Predsjednik Zajednice, Upravni
odbor i najmanje jedna tre¢ina ¢lanica Skupstine. Zahtjev iznimno moze podnijeti i Nadzorni
odbor, ako se radi o koriStenju materijalnih prava i oSte¢ivanju imovine Zajednice.

U svom radu Stegovno povjerenstvo, vodi se na¢elima pravednosti 1 nastoji da se svi sporovi
rijeSe, a odluke donosi ve¢inom glasova.

Stegovne mjere su: opomena, privremeno iskljucenje iz ¢lanstva i trajno iskljucenje iz
Clanstva.



Privremeno iskljucenje iz ¢lanstva moze trajati najviSe godinu dana.

Stegovno povjerenstvo svoje odluke donosi u pisanom obliku, i 0 svom radu i odlukama
izvjesc¢uje Skupstinu.

Clanak 46.

Protiv odluke Stegovnog povjerenstva dopustena je zalba Upravnom odboru i to u roku od
osam(8) dana od primitka odluke.

Zalba Upravnom odboru ne odgada primjenu odluku Stegovnog povjerenstva.

Upravni odbor je duzan rijesiti zalbu u roku od 30 dana ra¢unajuci od dana dostave zalbe.
Odluka Upravnog odbora je konac¢na.

Clanak 47.
Mandat ¢lanova Stegovnog povjerenstva traje 4 (Cetiri) godine.

Upravni odbor moZe opozvati i razrijesiti ¢lanove Stegovnog povjerenstva i prije isteka
vremena (mandata) na koje su izabrani ako prekorace svoja ovlastenja ili ne ispunjavaju date
ili preuzete obveze i time ugrozi interese Zajednice.

Postupak opoziva isti je kao i postupak izbora.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICE
Clanak 48.
Zajednica ima predsjednika.

Predsjednika bira Skupstina iz svojih redova na vrijeme od cCetiri (4) godine i moze biti
ponovno izabran.

Predsjednik Zajednice je po svojoj funkciji ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Skupstina moze opozvati i razrijesiti Predsjednika Zajednice i prije isteka mandata na koji je
izabran ako prekoraci svoja ovlaStenja ili ne ispunjava date ili preuzete obveze i time ugrozi
interes Zajednice.

Postupak opoziva isti je kao i postupak izbora.
Clanak 49.
Zadace predsjednika Zajednice:

- zastupa i predstavlja Zajednicu u zemlji i inozemstvu,

- saziva i predsjedava sjednicama SkupSstine 1 Upravnog odbora, te predlaze dnevni red,
- brine o izvrSavanju odluka Skupstine i Upravnog odbora,

- potpisuje akte Zajednice,

- podnosi izvjes¢a Skupstini i Nadzornom odboru najmanje jednom godisnje,

- uskladuje rad tijela Zajednice,



- naredbodavac je u financijskom poslovanju Zajednice,

- odgovoran je za podnosSenje skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca,

- brine se 0 informiranju ¢lanstva i ostvarivanju javnosti rada Zajednice,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Zajednice,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Zajednice.

Clanak 50.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik ili druga osoba koju ovlasti Upravni odbor Zajednice.

DOPREDSJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 51.
Zajednica ima dopredsjednika .

Dopredsjednika bira Predsjednik iz redova ¢lanova Upravnog odbora, izabranih na Skupstini,
na vrijeme od cCetiri (4) godine i moze biti ponovno izabran.

Dopredsjednik Zajednice je po svojoj funkciji ujedno i ¢lan Upravnog odbora.
Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.
Clanak 52.

Trajanje mandata, ponovni izbor, 1 postupak za opoziv istovjetan je kao i za ¢lana Upravnog
odbora.

TAINIK ZAJEDNICE
Clanak 53.

Zajednica ima tajnika kojeg bira Upravni odbor iz redova javnih i stru¢nih djelatnika u
sportu, temeljem natjecaja na mandat od Cetiri godine, i moze biti ponovno izabran..

Tajnik poslove obavlja profesionalno, a za svoj rad odgovara Skupstini, Upravnom odboru i
Predsjedniku.

Clanak 54.
Zadace tajnika Zajednice:

- priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi SkupStina,
- brine o urednom vodenju registra ¢lanica,

- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine 1 Upravnog odbora,

- vodi i cuva pismohranu Zajednice,



- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

- brine o osiguranju javnosti rada zajednice i poslovima informiranja,

- u slucaju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika ili dopredsjednika Zajednice,
zamjenjuje ga u svim poslovima,

- obavlja administrativne i stru¢ne poslove za potrebe Skupstine, Predsjednika i Upravnog
odbora u skladu s op¢im aktima Zajednice.

Clanak 55.

Tajnik Zajednica samostalan je u svom radu, te skrbi o pravodobnoj provedbi zakljucaka 1
odluka Skupstine Zajednice i Upravnog odbora.

LIKVIDATOR
Clanak 56.
Likvidatora Zajednice bira 1 opoziva SkupStina na prijedlog Upravnog odbora.

Likvidator moze biti fizicka osoba koja je ¢lan Zajednice, a mora raspolagati odgovaraju¢im
stru¢nim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine
Zajednice.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Zajednice u visini koju
odreduje Upravni odbor.

Likvidator zastupa Zajednice u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja i brisanja Zajednice
iz registra udruga.

V. OPOZIV
Clanak 57.

Skupstina Zajednice moze opozvati i razrijesiti Upravni 1 Nadzorni odbor, predsjednika 1
dopredsjednika Zajednice prije isteka vremena na koji su izabrani ako prekorace svoja
ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze, te ako ne postupaju u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom

Nadlezno tijelo ¢lanice Zajednice moze iz razloga propisanim stavkom 1. ovoga ¢lanka
opozvati svog predstavnika u Skupstini Zajednice, te ako je taj predstavnik i clan Upravnog ili
Nadzornog odbora ujedno mu prestaje i mandat Clana toga tijela.

Novom predstavniku kojeg izabere ¢lanica Zajednice mandat u Skupstini traje do isteka
mandata opozvanog ¢lana, a ako je opozvani ¢lan bio i ¢lan Upravnog ili Nadzornog odbora,
mandat mu traje do isteka mandata sastava Upravnog ili Nadzornog odbora u koji je opozvani
Clan izabran.

Ako se razrjesavaju pojedini ¢lanovi Upravnog ili Nadzornog odbora ili predsjednik, ili
dopredsjednik, Skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata prethodnika.



Razrjesava li cijeli Upravni ili Nadzorni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom.

Svaki ¢lan Upravnog ili Nadzornog odbora, predsjednik i dopredsjednik moze zatraziti
dragovoljno svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran, s time da je duzan
obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju.

Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

VI. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA ZAJEDNICE
Clanak 58.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem
Clanica Zajednice i putem javnog priopéavanja.

Clanice se o radu Zajednice obavjestavaju dostavom pisanih materijala, elektronskom postom
i putem sjednice tijela zajednice.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela Zajednice i
izvjeStavati javnost o radu tih tijela. Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Zajednice
moze izdavati svoje glasilo u skladu s propisima o javnom informiranju.

Odluku o izdavanju glasila donosi Upravni odbor. Zajednica po potrebi izdaje i druga sredstva
javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene, plakate i dr.).

VII. RADNA TIJELA
Clanak 59.
Upravni odbor moZe osnivati odbore, povjerenstva i druga povremena radna tijela Zajednice.

Upravni odbor imenuje predsjednika i ¢lanove radnih tijela iz redova svojih ¢lanova ili
¢lanova SkupStine, a moZe ih imenovati 1 iz reda privremenih ¢lanica Zajednice.

Aktom o imenovanju odreduju se zadace 1 poslovi, te vrijeme na koje se radno tijelo osniva.

Povremena radna tijela obavljaju poslove i zadace za koje su osnovani i o tome podnose
izvjes¢a Upravnom odboru.

VIII. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 60.
Za svoje obveze Zajednica odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Zajednice i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Zajednice.

Nad Zajednicom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.



Zajednica i osobe ovlastene za zastupanje Zajednice za Stetu u¢injenu u Zajednici ili
Zajednice prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

IX. IMOVINA ZAJEDNICE
Clanak 61.

Imovinu Zajednice ¢ine novCana sredstva, pokretne stvari, nekretnine i prava i obveze
Zajednice.

Clanak 62.
Prihode za rad Zajednica osigurava od:

- Clanarine 1 kotizacije sredstava dobivenih od sponzora,

- marketinga i pokrovitelja,

- donacija i dotacija,

- sredstava iz drzavnog proracuna,

- sredstava iz proracuna grada Trilja,

- sredstava iz proracuna ostalih jedinica lokalne i podru¢ne ( regionalne ) samouprave,
- sredstava ostvarenih svojom djelatnoscu,

- ostalih prihoda ostvarenih sukladno Zakonu.

Zajednica moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 63.
Raspodjela financijskih sredstava vrsi se sukladno programu rada Zajednice.
Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je predsjednik Zajednice.

Zajednica sudjeluje u provedbi programa javnih potreba i raspolaze sa sredstvima
namijenjenim za javne potrebe u sportu grada Trilja 1 duzna je istom podnositi izvjesca o
izvrSenju programa javnih potreba, te o utroSku sredstava.

Clanak 64.

Zajednica upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Racunovodstvene i knjigovodstvene poslove za Zajednicu obavlja Upravni odbor, koji za te
potrebe moze angazirati i vanjske suradnike.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrSni racun.

Upravni odbor Zajednice ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom.



Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zajednica ostvari dobit ona se koristi iskljucivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti zajednice kojima se ostvaruju ciljevi Zajednice utvrdeni
ovim Statutom.

X. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 65.

Clanice Zajednice ne smiju u svezi rada Zajednice iznositi i zastupati stajalista suprotna
programu Zajednice, Statutu i odlukama tijela Zajednice, bitnim pitanjima i djelovanju
Zajednice.

AKo u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, postupa predsjednik Zajednice odnosno ¢lanovi tijela
Zajednice, tijelo kojemu pripada ¢lan razmatrat ¢e nastali problem i moZze predloziti njegovo
razrjesenje.

Spor ili sukob interesa u Zajednici postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanica
Zajednice o kojima ¢lanice mogu slobodno raspravljati a koji utjecu na rad Zajednice u cjelini
odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za Clanice.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanica
Zajednice.

Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina.
ArbitraZzno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka arbitraznog vijec¢a je konacna.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena
u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljna ¢lanica najprije se obraca
Zajednici da rijesi spor/sukob interesa.

Po konac¢nosti odluke arbitraznog vijeca, Zajednica podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

XI1. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE | POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 66.

Odluku o prestanku postojanja zajednice donosi Skupstina dvotre¢inskom veéinom glasova
svih ¢lanova Skupstine. Zajednica temeljem zakona prestaje djelovati u slijede¢im
slucajevima:

- odlukom skupstine o prestanku zajednice,

- pripajanjem drugoj zajednici, spajanjem s drugom zajednicom, podjelom zajednice
razdvajanjem,

- ako je proteklo dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za redovnu sjednicu
Skupstine, a ona nije odrzana,

- pravomo¢nom odluka suda o ukidanju Zajednice,



- pokretanjem stecajnog postupka,

- na zahtjev ¢lanice, ako je broj ¢lanica pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice donijelo
odluku o primanju novih ¢lanica.

U slucaju iz stavka 1.alineje 1. 1 5. ovog ¢lanka, likvidator je duzan nadleznom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u roku od 8 (osam) dana od dana
donosenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju stecajnog postupka.

Clanak 67.

U slucaju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Ako se u sluéaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak
s imovinom udruge koji je udruga odredila svojim Statutom, preostalu imovinu stjece jedinica
lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste udruge.

XII. STATUT I DRUGI OPCI AKTI ZAJEDNICE

Clanak 68.

Zajednica ima Statut, opce akte i druge akte utvrdene ovim statutom. Op¢i akti moraju biti u
skladu s odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima.

U slucaju nesuglasnosti op¢ih akata sa Statutom primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe
Statuta. Nacrt, izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Zajednice i
upucuje ga na raspravu ¢lanicama Zajednice.

Upravni odbor Zajednice razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima
stavove o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje Skupstina Zajednice. Kada utvrdi da op¢i akt
nije u suglasnosti sa Statutom, Skupstina svojom odlukom ukida ili poniStava taj akt odnosno
njegove pojedine odredbe.

Clanak 69.
Statut donosi Skupstina s natpolovicnom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Clanak 70.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina, a izmedu zasjedanja SkupStine tumacenje moze
dati i Upravni odbor, s time da je o tome duzan podnijeti izvjes¢e Skupstini na prvoj slijedecoj
sjednici Skupstine.

Clanak 71.

Sva unutarnja pitanja Zajednice, kao i druga pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a
zahtijevaju podrobnu razradu, bit ¢e uredena op¢im aktima koje donosi Skupstina Zajednice.



XI111. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Statut i drugi op¢i akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj plo¢i i na web stranici Zajednice.

Clanak 73.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjuje se danom ovjere od strane
nadleznog tijela Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Statut ¢e se objaviti na oglasnoj ploci ili web stranici Zajednice sljede¢i dan nakon donoSenja
na Skupstini.

PREDSJEDNIK

Mario Dragusica

U Trilju, 28.01.2022.



