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. GRADSKO VIJECE

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,

123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja ( ,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja*
br. 03/09, 01/13, 02/18 i 01/21), Gradsko vijec¢e Grada Trilja na 19. sjednici odrzanoj dana
02. lipnja 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK ZA DAVANJEM MISLJENJA O PRAVNOJ VALJANOSTI
PRAVNIH AKATA

Clanak. 1.

Gradsko vije¢e Grada Trilja trazi od Ministarstva pravosuda 1 uprave davanje pravnog
miSljenja o pravnoj valjanosti svih pravnih akata iz nadleznosti Upravnog odjela za
prostorno uredenje, imovinskopravne poslove, komunalni sustav i zastitu okoliSa GradaTrilja
donesene 1 potpisane od strane sluzbene osobe-procelnice od dana 1.veljace, 2023. pa
nadalje.

Clanak. 2.

Zaduzuje se Upravni odjel opcih poslova, lokalne samouprave i druStvenih djelatnosti
Grada Trilja da ovaj zaklju¢ak sa obrazlozenjem u roku od osam dana od dana stupanjana
snagu uputi Ministarstvu pravosuda i uprave te da bez odgode o poduzetim radnjama
(upu¢ivanju Zakljucka 1 obrazlozenja) 1 dobivenim odgovorima od nadleznih tijela u
pisanome obliku obavijesti predsjednika gradskog vijeca grada Trilja.

Clanak. 3.

Ovaj Zakljuéak objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Trilja, a stupa na snagu prvogdana
od dana objave.

KLASA: 021-05/23-01/11
URBROJ: 2181-12-01-23-01
Trilj, 02. lipnja 2023.9.
PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

Miljenko Mari¢, prof. v.r.

Na temelju ¢lanka 26. st. 5. Zakona o Muzejima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22), ¢lanka 24.
Statuta Muzeja triljskog kraja i ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja (,,SluZbeni glasnik Grada Trilja
br. 03/09, 01/13, 02/18 1 01/21), Gradsko vijece grada Trilja, na 19. sjednici odrzanoj 02.
lipnja 2023.g. donosi
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ODLUKU
o razrjeSenju ravnateljice ustanove Muzej triljskog kraja

Razrjesuje se Sanja Budi¢ Leto duznosti v.d. ravnateljice ustanove Muzeja triljskog kraja s
danom 31. svibnja 2023. godine, zbog isteka zakonskog roka vrSenja duznosti.

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada
Trilja.

Klasa: 021-02/23-01/6
Urbroj: 2181-12-01-23-01
Trilj, 02. lipnja 2023. god.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
GRADA TRILJA
Miljenko Marié, prof. v.r.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja“ 03/09, 01/13,
02/18 101/21), a u svezi Zakona o blagdanima, spomendanima i neradnim danima Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 110/19), Gradsko vije¢e Grada Trilja na 19. sjednici
odrzanoj 02. lipnja 2023. godine, donosi

PRAVILA PROTOKOLA GRADA TRILJA
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1) Ovim Pravilima utvrduje se protokol Grada Trilja (u daljnjem tekstu Grada) u vrijeme
drzavnih blagdana, spomendana i neradnih dana, sukladno Zakonu o blagdanima,
spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj, za Dan Grada kao i
protokoli za vrijeme manifestacija koje se odrzavaju u organizaciji Grada, kod prijma
drzavnih 1 stranih duZnosnika te drugih manifestacija 1 dogadanja od vaznosti za Grad,
a koja nisu izri¢ito navedena u ovim Pravilima.

2) Blagdani i neradni dani u Republici Hrvatskoj su:

1. sijeénja — Nova godina

6. sije¢nja — Bogojavljenje ili Sveta tri kralja

Uskrs i Uskrsni ponedjeljak

— Tijelovo
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1. svibnja — Praznik rada
— 30. svibnja — Dan drzavnosti
— 22. lipnja — Dan antifasisticke borbe

— 5. kolovoza — Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih
branitelja

— 15. kolovoza — Velika Gospa
— 1. studenoga — Svi sveti

— 18. studenoga — Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan
sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

— 25. prosinca — Bozi¢
— 26. prosinca, prvi dan po Bozi¢u, Sveti Stjepan.
II. SVECANE SJEDNICE GRADSKOG VIJECA
Clanak 2.

1) Svecane sjednice Gradskog vije¢a Grada u pravilu se odrzavaju u povodu
obiljezavanja Dana Grada Trilja - blagdana sv. Mihovila Arkandela (29. rujna).

2) Na svecanoj sjednici uru¢uju se javna priznanja Grada, utvrdena posebnim aktima
Grada.

3) Svecana sjednica pocinje intoniranjem himne Republike Hrvatske, a okupljenima se
potom obracaju protokolom utvrdeni domacini i gosti.

4) Svecanu sjednicu otvara kratkim govorom predsjednik gradskog vije¢a i zakljucuje
sveCanu sjednicu gradskog vijeca

5) Popis uzvanika svecane sjednice utvrduje predsjednik Gradskog vijeca u dogovoru s
gradonacelnikom.

[1l. PROTOKOLARNI PRIIMOVI
Clanak 3.
1) Grad stalni protokolarni prijam odrzava u povodu:

- Dana Grada Trilja - prijmom za vije¢nike Gradskog vijeca, saborske zastupnike, Zupanijske
vije¢nike, predstavnike mjesnih odbora, tvrtki, ustanova i institucija, organizacija civilnog
drustva, vjerskih zajednica, za poCasne gradane i javne djelatnike Grada, za druge goste 1
uzvanike, po popisu koji utvrduje predsjednik Gradskog vije¢a u dogovoru s
gradonacelnikom.
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2) U skladu s potrebom i s raspolozivim financijskim sredstvima u prora¢unu Grada,

gradonacelnik moze odrzati povremeni protokolarni prijam za:

zasluzne pojedince 1/ili skupine, u povodu ostvarenih iznimnih rezultata na lokalnoj,
drzavnoj, medunarodnoj ili globalnoj razini na poslovnom, poduzetni¢kom,
znanstvenom, kulturno - umjetni¢kom i sportskom planu te na natjecanjima u znanju i
sportu, a kojima se na poseban nac¢in promice ugled Grada

za volontere koji svojim radom i aktivnostima na poseban nacin doprinose dobrobiti

u povodu drugih prilika ili dogadanja kojima se na poseban nacin zasluznima Zeli
izraziti zahvalnost za doprinos ugledu, promociji i razvoju Grada i boljitku njegovih
stanovnika.

POLAGANIJE CVIJECA I VIJENACA

1)

1.

2)

Clanak 4.
Vijenci, cvijece (upaljene svijece) polazu se:

na grobove poginulih branitelja Domovinskog rata prilikom obiljezavanja godisSnjica
njihove pogibije,

u povodu Dana drZavnosti, 30. svibnja (na spomen obiljeZje poginulim braniteljima
Domovinskog rata),

u povodu Dana antifaSisticke borbe, 22. lipnja (na spomen mjestu na gradskom
groblju ili mjestu najpogodnijem za tu priliku),

u povodu Dana pobjede, Dana domovinske zahvalnosti i Dana hrvatskih
branitelja, 5. kolovoza (kod srediSnjeg kriza na gradskom groblju ili na spomen
obiljezje poginulim braniteljima Domovinskog rata),

u povodu drugih vaznih datuma iz povijesti Grada ili komemoracija na vazne
obljetnice vezano za Grad Trilj i okolna mu pripadajuca naselja, najblize datumima tih
dogadanja i u najprikladnije vrijeme,

u povodu Dana sjec¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dana sjecanja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje, 18. studenoga (na spomen obiljeZje poginulim braniteljima
Domovinskog rata),

u povodu Svih svetih, 1. studenog (kod sredi$njeg kriza na gradskom groblju ili
nekom od mjesnih groblja).

Na spomen obiljezje poginulim braniteljima Domovinskog rata u pravilu se polazu
bijele ili crvene ruze te pale svijece, dok se kod ostalih obiljezja te na zadnja
pocivalista poginulih branitelja Domovinskog rata polazu vijenci ili aranZmani.
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U pravilu, u ime Grada, vijence, cvijece i upaljene svije¢e polazu gradonacelnik,
zamjenik gradonacelnika, predsjednik ili potpredsjednici Gradskog vije¢a i ¢lanovi
Gradskog vijeca.

Tocan datum i satnicu polaganja vijenaca i cvijeca prethodno dogovaraju i
usuglasavaju gradske sluzbe (s rodbinom poginulih, sa Zupnicima, udrugama itd..) te o
njima pravodobno obavjestavaju rodbinu poginulih, gradonacelnika, predsjednika i
potpredsjednike Gradskog vijeéa, gradske vije¢nike 1 duznosnike, zainteresirane
udruge, institucije i medije.

Vijence, cvijece 1 svijece narucuje Grad.

Radi zastite i uvanja digniteta svih spomen obiljezja na podru¢ju Grada , ukljucujuéi i
one na gradskim grobljima, za kontinuiranu brigu o odrZavanju njihove €istoce 1
uredenosti zaduzena je komunalna tvrtka u suvlasniStvu grada ili komunalna sluzba ili
Odjel pri upravi Grada.

V. ISTICANJE ZASTAVA

1)

2)

1)

2)

Clanak 5.

Tijekom godine se, kao stalni postav, na procelju zgrade Gradske vije¢nice istice
zastava Republike Hrvatske, Splitsko - dalmatinske Zupanije i Grada Trilja.

Zastave postavlja, odrzava i po potrebi mijenja, komunalna sluzba ili Odjel pri Upravi
Grada.

Clanak 6.

Za vrijeme drzavnih blagdana na podrucju uzeg centra naselja isticu se zastavice
Republike Hrvatske i Grada.

Za postavljanje i skidanje zastavica iz st. 1. ovog ¢lanka zaduzen je komunalna sluzba
ili Odjel pri upravi Grada.

Clanak 7.

Nabavu (novih) zastava iz €L. 5. 1 6. ovih Pravila osigurava Grad.

Clanak 8.

U povodu drZavnih blagdana gradonacelnik i predsjednik Gradskog vijeca upucuju zajednicku
Cestitku gradanima Grada putem medija s kojima Grad ima zaklju¢ene ugovore 0 poslovnoj
suradniji.

VI. SUDJELOVANIJE U PROTOKOLU OBILJEZAVANIJA JUBILARNIH GODISNJICA
GRADSKIH USTANOVA I UDRUGA CIVILNOG DRUSTVA

Clanak 9.
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Predstavnici Grada, a u pravilu su to gradonacelnik i predsjednik Gradskog vijeéa,
prisustvuju svecanostima i programima obiljezavanja godiSnjica, jubileja i drugih
vaznih dogadaja gradskih ustanova i tvrtki, KUD-ova, sportskih organizacija i udruga
civilnog drustva.

U slucaju sprijecenosti, njihove obveze preuzet ¢e zamjenik gradonacelnika, odnosno
potpredsjednici Gradskog vijeca, gradski vijeénici ili druge osobe koje za to ovlasti
gradonacelnik u dogovoru s predsjednikom Gradskog vijeca.

VII. PROTOKOL PRIJMA DRZAVNIH I STRANIH DUZNOSNIKA

1)

2)

3)

4)

5)

Clanak 10.

Drzavne 1 strane duznosnike koji dolaze u posjet Gradu, ispred Gradske vije¢nice
doc¢ekuju gradonacelnik 1 predsjednik Gradskog vijeca.

Prijam se u pravilu organizira u Gradskoj vijeénici.

Docek i prijam mogu se organizirati i na nekom drugom mjestu, ako tako odredi
gradonacelnik u dogovoru s predsjednikom Gradskog vijeca ili ako takvo rjeSenje
iziskuju specifi€ne okolnosti dolaska drZavnih ili stranith duznosnika.

Radnom/sluZzbenom dijelu posjeta prisustvuju osobe odredene od strane
gradonacelnika, odnosno osobe usuglasene s protokolima drzavnih ministarstava,
ovisno o temi i razlogu posjeta.

Upravni odjel za poslove gradonacelnika obavlja sve dogovore 1 organizacijske
poslove vezane uz protokol te u dogovoru s gradonacelnikom o protokolu boravka
duznosnika obavjestava medije.

VIII. SVECANA OTVARANJA RADOVA I NOVOIZGRADENIH OBJEKATA

1)

2)

Clanak 11.

Gradonacelnik u dogovoru s predsjednikom Gradskog vijeca utvrduje koga ¢e pozvati
da svecano otvori radove (kod pocetka investicije), odnosno novosagradeni objekt kod
kojeg je Grad bio nositelj investicije, a ukoliko to nije sam gradonacelnik, koji u
pravilu otvara takve objekte.

Gradonacelnik, u dogovoru s predsjednikom Gradskog vijeca, utvrduje popis uzvanika
na svecanosti otvaranja radova ili novoizgradenih objekata, a gradanstvo se putem
gradske sluZbene internetske stranice, sluZbenih drustvenih mreza te lokalnih i
regionalnih medija poziva da prisustvuje navedenim manifestacijama.

Kod programa sve€anog otvaranja sve poslove vezane uz protokol i obavjestavanje medija
obavlja Upravni odjel za poslove gradonacelnika.

IX. CESTITKE GRADANIMA



PETAK, 09. LIPNJA 2023. SLUZBENI GLASNIK BROJ 4
GRADA TRILJA

Clanak 12.

Povodom Bozi¢a i Nove godine, Uskrsa, Praznika rada, Dana antifasisticke borbe, Dana
drzavnosti, Dana Grada , Dana pobjede i domovinske zahvalnosti te Dana neovisnosti,
gradonacelnik i predsjednik Gradskog vije¢a upucuju zajednicku Cestitku gradanima Grada
putem sluzbene web stranice i po potrebi putem javnih medija, odnosno najblize radiopostaje
ili lokalnog portala ukoliko sa njima postoji zaklju¢en ugovor o poslovnoj suradnji.

X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Manifestacije 1 druga dogadanja koja nisu obuhvac¢ena ovim Pravilima, a odrzavaju se u
organizaciji Grada, bit ¢e protokolarno obiljeZena na nacin kako to odredi gradonacelnik u
dogovoru s predsjednikom Gradskog vijeca.

Clanak 14.

1) Prigodom prijma drzavnih i stranih duznosnika i drugih gostiju, gradonacéelnik im
moze uruciti prigodne poklone, a to mogu biti gradski suveniri, prepoznatljivi simboli
grada Trilja i cetinske bastine, prepoznatljivi predmeti, knjige i sl.

2) Po potrebi, gradonacelnik moze posebnom odlukom utvrditi i drugu vrstu
protokolarnih poklona i odrediti gornju granicu njihove nominalne vrijednosti,
sukladno posebnim propisima.

Clanak 15.

U slucaju sprijecenosti gradonacelnika, odnosno predsjednika Gradskog vijeca, njihove
protokolarne obveze preuzimaju zamjenik gradonacelnika, potpredsjednici gradskog vijeca
odnosno gradski vije¢nici ili druge osobe koje za to ovlasti gradonacelnik u dogovoru s
predsjednikom Gradskog vijeca.

Clanak 16.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, a koristeni su u ovim pravilima, odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 17.

Ova Pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku grada
Trilja“

KLASA: 021-05/23-01/9
URBROJ: 2181-12-01-23-01
Trilj, 02. lipnja 2023.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Miljenko Mari¢, prof. v.r.

9
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Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine* br. 120/16 i
114/22) i ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja* br. 03/09, 01/13,
02/18 101/21) gradsko vije¢e Grada Trilja na 19. sjednici odrzanoj dana 02. lipnja 2023.
godine, donosi

PRAVILNIK O PROVEDBI POSTUPAKA JEDNOSTAVNE NABAVE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

U svrhu postivanja osnovnih nacela javne nabave te zakonitog, namjenskog 1 svrhovitog
troSenja proracunskih sredstava, ovim se Pravilnikom ureduje postupak koji prethodi
stvaranju ugovornog odnosa za nabavu roba, usluga i provedbu projektnih natjecaja
procijenjene vrijednosti do 26.540,00 EUR, odnosno za nabavu radova procijenjene
vrijednosti do 66.360,00 EUR (u daljnjem tekstu: jednostavna nabava) ¢iji je Narucitelj Grad
Trilj, a za koje se, sukladno ¢lanku 12. stavku 1. tocke 1. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne

novine* br. 120/16 1 114/22 ) ne primjenjuje taj Zakon.

U provedbi postupka nabave robe, usluga, projektnih natjecaja i radova, osim ovog
Pravilnika, obvezno je primjenjivati i druge vazece zakonske i podzakonske akte, kao i
interne akte, a koji se odnose na pojedini predmet nabave u smislu posebnih zakona.

Iznos procijenjene vrijednosti nabave u smislu stavka 1. ovog ¢lanka je vrijednost nabave bez
poreza na dodanu vrijednost (PDV). Pri izracunu procijenjene vrijednosti nabave Narucitelj
mora uzeti u obzir ukupnu vrijednost nabave, koja ukljucuje sve opcije i moguca obnavljanja
ugovora.

Postupci jednostavne nabave moraju biti uskladeni s Planom nabave Narucitelja kojeg donosi
Gradonacelnik, izuzev predmeta nabave procijenjene vrijednosti manje od 2.650,00 EUR.

Clanak 2.
U smislu ovog Pravilnika pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:
1. Narucitelj je Grad Tril;
2. Ponuditelj je gospodarski subjekt koji je dostavio ponudu
3. Odgovorna osoba javnog narucitelja je gradonacelnik Grada Trilja

4. Stru€no povjerenstvo za nabavu priprema i provodi postupak jednostavne nabave
(zaposlenici 1 druge osobe koje imenuje javni narucitelj)

5. Clan struénog povjerenstva sa vaze¢im certifikatom je zaposlenik javnog naruéitelja ili
druga osoba koja posjeduje vazeéi certifikat u podrucju javne nabave

10
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6. Sukob interesa je odnos izmedu javnog narucitelja i gospodarskih subjekata sukladno ¢l.
75.

do ¢l. 83. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/16 i 114/22)
7. Plan nabave je dokument kojeg javni narucitelj donosi za prorac¢unsku/poslovnu godinu

sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/16 i 114/22)

II. SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA
Clanak 3.
O sukobu interesa na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe Zakona o javnoj nabavi.

I11. PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE CIJA JE PROCIJENJENA
VRIJEDNOST MANJA OD 2.650,00 EUR

Clanak 4.

Postupak jednostavne nabave ¢ija je procijenjena vrijednost manja od 2.650,00 EUR,
priprema 1 provodi Upravni odjel opéih poslova, lokalne samouprave i druStvenih djelatnosti
Grada Trilja.

Jednostavna nabava procijenjene vrijednosti manje od 2.650,00 EUR provodi se pisanom
potvrdom ponude gospodarskog subjekta ili izdavanjem narudzbenice ili zaklju¢ivanjem
ugovora s jednim gospodarskim subjektom po vlastitom izboru.

Ponuda gospodarskog subjekta mora sadrzavati: naziv Narucitelja, vrstu roba/radova/usluga
koje se nabavljaju uz detaljnu specifikaciju jedinica mjere, koli¢ina, jedini¢nih cijena te
ukupnih cijena, rok i mjesto isporuke, nacin i rok pla¢anja. Potvrdu ponude potpisuje
procelnik Upravnog odjela u kojem se pojedina nabava izvrSava, a odobrava Gradonacelnik.

Narudzbenica obavezno sadrzi podatke o: upravnom tijelu koje izdaje narudzbenicu, vrsti
roba/radova/usluga koje se nabavljaju uz detaljnu specifikaciju jedinica mjere, koli¢ina,
jedini¢nih cijena te ukupnih cijena, roku i mjestu isporuke, na¢inu i roku plac¢anja
gospodarskom subjektu - dobavljacu. Narudzbenicu potpisuje proc¢elnik Upravnog odjela u
kojem se pojedina nabava izvrSava, a odobrava Gradonacelnik.

Ugovor obavezno sadrZi podatke o ugovornim stranama koje sklapaju ugovor, mjestu
sklapanja ugovora, predmetu ugovora, cijeni i ostalim bitnim sastojcima ugovora sukladno
Zakonu o obveznim odnosima. Ugovor potpisuje Gradonacelnik.

IV. PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE CIJA JE PROCIJENJENA
VRIJEDNOST JEDNAKA ILI VECA OD 2.650,00 EUR, A MANJA OD 9.290,00 EUR

Clanak 5.
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Postupak jednostavne nabave jednake ili vece od 2.650,00 EUR, a manje od 9.290, 00 EUR,
priprema i provodi Upravni odjel op¢ih poslova, lokalne samouprave i drustvenih djelatnosti
Grada Trilja.

Jednostavna nabava procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 2.650,00 EUR, a manje od
9.290, 00 EUR provodi se pozivom na dostavu ponuda 3 (tri) gospodarska subjekata po
vlastitom izboru.

Poziv na dostavu ponude mora sadrzavati najmanje: naziv Narucitelja, opis predmeta nabave i
troSkovnik, procijenjenu vrijednost nabave, kriterij za odabir ponude, uvjete 1 zahtjeve koje
ponuditelji moraju ispuniti(ako se trazi), rok i na¢in dostave ponude i kontakt podatke
Narucitelja.

Ponuda se dostavlja elektronickim putem, osobno ili poStom na adresu Narucitelja.

Rok za dostavu ponude ne smije biti duzi od 8 dana od dana upucivanja ponuda.

Za odabir ponude dovoljna je 1 (jedna) ponuda koja udovoljava svim trazenim uvjetima
natjecaja.

Sluzbenik upravnog tijela koji provodi postupak jednostavne nabavu daje prijedlog za odabir
Gradonacelniku. Obavijest o odabiru ponude Narucitelj je obvezan bez odgode dostaviti
ponuditeljima na dokaziv nacin u primjerenom roku.

Jednostavna nabava vrijednosti jednake ili ve¢e od 2.650,00 EUR, a manje od 9.290,00
EUR, provodi se izdavanjem narudzbenice ili zaklju¢ivanjem ugovora s odabranim
gospodarskim subjektom. Narudzbenicu ili Ugovor kojim se nabava izvrSava potpisuje
procelnik Upravnog odjela u kojem se pojedina nabava izvrSava, a odobrava Gradonacelnik.

NarudZzbenica obavezno sadrzi podatke o: upravnom tijelu koje izdaje narudzbenicu, vrsti
roba/radova/usluga koje se nabavljaju uz detaljnu specifikaciju jedinica mjere, koli¢ina,
jedini¢nih cijena te ukupnih cijena, roku i mjestu isporuke, na¢inu i roku placanja
gospodarskom subjektu- dobavljacu.

Ugovor obavezno sadrZi podatke o ugovornim stranama koje sklapaju ugovor, mjestu
sklapanja ugovora, predmetu ugovora, cijeni i ostalim bitnim sastojcima ugovora sukladno
Zakonu o obveznim odnosima.

V. PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE CIJA JE PROCIJENJENA
VRIJEDNOST JEDNAKA ILI VECA OD 9.290,00 EUR

Clanak 6.

Pripremu i provedbu postupka jednostavne nabave procijenjene vrijednosti jednake ili vece od
9.290,00 EUR, a manju od 26.540,00 (66.360,00) EUR, provodi stru¢no povjerenstvo za
nabavu koje imenuje Gradonacelnik, te odreduje njihove obveze i ovlasti u postupku
provedbe jednostavne nabave.

Obveze i ovlasti stru¢nog povjerenstva za nabavu su:
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e istraziti trziSte nabave odnosno prikupiti neophodne informacije o postoje¢im i
potencijalnim ponuditeljima, predmetu nabave, cijenama, potrebnim dozvolama,
ovlastenjima i sl.;

e pripremiti postupak jednostavne nabave: dogovor oko uvjeta vezanih uz predmet
nabave, sadrzaj poziva na dostavu ponude s uputama ponuditeljima za provedbu
postupka jednostavne nabave, tehnicke specifikacije/troSkovnik i ostalih dokumenata
vezanih uz predmetnu nabavu,

e provedba postupka jednostavne nabave: slanje Poziva na dostavu ponuda s uputama
ponuditeljima gospodarskim subjektima na dokaziv nacin, otvaranje pregled 1 ocjena
pristiglih ponuda, sastavljanje zapisnika o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda,
rangiranje ponuda sukladno Kriteriju za odabir ponuda, prijedlog za odabir
najpovoljnije ponude sukladno kriteriju za odabir i uvjetima propisanim
dokumentacijom/uputama za prikupljanje ponuda ili ponistenje postupka

e poslati Odluku o odabiru/poniStenju svim ponuditeljima na dokaziv nacin
e potpisati Izjave o sukobu interesa.

U pripremi i provedbi postupka jednostavne nabave moraju sudjelovati najmanje 3 (tri) ¢lana
stru¢nog povjerenstva za nabavu, od kojih minimalno 2 (dva) ¢lana moraju biti zaposlenici
Narucitelja, te od kojih 1 (jedan ) mora imati vaze¢i certifikat u podruc¢ju javne nabave.

Clanak 7.

Postupak jednostavne nabave procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 9.290,00 EUR, a
manje od 26.540,00 (66.360,00) EUR, zapocinje donoSenjem Odluke o pocetku postupka
jednostavne nabave koju donosi Gradonacelnik, a koja sadrzi: naziv predmeta nabave,
evidencijski broj predmeta nabave u Planu nabave, procijenjenu vrijednost nabave, iznos
planiranih sredstava (s PDV-om) i izvor planiranih sredstava, na¢in provodenja postupka,
podatke o ¢lanovima stru¢nog povjerenstva Narucitelja i ostale podatke.

Iznimno, Odluka iz prethodnog stavka ne mora sadrZavati evidencijski broj predmeta nabave
iz Plana nabave te izvore planiranih sredstava, ali odabir ponuditelja ne moze se izvrsiti dok
se za planirani postupak ne osiguraju sredstva.

Jednostavnu nabavu procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 9.290,00 EUR Narucitelj
provodi pozivom za dostavu ponuda s uputama ponuditeljima od najmanje 3 (tri) gospodarska
subjekta po vlastitom izboru.

Poziv na dostavu ponuda s uputama ponuditeljima upucuje se na nacin koji omogucuje
dokazivanje da je isti zaprimljen od strane gospodarskog subjekta (potvrda e-mailom,
dostavnica, povratnica, izvjeS¢e o uspjeSnom slanju telefaksom).

Poziv na dostavu ponuda s uputama ponuditeljima mora sadrZavati najmanje: naziv
Narucitelja, opis predmeta nabave 1 troSkovnik, procijenjenu vrijednost nabave, kriterij za
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odabir ponude, uvjete i zahtjeve koje ponuditelji trebaju ispuniti (ako se trazi), rok za dostavu
ponude, nacin dostavljanja ponuda, adresu na koje se ponude dostavljaju, internetsku adresu
ili adresu na kojoj se moze preuzeti dodatna dokumentacija ako je potrebno, kontakt osobu,
broj telefona i adresu elektronicke poste, datum i vrijeme otvaranja ponuda.

Rok za dostavu ponuda moze iznositi najmanje 3 (tri) a najvise 15 (petnaest) dana od dana
upucivanja poziva na dostavu ponuda, osim u iznimnim slu¢ajevima iz stavka 8. ovog ¢lanka
najmanji rok za dostavu ponude moze iznositi 1 (jedan) dan.

Za odabir ponude je dovoljna 1 (jedna) pristigla ponuda koja udovoljava svim trazenim
uvjetima Narucitelja.

Iznimno, ovisno o prirodi predmeta nabave i razini trZiSnog natjecanja, poziv na dostavu
ponuda s uputama ponuditeljima moze se uputiti najmanje 1 (jednom) gospodarskom
subjektu, u slucajevima:

- kad to zahtijevaju tehnicki ili umjetnicki razlozi, kod zastite isklju¢ivih prava i na temelju
iskljucivih prava na temelju posebnih Zakona i dr. propisa,

- kod odvjetnickih usluga, javnobiljeznickih usluga, zdravstvenih usluga, socijalnih sluga,
usluga obrazovanja, konzultantskih usluga, konzervatorskih usluga, usluga vjestaka, hotelskih
i restoranskih usluga, usluge cateringa, postanskih usluga

- za dodatne radove ¢ija ukupna vrijednost ne smije prije¢i 30% vrijednosti osnovnog
ugovora, koji nisu bili uklju¢eni u pocetni projekt niti u osnovni ugovor, ali su zbog
nepredvidenih okolnosti postali nuzni za izvodenje radova opisanih u njima, pod uvjetom da
su ugovor sklopi s gospodarskim subjektom Koji izvrsava osnovni ugovor

- za dodatne usluge ¢ija ukupna vrijednost ne smije prijeci 30% vrijednosti osnovnog
ugovora, koje nisu bile ukljucene u pocetni projekt niti u osnovni ugovor, ali su zbog
nepredvidenih okolnosti postale nuZzne za pruzanje usluga opisanih u njima, pod uvjetom da
su ugovor sklopi s istim gospodarskim subjektom koji izvrSava osnovni ugovor.

- povecanje vrijednosti osnovnog ugovora ni u kojem slu¢aju ne smije prijeci iznose iz ¢l. 12.
stavka 1. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/16 i 114/22).

- za dodatne isporuke robe od dobavljaca iz osnovnog ugovora ako bi promjena dobavljaca
obvezala Narucitelja da nabavi robu drugacije tehnicke znacajke Sto bi rezultiralo
nesukladnos¢u ili nerazmjernim tehnickim potesko¢ama u radu i odrzavanju.

- kao 1 u sluc¢aju provedbe nabave koja zahtijeva Zurnost te u ostalim slu¢ajevima po Odluci
Narucitelja koju donosi Gradonacelnik.

VI. RAZLOZI ISKLJUCENJA, UVJETI SPOSOBNOSTI I JAMSTVA

Clanak 8.
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U Pozivu na dostavu ponuda s uputama ponuditeljima narucitelj moze ovisno o slozenosti
predmeta nabave zatraziti od gospodarskih subjekata dostavu sljede¢ih dokumenata:

- dokaze o ne postojanju osnova za isklju¢enje gospodarskog subjekta iz ¢l. 251. stavka

1.tocka 1.12.,

- dokaze o ne postojanju osnova za isklju¢enje gospodarskog subjekta iz ¢l. 252. stavka

1. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/16).
- dokaz sposobnosti za obavljanje profesionalne djelatnosti,
- dokaz ekonomske i financijske sposobnosti,
- dokaz tehnicke 1 stru¢ne sposobnosti
- ostalih jamstva i dokumenata vezanih uz predmet nabave,
- uzorke, kataloge i sl.

Clanak 9.

Za jednostavne nabave procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 9.290,00 EUR, Narucitelj
u postupku jednostavne nabave moze od gospodarskih subjekata traziti jamstvo za ozbiljnost

ponude, jamstvo za uredno ispunjenje ugovora, jamstvo za otklanjanje nedostataka u

jamstvenom roku i jamstvo o osiguranju za pokri¢e odgovornosti iz djelatnosti na koje se na

odgovarajuci na¢in primjenjuju odredbe Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/16
1114/22). Narucitelj ¢e u pozivu na dostavu ponuda s uputama ponuditeljima propisati sadrzaj

i oblik jamstva.
VII. OTVARANJE, PREGLED | OCJENA PONUDA
Clanak 10.

Protekom roka za dostavu ponuda iste se u vremenu, datumu i mjestu otvaranja otvaraju,
pregledavaju i analiziraju te se izraduje Zapisnik o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda.

Ukoliko prije isteka roka za dostavu ponuda na adresu narucitelja pristignu sve traZzene
ponude iste se mogu otvoriti, analizirati i pregledati, te se zapisnik o otvaranju, pregledu i
ocjeni ponuda te Odluka odabiru mogu izraditi i prije isteka roka za dostavu ponuda.

Narucitelj ¢e izvrSiti odabir najpovoljnije ponude u pravilu najkasnije u roku od deset (10)
dana od dana isteka roka za dostavu ponuda.

U postupcima jednostavne nabave provodi se javno otvaranje ponuda.
VIII. KRITERIJ ZA ODABIR PONUDE
Clanak 11.

Kriterij za odabir ponude je najniZa cijena ili ekonomski najpovoljnija ponuda.
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Ukoliko je kriterij odabira ekonomski najpovoljnija ponuda, osim Kkriterija cijene mogu se
vrednovati i npr. kriterij kvalitete, tehnicke prednosti, estetske i funkcionalne osobine,
ekoloske osobine, operativni troSkovi, ekonomicnost, datum isporuke i rok isporuke ili rok
izvrSenja, jamstveni rok i dr. te je u zapisniku o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda potrebno
obrazloziti izabranu ponudu. Ako kod ekonomski najpovoljnije ponude cijena ili trosak
predstavljaju glavni kriterij za odabir, u tom slucaju relativni ponder cijene odnosno troska ne
smije biti ve¢i od 90%, u kojem sluc¢aju drugi (ostali) kriteriji moraju iznositi barem 10.

Javni narucitelj u pozivu na dostavu ponuda s uputama ponuditeljima za provedbu postupka
jednostavne nabave odreduje relativni znac¢aj (u postotcima, bodovima) koji dodjeljuje
svakom pojedinom kriteriju koji je odabran u svrhu odredivanja ekonomski najpovoljnije
ponude.

Primjerice (najniza cijena 50%, rok isporuke 20%, jamstvo 20%....... ) sa formulama koje ¢e se
koristiti kod odabira ekonomski najpovoljnije ponude.

Ukoliko se primjeni kriterij ekonomski najpovoljnije ponude tada se mora u pozivu za
dostavu ponuda s uputama ponuditeljima detaljno razraditi 1 obrazloziti kriterije.

IX. ODABIR I PONISTENJE POSTUPKA
Clanak 12.

Narucitelj na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda donosi Odluku o odabiru
najpovoljnije ponude ili Odluku o ponistenju, koje Odluke donosi Gradonacelnik.

Odluku o odabiru najpovoljnije ponude ili Odluku o poniStenju Narucitelj je obvezan bez
odgode istovremeno dostaviti svakom ponuditelju na dokaziv nacin (potvrda e- mailom
dostavnica, povratnica, izvjes¢e o uspjesSnom slanju telefaksom), zajedno s preslikom
zapisnika o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda.

Na Odluku o odabiru/ponistenju nije dopustena Zalba.
Clanak 13.

Narucitelj moZe ponistiti postupak jednostavne nabave ako postanu poznate okolnosti zbog
kojih ne bi doslo do pokretanja postupka jednostavne nabave da su bile poznate prije ili
postanu poznate okolnosti zbog kojih bi doslo do sadrZajno bitno drugacijeg poziva na
dostavu ponuda da su bile poznate prije slanja poziva Narucitelj je obvezan ponistiti postupak
jednostavne nabave ako nije pristigla nijedna ponuda ili ako nakon isklju¢enja i odbijanja
ponuda ne preostane niti jedna valjana ponuda.

Odluku o poniStenju postupka jednostavne nabave koju donosi op¢inski nacelnik, Narucitelj
je obvezan bez odgode istovremeno dostaviti svakom ponuditelju na dokaziv nacin (potvrda
e- mailom, dostavnica, povratnica, izvjes¢e o uspjesnom slanju telefaksom).

Iznimno, Narucitelj moZe i iz drugih opravdanih razloga ponistiti postupak.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o provedbi postupka
jednostavne nabave (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja br. 03/18, 03/20 1 01/23).

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se na internetskim stranicama Narucitelja sukladno ¢l1. 15. stavak 3.
Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine br. 120/16 i 114/22).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan nakon objave u Sluzbenom glasniku Grada Trilja.

GRAD TRILJ
GRADSKO VIJECE
KLASA: 021-01/23-01/4
URBROJ: 2181-12-01-23-01
Trilj, 02. lipnja 2023.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Miljenko Mari¢, prof. v.r.

Na temelju ¢lanka 109., Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine* broj 153/13,
65/17, 39/19, 98/19) i ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja* broj
03/09, 01/13, 02/18 1 01/21) Gradsko vije¢e Grada Trilja na 19. sjednici odrzanoj 02. lipnja
2023. godine donijelo je

Odluku o donoSenju Urbanistickog plana uredenja Groblje Grab
I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Donosi se Urbanisticki plan uredenja groblje Grab u Trilju (u daljnjem tekstu: Plan) koji je
izradio stru¢ni izradiva¢é ARHEO d.o.0. iz Zagreba.

Clanak 2.

(1) Sastavni dio ove Odluke je elaborat pod naslovom "Urbanistic¢ki plan uredenja Groblje
Grab" koji sadrzi:

I. Tekstualni dio (Odredbe za provedbu)

II. Graficki dio koji sadrzi kartografske prikaze

1. Koristenje i namjena povrSina 1:500
2. Prometna, uli¢na i komunalna infrastrukturna mreza

2.1. Prometna i uli¢éna mreza 1:500
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2.2. Elektronicke komunikacije i energetski sustav 1:500
2.3. Vodnogospodarski sustav 1:500
3. Uvjeti koristenja, uredenja i zastite povrsina 1:500

4. Nacin i uvjeti gradnje

4.1. Uvjeti gradnje 1:500

4.2. Grobna polja 1:200

4.3. Grobna mjesta 1:50
I11. Prilozi

(2) Elaborat iz stavka 1. ovog Clanka ovjerava se pecatom Grada Trilja 1 potpisom
predsjednika Gradskog vije¢a Grada Trilja. Uvid u elaborat mogu¢ je u prostorijama Grada
Trilja, Poljicke republike 15, Tril;.

Clanak 3.

Plan je izraden u skladu s Prostornim planom uredenja Grada Trilja (Sluzbeni glasnik Grada
Trilja br. 01/05, 07/08, 02/13, 06/18, 04/20, 01/21 ispr., 02/21 p.t.), i Odlukom o izradi
Urbanistickog plana uredenja Groblje Grab (Sluzbeni glasnik Grada Trilja br. 10/22).

Il. ODREDBE ZA PROVEDBU
1. Uvjeti odredivanja namjene povrsina
Clanak 4.

(1) Povrsine unutar obuhvata Plana razgrani¢ene su prema namjeni na kartografskom prikazu
1. KoriStenje i namjena povrsina i na kartografskim prikazima 4. Nacin i uvjeti gradnje.

(2) Planirane su slijede¢e osnovne grupe namjena povrsina:
= Grobna polja (grobnice)
= Postojeca crkva sv. Ivana Krstitelja
= Oprostajna zgrada (mrtvacnica)
= Zelene povrSine
= Povrsine infrastrukturnih sustava
2. Detaljni uvjeti koriStenja, uredenja i gradnje gradevinskih Cestica i gradevina

Clanak 5.
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(1) Planom je obuhvacéena povrsina postojeceg groblja i planiranog prosirenja. Uvjeti i nacin

gradnje definirani su u skladu s vaze¢im Pravilnikom o grobljima.

(2) Groblje je prema vrsti ukapanja planirano kao mjeSovito groblje s klasi¢nim ukopom.
Clanak 6.

(1) Grobna mjesta rasporedena su unutar grobnog polja, kako je prikazano na kartografskom
prikazu kartografskom prikazu 4.2. Grobna polja.

(2) Unutar grobnog polja planom je predvidena izgradnja grobnica 98 novih grobnica od kojih
svaka ima po tri ukopna mjesta.

Clanak 7.
(1) Neto dimenzija grobnice (unutar zidova) u jednom stupcu 160 x 240 cm
(2) Bruto dimenzija grobnice povecava se za 20 cm na sve Cetiri strane od vanjskog ruba zida.
(3) Grobnice moraju biti izgradene od vodonepropusnog betona.
(4) Dubina ukopnog grobnog mjesta iznosi najmanje 245 cm.
(5) U povrsinu grobnice ubraja se prostor za ukop i staza oko groba.
— za jedno grobno mjesta optimalni prostor iznosi 6,50 m2

(6) Staza izmedu dva reda grobnica u grobnom polju mora biti minimalne Sirine 120 cm zbog
mogucénosti strojnog ukopa jame.

(7) Grobnice mogu biti i drugacijih dimenzija i nacina izvedbe uz obvezu da se izradi poseban
projekt za iste.

Clanak 8.

Dozvoljava se postava svih tipova nadgrobnih ploc¢a uz postivanje tradicionalnih na¢ina
ukapanja. Ne dozvoljava se gradnja spomenika visih od 2 m na pojedinaénom grobnom
mjestu.

Clanak 9.

(1) Grobnice se postavljaju u grobne redove ne duze od 60 m. Izmedu grobnih redova izvode
se pristupne staze minimalne Sirine 1,2 m koje se moraju povezati na glavne staze izmedu

grobnih polja.

(2) Grobno polje se sastoji od grobnih redova i medurazmaka koji sluzi kao prilazna staza.
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(3) Grobna polja su odijeljena glavnim stazama minimalne Sirine 3 m. Staze moraju biti od
tvrdog materijala, bez prepreka u kretanju ne veéeg uzduznog nagiba od 8% i ne veceg
poprecnog nagiba od 1%.

Clanak 10.
(1) Unutar obuhvata Plana nalazi se oprostajna gradevina (mrtvacénica), crkva i kapelica.
(2) Prostor za odlaganje otpada nalazi se u postojecem dijelu groblja

Clanak 11.

(1) Groblje mora biti ogradeno, a po potrebi i cuvano. Oko planiranih povr§ina za zonu
proSirenja groblja treba izvesti ogradu visine max. 2 m.

(2) Na ulasku u groblje mora biti postavljena tabla s planom groblja.

3. Nacin opremanja zemljiSta prometnom, uliénom, komunalnom i
telekomunikacijskom infrastrukturnom mrezom

Clanak 12.

Sve gradevine koje se izvode za potrebe groblja moraju biti prometno i komunalno
opremljene.

Prometna i uli¢na infrastruktura
Clanak 13.
(1) Groblju se pristupa s postoje¢e prometnice sjeverozapadno od obuhvata Plana.

(2) Unutar obuhvata Plana predvideno je 10 parkiraliSnih mjesta. Minimalna dimenzija
parkiraliSnih mjesta iznosi 2,5 x 5 m.

(3) Planirana Sirina kolnog ulaza u groblje iznosi 5,0 m.
Clanak 14.

(1) Za kretanje pjeSaka izmedu grobnih polja gradit ¢e se 1 uredivati pjeSacke staze Sirine od
3,0m.

(2) Za kretanje pjesaka unutar grobnih polja (izmedu grobnih redova) graditi ¢e se i uredivati
pjesacke staze Sirine 1,2 m.

(3) Povrsina za kretanje pjeSaka mora biti izradena od tvrdog materijala i bez prepreka za
kretanje. Kod projektiranja potrebno se pridrzavati vaze¢ih propisa o prostornim standardima,
urbanisticko-tehnickim uvjetima i normativima za sprjecavanje urbanisticko-arhitektonskih
barijera u urbanisticCkom planiranju i projektiranju (vaze¢i Pravilnik o osiguranju
pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti). Navedene staze
ne mogu imati ve¢i uzduzni nagib od 8% i ne vec¢i poprecni nagib od 1%.
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(4) Glavne staze koje povezuju grobna polja s odmoristima i prosirenjima te trgovima kao i
sama odmorista i trgovi izvest ¢e se na osnovu arhitektonskog rjeSenja poploc¢enja.

Elektroni¢ke komunikacije
Clanak 15.

(1) Nova elektronicka komunikacijska infrastruktura za pruzanje javnih komunikacijskih
usluga putem elektronic¢kih komunikacijskih vodova, odreduje se planiranjem koridora
podzemno slijedeci koridore prometnica, u zoni pjeSackih staza ili zelenih povrSina.

(2) Za izgradenu elektronicku komunikacijsku infrastrukturu za pruzanje javnih
komunikacijskih usluga putem elektroni¢kih komunikacijskih vodova, moguca je dogradnja,
odnosno rekonstrukcija te eventualno proSirenje radi implementacije novih tehnologija 1/ili
kolokacija odnosno potreba novih operatora, vodeéi ra¢una o pravu zajednickog koristenja od
strane svih operatera.

(3) Elektronicka komunikacijska infrastruktura za pruZanje komunikacijskih usluga putem
elektromagnetskih valova odreduje se planiranjem postave baznih stanica i njihovih antenskih
sustava na antenskim prihvatima na izgradenim gradevinama bez detaljnog odredivanja
(toCkastog oznaCavanja) lokacija, vodec¢i racuna o nacelu zajednickog koristenja od strane
operatora (objedinjeni plan gradnje).

Vodoopskrba
Clanak 16.
(1) Vodovodni sustav groblja spaja se na javnu vodovodnu mrezu.

(2) Interna mreza groblja povezuje se postrojenjem do izljevnih mjesta koje koriste posjetioci

groblja.

(3) Protupozarna zastita groblja (centralna gradevina) rijesiti projektom prema vaze¢em
Pravilniku o hidrantskoj mrezi za gasenje pozara.

(4) Unutar grobnih polja treba osigurati izljevno mjesto (voda-slavina) koje pokriva radijus od
najvise 100 m.

Odvodnja i prociS¢avanje otpadnih voda
Clanak 17.

(1) Sustav odvodnje kanalizacije unutar podru¢ja prosirenja groblja rjeSava se kao razdjelni
(separatni).

(2) Oborinske vode prikupljati ¢e se preko cestovnih slivnika u zasebne cjevovode smjestene
unutar staza te se gravitacijski odvesti do upojnih bunara.
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(3) Radi smanjenja opterecenja sustava oborinske odvodnje a time i manjih dimenzija iste,
predvidjeti da se dio oborinske vode s ,,¢istih* povrSina upustaju direktno u obodni teren
koliko je to moguce prema geomehanickim ispitivanjima tla.

(4) Oborinske vode s vecih parkirali$nih i sli¢nih povrSina potrebno je tretirati preko
separatora prije upusStanja u upojni bunar odnosno okolni teren.

(5) Na svim lomovima trase kanalizacijskih vodova obavezno izvesti reviziona okna kao i kod
svih mjesta prikljucenja.

Elektroopskrba i javna rasvjeta
Clanak 18.

(1) Podru¢je obuhvata Plana povezuje se na postojeci energetski sustav, na najblizu
transformatorsku stanicu 10(20)/04 kV.

(2) Sve nove transformatorske stanice, ako postoji mogucénost potrebno je izvesti kao tip KTS,
MTS, DTS, VTS, asvu 20(10)kV i 0,4kV mrezu izvesti kao kabelsku odnosno podzemnu.
Ukoliko postojecu zratnu mrezu prilikom rekonstrukcije nije moguce kablirati ista se izvodi
samonosivim kabelskim snopom na betonskim stupovima. Svi novi elektroenergetski kabelski
vodovi trebaju biti predvideni unutar javnih (ne prometnih) povrSinama, polozeni u UKC/TPE
cijevi.

(3) Planirane transformatorske stanice moraju biti izgradene na zasebnoj gradevnoj Cestici ako
nisu planirane u sklopu drugih gradevina, ista mora zadovoljiti gabarite transformatorske
stanice i pripadajuceg sustava uzemljenja. Za nove transformatorske stanice treba predvidjeti
koridore za prikljucak istih na srednjonaponsku mrezu te koridore za nove niskonaponske
vodove

(4) Transformatorska stanica mora imati osiguran pristup vozilom s javne povrsine radi
izgradnje, odrzavanja i upravljanja. Planirane transformatorske stanice mogu se graditi unutar
zelenih povr$ina bez ograni¢enja u smislu udaljenosti od prometnica i granice gradevne
Cestice.

(5) Tehnicki uvjeti za opskrbu elektriécnom energijom planiranih objekata definirati ¢e se
elektroenergetskim suglasnostima za svaku pojedina¢nu gradevinu u fazi ishodenja
investicijsko-tehni¢ke dokumentacije, a na temelju elektroenergetskih potreba.

(6) Polaganje novih elektroenergetskih vodova treba projektirati i izvesti u skladu s vaze¢im
Zakonima i propisima. Za polaganje novih elektroenergetskih vodova, kao i eventualno
prelaganje i zaStitu postojec¢ih elektroenergetskih vodova potrebna je elektroenergetsku
suglasnost od HEP-ODS Elektrodalmacija, Split, Sluzba za realizaciju investicijskih projekata
1 pristup mrezi.

Clanak 19.
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(1) Jedan izlaz iz transformatorske stanice treba osigurati za mrezu javne rasvjete koja se
izvodi sa kabelima PP 41-A dimenzija 4x25 mm.

(2) Mjerenje potrosnje elektri¢ne energije vanjske rasvjete bit ¢e u transformatorskoj stanici
dok ¢e se mjerenje potrosnje elektricne energije za centralni objekt izvesti direktnim brojilima
u okviru glavnog razvodnog ormara.

Clanak 20.

(1) Javna rasvjeta izvodi se sa rasvjetnim armaturama koje moraju biti kvalitetne i estetski
dizajnirane, a izvori svjetla suvremeni.

(2) Za rasvjetu pristupne ulice 1 parkiraliSta primjenjuju se stupovi primjerene visine.
Svjetiljke bi trebale biti djelomi¢no zasjenjene u cilju zastite od svjetlosnog zagadenja.

Clanak 21.

(1) Zastita od napona dodira na instalaciji javne rasvjete rjeSava se sustavom nulovanja. Sve
metalne dijelove instalacije, koji u normalnom pogonu nisu pod naponom, treba povezati sa
zaStitnim vodi¢em, a nul vodic i zastitni vodi€ trebaju se pouzdano povezati u
transformatorsku stanicu. Moguca su 1 drugacija rjesenja.

(2) U okviru mreze javne rasvjete treba osigurati zastitu od atmosferskog praznjenja kroz
uzemljenje stupa na uzemljivac koji se polaze uz kabele u rovu od TS do objekata 1 stupova
vanjske rasvjete.

4. Uvjeti uredenja i opreme javnih zelenih povrsina
Clanak 22.
Javne zelene povrsine obuhvacene su u dvije kategorije:
- zelene povrsine
- zelenilo unutar grobnih polja
Clanak 23.

(1) Zelene povrsine (alineja 1. prethodnog ¢lanka) ureduju se kao travnjaci s primjenom
visoke 1 niske vegetacije formirajuci poteze zelenila u formi drvoreda.

(2) Prostor zelenila unutar grobnih polja (alineja 2. prethodnog ¢lanka) izvodi se kao travnjak
s niZom vegetacijom.

(3) Za sadnju visokog i niskog raslinja potrebno je izraditi projekt sadnje odnosno
hortikulturno uredenje.

5. Mjere zaStite prirodnih i kulturno-povijesnih cjelina i gradevina i ambijentalnih
vrijednosti
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Zastita prirodnih i ambijentalnih vrijednosti
Clanak 24.
(1) Podrucje obuhvata Plana nalazi se unutar Parka prirode Dinara.
(2) Podrucje obuhvata Plana nalazi se unutar podrucja ekoloske mreze:
I.  POP (podrucje ocuvanja znacajno za ptice) oznake HR1000029 - Cetina
(3) Podruc¢je obuhvata Plana nalazi se u neposrednoj blizini podru¢ja ekoloske mreZe:
Il. POVS (podrucje ocuvanja znacajno za vrste i stanista) oznake HR2001395 - Grab

(4) U svrhu zastite krajobraznih i ambijentalnih vrijednosti prostora potrebno je provoditi
sliedece mjere zastite:

— gradevine i sadrZaje planirane unutar obuhvata Plana projektirati na nacin da se uklope
u postojeci prostor

— postojece elemente autohtone flore sauvati i1 integrirati u krajobrazno uredenje, a
prilikom ozelenjivanja podrucja koristiti autohtone biljne vrste

— ocCuvati u Sto ve¢oj mjeri podrucja prekrivena autohtonom vegetacijom i bioloske vrste
znacajne za staniSni tip

— ocuvati u §to ve¢oj mjeri postojece Sumske povrsine, Sumske rubove, zivice

— pri oblikovanju gradevina treba koristiti materijale i boje prilagodene prirodnim
obiljezjima okolnog prostora i tradicionalnoj arhitekturi

— ocuvanje bioloske 1 krajobrazne raznolikosti
— osigurati prociS¢avanje otpadnih voda

— ocuvati bioloske vrste znacajne za stani$ni tip; ne unositi strane (alohtone) vrste 1
genetski modificirane organizme.

Zastita kulturno-povijesnih cjelina
Clanak 25.

(1) Unutar obuhvata Plana nema temeljem Zakona o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara,
zaSticenih kulturno-povijesnih cjelina niti gradevina

(2) Na mjesnom groblju u Grabu ubicirano je srednjovjekovno arheolosko nalaziste.

(3) Prostornim planom uredenja Grada Trilja evidentirana je crkva sv. Ivana s grobljem kao
povijesni sklop i gradevina. Zupna crkva Sv. Ivana Krstitelja u Grabu sagradena je 1874.
godine. Jednobrodna je kamena gradevina s pravokutnom apsidom, a u osi glavnog procelja
ima zvonik s biforama i piramidalnim zavrSetkom. Staro groblje je obzidano kamenom.
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(4) Na postojec¢em groblju i crkvi sv. Ivana Krstitelja nisu dopustene intervencije koje mogu
ugroziti spomenicki karakter, bilo da se radi o rekonstrukciji, nadogradnji, preoblikovanju ili
prenamjeni u sadrzaje koji nisu primjereni karakteru gradevine odnosno karakteru Sireg
okolisa.

(5) Nije dopustena ugradnja i zamjena gradevnih elemenata i materijala koji nisu primjereni
povijesnom i spomeni¢kom karakteru objekta (PVC ili metalna stolarija, pokrov
neprimjerenim crijepom i sl.).

(6) Tijekom zemljanih radova na uredenju groblja Grab potrebno je osigurati arheoloski
nadzor. U slu¢aju da se prilikom izvodenja gradevinskih ili drugih radova otkrije arheolosko
nalaziSte ili pojedina¢ni nalaz radovi se moraju prekinuti i 0 nalazu bez odlaganja obavijestiti
nadlezno tijelo — Konzervatorski odjelu u Splitu.

6. Postupanje s otpadom
Clanak 26.

(1) Na podrucju obuhvata Plana postupanje s otpadom treba biti u skladu s odredbama
vazeteg Zakona o gospodarenju otpadom.

(2) Prostor za odlaganje otpada unutar groblja mora biti postavljen na za to odgovarajuce
dostupno 1 zasti¢eno mjesto.

(3) Komunalni otpad treba razvrstavati i sakupljati u odgovarajuée spremnike (papir, plastika,
staklo i drugo). Za postavljanje spremnika potrebno je osigurati odgovarajuci prostor, po
mogucnosti ograden prikladnom ogradom ili zelenilom, na na¢in da ne ometa kolni i pjesacki
promet i ne zagaduje okolis.

(4) Zbrinjavanje komunalnog otpada treba organizirati odvozom koji ¢e se vrsiti prema
komunalnom redu javnog komunalnog poduzec¢a nadleznog za tu djelatnost.

(5) Gradevinski otpad koji ¢e nastati kod gradnje na prostoru obuhvata Plana zbrinjavat ¢e se
u skladu s vaze¢im Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom, odvozom na odredenu
deponiju.

7. Mjere sprjecavanja nepovoljnog utjecaja na okoliS$
Clanak 27.

(1) Na prostoru obuhvata groblja postupanje s otpadom treba biti u skladu s odredbama
vazeceg Zakona o gospodarenju otpadu.

(2) Na prostoru obuhvata groblja mora se osigurati povrsina za odlaganje biootpada,
biorazgradivog otpada, plastike kao i ostali vrsta otpada, te moraju biti postavljeni na za to
odgovarajuce dostupno i zasti¢eno mjesto.
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(3) Zbrinjavanje komunalnog otpada treba organizirati odvozom koji ¢e se vrsiti prema
komunalnom redu nadleznog komunalnog poduzeca.

(4) Gradevni otpad koji ¢e nastati kod gradnje na prostoru obuhvata plana zbrinjavat ¢e se u
skladu s odredbama Zakona o gospodarenju otpadom, odvozom na deponij.

Clanak 28.
Zastitu podzemnih voda od zagadenja vrsiti na slijedeci nacin:
— izraditi sustave odvodnje otpadnih voda od vodonepropusnih elemenata,

— oborinske vode s prometnih povrSina 1 parkiraliSta odvoditi putem slivnika u upojni
bunar preko separatora ulja i masti.

Clanak 29.

(1) Iako za prostor Grada Trilja, odnosno za Prostor obuhvata plana nije provedeno seizmicko
mikrozoniranje, isto je identi¢no $iroj regiji i intenziteta je VIII. 1 IX. stupnjeva MSK.

(2) Izgradnja gradevina treba se provoditi u skladu sa zakonskom regulativom za
protupotresnu izgradnju.

9. Mjere provedbe plana
Clanak 30.

(1) Provedba Plana treba obuhvatiti sve aktivnosti koje omogucavaju njegovu provedbu i
implementaciju na nacin da se postignu uvjetovane kvalitete funkcionalne organizacije i
oblikovanja prostora, te trazena razina zastite okolisa.

(2) Groblje se moze graditi u fazama, a svaku fazu groblja moguce je ograditi.

(3) Parcelaciju je moguce izvrSiti u skladu s lokacijskim dozvolama ili drugim odgovaraju¢im
aktom za gradenje odnosno na druge nacine sukladno posebnim propisima.

(4) Planom su odredene nacelne trase komunalne i ostale infrastrukturne mreze. Kod
izdavanja akata za gradnju ove trase se mogu korigirati radi prilagodbe tehnickim rjeSenjima,
imovinsko-pravnim odnosima i stanju na terenu. Korekcije ne mogu biti takve da onemoguce
izvedbu Planom predvidenog cjelovitog rjesenja.

(5) Moguca su odstupanja u broju, rasporedu i obliku (dimenzijama) grobnica unutar grobnih
polja.

IIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada
Trilja".
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KLASA: 350-02/23-01/5
URBROJ:2181-12-01-23-01
Trilj, 02. lipnja 2023. god.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Grada Trilja
Miljenko Mari¢, prof. v.r.

Na temelju ¢lanka 109., Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine* broj 153/13,
65/17, 39/19, 98/19) 1 ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja* broj
03/09, 01/13, 02/18 1 01/21) Gradsko vijece Grada Trilja na 19. sjednici odrzanoj 02. lipnja
2023. godine donijelo je:

Odluku o donosenju Urbanistickog plana uredenja groblja Tijarica
I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Donosi se Urbanisti¢ki plan uredenja groblja Tijarica u Trilju (u daljnjem tekstu: Plan) koji je
izradio stru¢ni izradiva¢ ARHEO d.o.0. iz Zagreba.

Clanak 2.

(1) Sastavni dio ove Odluke je elaborat pod naslovom "Urbanisticki plan uredenja Groblja
Tijarica" koji sadrzi:

I. Tekstualni dio (Odredbe za provedbu)
I1. Graficki dio koji sadrzi kartografske prikaze:
1. KoriStenje i namjena povrsina 1:500

2. Prometna, uli¢na i komunalna infrastrukturna mreza

2.1. Prometna i uli¢na mreza 1:500
2.2. Elektronicke komunikacije i energetski sustav 1:500
2.3. Vodnogospodarski sustav 1:500
3. Uvjeti koriStenja, uredenja i zaStite povrSina 1:500

4. Nacin i uvjeti gradnje
4.1. Uvjeti gradnje 1:500

4.2. Grobna polja 1:200
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4.3. Grobna mjesta 1:50
I11. Prilozi

(2) Elaborat iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjerava se peCatom Grada Trilja i potpisom
predsjednika Gradskog vije¢a Grada Trilja. Uvid u elaborat mogu¢ je u prostorijama Grada
Trilja, Poljicke republike 15, Trilj.

Clanak 3.

Plan je izraden u skladu s Prostornim planom uredenja Grada Trilja (Sluzbeni glasnik Grada
Trilja br. 01/05, 07/08, 02/13, 06/18, 04/20, 01/21 ispr., 02/21 p.t.), i Odlukom o izradi
Urbanisti¢kog plana uredenja Groblja Tijarica (Sluzbeni glasnik Grada Trilja br. 14/22).

Il. ODREDBE ZA PROVEDBU
1. Uvjeti odredivanja namjene povrSina
Clanak 4.

(1) Povrs$ine unutar obuhvata Plana razgranicene su prema namjeni na kartografskom prikazu
1. KoriStenje i namjena povrsina i na kartografskim prikazima 4. Nacin i uvjeti gradnje.

(2) Planirane su slijede¢e osnovne grupe namjena povrsSina:
= Grobno polje (grobnice)
= Postoje¢a Zupna crkva Svetoga Duha
= Postojeca oprostajna zgrada (mrtvacnica)
= Postojeca kapelica
= Zelene povrsine
= Povrsine infrastrukturnih sustava
2. Detaljni uvjeti koriStenja, uredenja i gradnje gradevinskih ¢estica i gradevina
Clanak 5.

(1) Planom je obuhvacena povrsina postojeceg groblja i planiranog prosirenja. Uvijeti 1 nain
gradnje definirani su u skladu s vaze¢im Pravilnikom o grobljima.

(2) Groblje je prema vrsti ukapanja planirano kao mjeSovito groblje s klasi¢nim ukopom.
Clanak 6.

(1) Grobna mjesta rasporedena su unutar grobnog polja, kako je prikazano na kartografskom
prikazu kartografskom prikazu 4.2. Grobna polja.
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(2) Unutar grobnog polja planom je predvidena izgradnja 172 nove grobnice:

— 147 grobnica tipa A, sa Sest ukopnih mjesta,

— 25 grobnica tipa B, s tri ukopna mjesta.

Clanak 7.

(1) Neto dimenzija grobnice tipa A (unutar zidova) u dva stupca iznosi 240 x 240 cm.
(2) Neto dimenzija grobnice tipa B (unutar zidova) u jednom stupcu iznosi 160 x 240 cm.
(3) Bruto dimenzija grobnice povecava se za 20 cm na sve Cetiri strane od vanjskog ruba zida.
(4) Grobnice moraju biti izgradene od vodonepropusnog betona.
(5) Dubina ukopnog grobnog mjesta iznosi najmanje 245 cm.
(6) U povrsinu grobnice ubraja se prostor za ukop i staza oko groba.

— za jedno grobno mjesta optimalni prostor iznosi 6,50 m2

— Zadva grobna mjesta optimalni prostor iznosi 10,00 m2

(7) Staza izmedu dva reda grobnica u grobnom polju mora biti minimalne Sirine 120 cm zbog
mogucnosti strojnog ukopa jame.

(8) Grobnice mogu biti i drugacijih dimenzija i nacina izvedbe uz obvezu da se izradi poseban
projekt za iste.

Clanak 8.

Dozvoljava se postava svih tipova nadgrobnih plo¢a uz postivanje tradicionalnih na¢ina
ukapanja. Ne dozvoljava se gradnja spomenika viSih od 2 m na pojedina¢nom grobnom
mjestu.

Clanak 9.

(1) Grobnice se postavljaju u grobne redove ne duze od 60 m. Izmedu grobnih redova izvode
se pristupne staze minimalne Sirine 1,2 m koje se moraju povezati na glavne staze izmedu

grobnih polja.
(2) Grobno polje se sastoji od grobnih redova i medurazmaka koji sluZi kao prilazna staza.

(3) Grobna polja su odijeljena glavnim stazama minimalne Sirine 3 m. Staze moraju biti od
tvrdog materijala, bez prepreka u kretanju ne veéeg uzduznog nagiba od 8% i ne veceg
poprecnog nagiba od 1%.

Clanak 10.

(1) Unutar obuhvata Plana nalazi se oprostajna gradevina (mrtvac¢nica), crkva i kapelica.
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(2) Prostor za odlaganje otpada nalazi se u postoje¢em dijelu groblja.
Clanak 11.

(1) Groblje mora biti ogradeno, a po potrebi i cuvano. Oko planiranih povr§ina za zonu
prosirenja groblja treba izvesti ogradu visine max. 2 m.

(2) Na ulasku u groblje mora biti postavljena tabla s planom groblja.

3. Nacdin opremanja zemljiSta prometnom, ulicnom, komunalnom i
telekomunikacijskom infrastrukturnom mreZom

Clanak 12.

Sve gradevine koje se izvode za potrebe groblja moraju biti prometno i komunalno
opremljene.

Prometna i uliéna infrastruktura
Clanak 13.

(1) Groblju se pristupa s postojeée prometnice (Zupanijska cesta Z6154 - Tijarica D220 -
Arzano D39), sjeverno od obuhvata Plana.

(2) Unutar obuhvata Plana predvideno je 10 parkiraliSnih mjesta. Minimalna dimenzija
parkiraliSnih mjesta iznosi 2,5 x 5 m.

(3) Planirana Sirina kolnog ulaza u groblje iznosi 5,0 m.
Clanak 14.

(1) Za kretanje pjeSaka izmedu grobnih polja gradit ¢e se i uredivati pjeSacke staze Sirine od
3,0m.

(2) Za kretanje pjeSaka unutar grobnih polja (izmedu grobnih redova) graditi ¢e se i uredivati
pjesacke staze Sirine 1,2 m.

(3) Povrsina za kretanje pjeSaka mora biti izradena od tvrdog materijala i bez prepreka za
kretanje. Kod projektiranja potrebno se pridrzavati vazecih propisa o prostornim standardima,
urbanisti¢ko-tehnickim uvjetima i normativima za sprjeavanje urbanisticko-arhitektonskih
barijera u urbanistickom planiranju i projektiranju (vazeci Pravilnik o osiguranju
pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom 1 smanjene pokretljivosti). Navedene staze
ne mogu imati ve¢i uzduzni nagib od 8% i ne vec¢i popre¢ni nagib od 1%.

(4) Glavne staze koje povezuju grobna polja s odmoriStima i pro§irenjima te trgovima kao i
sama odmorista i trgovi izvest ¢e se na osnovu arhitektonskog rjesenja poplocenja.

Elektroni¢ke komunikacije
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Clanak 15.

(1) Nova elektronicka komunikacijska infrastruktura za pruzanje javnih komunikacijskih
usluga putem elektronickih komunikacijskih vodova, odreduje se planiranjem koridora
podzemno slijedeci koridore prometnica, u zoni pjeSackih staza ili zelenih povrSina.

(2) Za izgradenu elektronicku komunikacijsku infrastrukturu za pruzanje javnih
komunikacijskih usluga putem elektroni¢kih komunikacijskih vodova, moguca je dogradnja,
odnosno rekonstrukcija te eventualno prosirenje radi implementacije novih tehnologija /il
kolokacija odnosno potreba novih operatora, vodeci racuna o pravu zajedni¢kog koristenja od
strane svih operatera.

(3) Elektronicka komunikacijska infrastruktura za pruZanje komunikacijskih usluga putem
elektromagnetskih valova odreduje se planiranjem postave baznih stanica i njihovih antenskih
sustava na antenskim prihvatima na izgradenim gradevinama bez detaljnog odredivanja
(toCkastog oznaCavanja) lokacija, vodec¢i racuna o nacelu zajednickog koristenja od strane
operatora (objedinjeni plan gradnje).

Vodoopskrba
Clanak 16.
(1) Vodovodni sustav groblja spaja se na javnu vodovodnu mrezu.

(2) Interna mreza groblja povezuje se postrojenjem do izljevnih mjesta koje koriste posjetioci
groblja.

(3) Protupozarna zastita groblja (centralna gradevina) rijesiti projektom prema vazecem
Pravilniku o hidrantskoj mrezi za gasenje poZzara.

(4) Unutar grobnih polja treba osigurati izljevno mjesto (voda-slavina) koje pokriva radijus od
najvise 100 m.

Odvodnja i prociS¢avanje otpadnih voda
Clanak 17.

(1) Sustav odvodnje kanalizacije unutar podruéja prosirenja groblja rjesava se kao razdjelni
(separatni).

(2) Oborinske vode prikupljati ¢e se preko cestovnih slivnika u zasebne cjevovode smjestene
unutar staza te se gravitacijski odvesti do upojnih bunara.

(3) Radi smanjenja opterecenja sustava oborinske odvodnje a time i manjih dimenzija iste,
predvidjeti da se dio oborinske vode s ,,Cistih* povrSina upustaju direktno u obodni teren
koliko je to moguce prema geomehanickim ispitivanjima tla.
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(4) Oborinske vode s vecih parkirali$nih i sli¢nih povrSina potrebno je tretirati preko
separatora prije upustanja u upojni bunar odnosno okolni teren.

(5) Na svim lomovima trase kanalizacijskih vodova obavezno izvesti reviziona okna kao i kod
svih mjesta prikljucenja.

Elektroopskrba i javna rasvjeta
Clanak 18.

(1) Podru¢je obuhvata Plana povezuje se na postojeci energetski sustav, na najblizu
transformatorsku stanicu 10(20)/04 kV.

(2) Sve nove transformatorske stanice, ako postoji mogucénost potrebno je izvesti kao tip KTS,
MTS, DTS, VTS, a svu 20(10)kV 1 0,4kV mrezu izvesti kao kabelsku odnosno podzemnu.
Ukoliko postojecu zraénu mrezu prilikom rekonstrukcije nije moguce kablirati ista se izvodi
samonosivim kabelskim snopom na betonskim stupovima. Svi novi elektroenergetski kabelski
vodovi trebaju biti predvideni unutar javnih (ne prometnih) povrSinama, polozeni u UKC/TPE
cijevi.

(3) Planirane transformatorske stanice moraju biti izgradene na zasebnoj gradevnoj Cestici ako
nisu planirane u sklopu drugih gradevina, ista mora zadovoljiti gabarite transformatorske
stanice 1 pripadajuceg sustava uzemljenja. Za nove transformatorske stanice treba predvidjeti
koridore za prikljucak istih na srednjonaponsku mrezu te koridore za nove niskonaponske
vodove

(4) Transformatorska stanica mora imati osiguran pristup vozilom s javne povrsine radi
izgradnje, odrzavanja i upravljanja. Planirane transformatorske stanice mogu se graditi unutar
zelenih povrs$ina bez ograni¢enja u smislu udaljenosti od prometnica i granice gradevne
Cestice.

(5) Tehnicki uvjeti za opskrbu elektricnom energijom planiranih objekata definirati ¢e se
elektroenergetskim suglasnostima za svaku pojedina¢nu gradevinu u fazi ishodenja
investicijsko-tehni¢ke dokumentacije, a na temelju elektroenergetskih potreba.

(6) Polaganje novih elektroenergetskih vodova treba projektirati i izvesti u skladu s vaze¢im
Zakonima i propisima. Za polaganje novih elektroenergetskih vodova, kao i eventualno
prelaganje 1 zastitu postojecih elektroenergetskih vodova potrebna je elektroenergetsku
suglasnost od HEP-ODS Elektrodalmacija, Split, Sluzba za realizaciju investicijskih projekata
1 pristup mrezi.

Clanak 19.

(1) Jedan izlaz iz transformatorske stanice treba osigurati za mrezu javne rasvjete koja se
izvodi sa kabelima PP 41-A dimenzija 4x25 mm.
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(2) Mjerenje potrosnje elektri¢ne energije vanjske rasvjete bit ¢e u transformatorskoj stanici

dok ¢e se mjerenje potrosnje elektricne energije za centralni objekt izvesti direktnim brojilima

u okviru glavnog razvodnog ormara.
Clanak 20.

(1) Javna rasvjeta izvodi se sa rasvjetnim armaturama koje moraju biti kvalitetne i estetski
dizajnirane, a izvori svjetla suvremeni.

(2) Za rasvjetu pristupne ulice i parkirali§ta primjenjuju se stupovi primjerene visine.
Svjetiljke bi trebale biti djelomi¢no zasjenjene u cilju zastite od svjetlosnog zagadenja.

Clanak 21.

(1) Zastita od napona dodira na instalaciji javne rasvjete rjeSava se sustavom nulovanja. Sve
metalne dijelove instalacije, koji u normalnom pogonu nisu pod naponom, treba povezati sa
zaStitnim vodi¢em, a nul vodi€ 1 zastitni vodi€ trebaju se pouzdano povezati u
transformatorsku stanicu. Moguca su 1 drugacija rjesenja.

(2) U okviru mreze javne rasvjete treba osigurati zastitu od atmosferskog praznjenja kroz
uzemljenje stupa na uzemljivac koji se polaZze uz kabele u rovu od TS do objekata i1 stupova
vanjske rasvjete.

4. Uvjeti uredenja i opreme javnih zelenih povrsina
Clanak 22.
Javne zelene povrsine obuhvacene su u dvije kategorije:
Clanak 1. zelene povrsine
Clanak 2. zelenilo unutar grobnih polja
Clanak 23.

(1) Zelene povrsine (alineja 1. prethodnog ¢lanka) ureduju se kao travnjaci s primjenom
visoke 1 niske vegetacije formirajuci poteze zelenila u formi drvoreda.

(2) Prostor zelenila unutar grobnih polja (alineja 2. prethodnog ¢lanka) izvodi se kao travnjak

s nizom vegetacijom.

(3) Za krajobrazno 1 hortikulturno uredenje koristiti autohtone i udomacene biljne vrste
karakteristi¢ne za mediteransko podruéje. Za sadnju visokog i niskog raslinja potrebno je
izraditi projekt sadnje.

5. Mjere zaStite prirodnih i kulturno-povijesnih cjelina i gradevina i ambijentalnih
vrijednosti
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Clanak 24.

(1) Unutar obuhvata Plana nema temeljem Zakona o zastiti i ocuvanju kulturnih dobara,
zasti¢enih kulturno-povijesnih cjelina niti gradevina, niti dijelova prirode zasticenih temeljem
Zakona o zastiti prirode.

(2) Obuhvat Plana ne nalazi se unutar podrucja ekoloske mreze.

(3) Prostornim planom uredenja Grada Trilja Zupna crkva Svetoga Duha evidentirana je kao
povijesni sklop i gradevina. Zupna crkva Svetoga Duha u Tijarici sagradena je 1872. godine
na mjestu starije crkve.

(4) Ukoliko se pri izvodenju gradevinskih ili drugih radova, na podruc¢ju obuhvata Plana,
naide na arheoloSke nalaze, izvodac radova 1 investitor duzni su postupati sukladno vaze¢em
Zakonu o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara, odnosno prekinuti radove i 0 nalazu bez
odgadanja obavijestiti nadlezno tijelo - Konzervatorski odjelu u Splitu.

6. Postupanje s otpadom
Clanak 25.

(1) Na podrucju obuhvata Plana postupanje s otpadom treba biti u skladu s odredbama
vazeceg Zakona o gospodarenju otpadom.

(2) Prostor za odlaganje otpada unutar groblja mora biti postavljen na za to odgovarajuce
dostupno 1 zastiCeno mjesto.

(3) Komunalni otpad treba razvrstavati i sakupljati u odgovarajuée spremnike (papir, plastika,
staklo i drugo). Za postavljanje spremnika potrebno je osigurati odgovarajuci prostor, po
mogucnosti ograden prikladnom ogradom ili zelenilom, na na¢in da ne ometa kolni i pjesacki
promet i ne zagaduje okolis.

(4) Zbrinjavanje komunalnog otpada treba organizirati odvozom koji ¢e se vrSiti prema
komunalnom redu javnog komunalnog poduzeéa nadleznog za tu djelatnost.

(5) Gradevinski otpad koji ¢e nastati kod gradnje na prostoru obuhvata Plana zbrinjavat ¢e se
u skladu s vaze¢im Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom, odvozom na odredenu
deponiju.

7. Mjere sprjecavanja nepovoljnog utjecaja na okolis
Clanak 26.

(1) Na prostoru obuhvata groblja postupanje s otpadom treba biti u skladu s odredbama
vazeceg Zakona o gospodarenju otpadu.

(2) Na prostoru obuhvata groblja mora se osigurati povrSina za odlaganje biootpada,
biorazgradivog otpada, plastike kao i ostali vrsta otpada, te moraju biti postavljeni na za to
odgovarajuce dostupno i zasti¢eno mjesto.
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(3) Zbrinjavanje komunalnog otpada treba organizirati odvozom koji ¢e se vrsiti prema
komunalnom redu nadleznog komunalnog poduzeca.

(4) Gradevni otpad koji ¢e nastati kod gradnje na prostoru obuhvata Plana zbrinjavat ¢e se u
skladu s odredbama Zakona o gospodarenju otpadom, odvozom na deponij.

Clanak 27.

(1) Obuhvat Plana se prema Pravilniku kojim se propisuju uvjeti za utvrdivanje zona sanitarne
zastite, dijelom nalazi u IV. zoni sanitarne zaStite izvoriSta te u blizini IIl. zone sanitarne
zastite izvorista.

(2) U IV. zoni sanitarne zastite izvorista sa zahvac¢anjem voda iz vodonosnika s pukotinskom i
pukotinsko-kavernoznom poroznosti zabranjuje se:

- ispustanje neprociS¢enih otpadnih voda,

- skidanje pokrovnog sloja zemlje osim na mjestima izgradnje gradevina koje je
dopusteno graditi prema odredbama posebnog Pravilnika,

- gradenje prometnica, parkiraliSta bez gradevina odvodnje, uredaja za prikupljanje ulja
1 masti i odgovarajuceg sustava prociS¢avanja oborinskih oneci§¢enih voda 1

(3) U III. zoni sanitarne zasStite izvoriSta sa zahvacanjem voda iz vodonosnika s pukotinskom 1
pukotinsko-kavernoznom poroznosti na podruéje obuhvata Plana, primjenjuju se zabrane iz
IV. zone sanitarne zastite.

8. Mjere zaStite od velikih nesreca
Clanak 28.

Mjere zastite od velikih nesreca potrebno je provoditi u skladu sa sljede¢im posebnim
propisima i dokumentima:

II. Zakon o sustavu civilne zastite

IV.  Pravilnik o mjerama zastite od elementarnih nepogoda i ratnih opasnosti u
prostornom planiranju i uredivanju prostora

V. Pravilnik o nositeljima, sadrzaju i postupcima izrade planskih dokumenata u
civilnoj zastiti te na¢inu informiranja javnosti u postupku njihovog donosenja

VI.  Pravilnik o postupku uzbunjivanja stanovnistva
VIIl.  Pravilnik o tehni¢kim zahtjevima sustava javnog uzbunjivanja stanovnistva
VIII.  Uredba o sprjecavanju velikih nesre¢a koje ukljucuju opasne tvari

IX.  Zakon o prostornom uredenju
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X. Zakon o zastiti okoliSa
Xl.  Procjena rizika od velikih nesre¢a za Grad Trilj
Clanak 29.

Za prostor Grada Trilja, odnosno za prostor obuhvata Plana nije provedeno seizmicko
mikrozoniranje, isto je identic¢no §iroj regiji i intenziteta je VIIL. i IX. stupnjeva MSK.
Izgradnja gradevina treba se provoditi u skladu sa zakonskom regulativom za protupotresnu
izgradnju.

9. Mjere provedbe plana
Clanak 30.

(1) Provedba Plana treba obuhvatiti sve aktivnosti koje omogucavaju njegovu provedbu i
implementaciju na nacin da se postignu uvjetovane kvalitete funkcionalne organizacije i
oblikovanja prostora, te traZzena razina zastite okoliSa.

(2) Groblje se moze graditi u fazama, a svaku fazu groblja moguce je ograditi.

(3) Parcelaciju je moguce izvrsiti u skladu s lokacijskim dozvolama ili drugim odgovaraju¢im
aktom za gradenje odnosno na druge nac¢ine sukladno posebnim propisima.

(4) Planom su odredene nacelne trase komunalne 1 ostale infrastrukturne mreze. Kod
izdavanja akata za gradnju ove trase se mogu Kkorigirati radi prilagodbe tehnickim rjeSenjima,
imovinsko-pravnim odnosima i stanju na terenu. Korekcije ne mogu biti takve da onemoguce
izvedbu Planom predvidenog cjelovitog rjesenja.

(5) Moguca su odstupanja u broju, rasporedu i obliku (dimenzijama) grobnica unutar grobnih

polja.
III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada
Trilja".

KLASA: 350-02/23-01/6
URBROJ:2181-12-01-23-01
Trilj, 02. lipnja 2023. god.

Predsjednik Gradskog vijeca
Grada Trilja

Miljenko Mari¢, prof. v.r.
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Temeljem ¢lanka 35. st. 2. Zakona o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (NN 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i
94/17), ¢lanka 35. Zakona lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 33/01, 60/01, 120/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 1 144/20), ¢lanka 103. Zakona o cestama (,,Narodne novine* broj 84/11, 22/13, 54/13,
148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 114/22, 04/23) i ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja* broj 03/09 , 01/13, 02/18 1 01/21), Gradsko vijec¢e Grada
Trilja na 19. sjednici odrzanoj dana 02. lipnja 2023. godine, donosi

ODLUKU
o ukidanju statusa javnog dobra — puta dio k.¢. br. 6098 k.o. Ugljane

l.
Temeljem zahtjeva stranke Ante Perkusi¢, Ugljane 154 D, Ugljane, ukida se svojstvo javnog
dobra — puta za dio kat. ¢. br. 6098 k.o. Ugljane u povrsini od 47 m2 (lik ,,B* na skici
izmjere), na kojem se u naravi nalazi dio nekretnine omedene kamenim zidom te isti dio viSe
nije u funkciji javnog dobra u opcoj uporabi.

Stranka ¢e prilikom formiranja grad. parcele, dio ukinutog statusa javnog dobra — puta
prikljuciti djelu svoje parcele, a za to Gradu Trilju platiti naknadu u visini trziSne cijene.

Sastavni dio ove Odluke je skica izmjere, tvrtke GEOID d.o.o., Setaliite Alojzija Stepinca 2,
koju je izradio i ovjerio Stipe Pavi¢, ing. geod., ovlasteni inZenjer geodezije.

V.

Na temelju ove Odluke, Zemljisno-knjizni odjel Sinj, Stalna sluzba u Sinju, Op¢inskog suda u
Splitu, moZe izvrsSiti brisanje svojstva javnog dobra — puta na dijelu nekretnine iz ¢lanka I.
ove Odluke.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Trilja*“.

Klasa: 943-01/23-01/3
Urbroj: 2181-12-01-23-01
Trilj, 02. lipnja 2023. g.

GRADSKO VIJECE
PREDSJEDNIK

Miljenko Mari¢, prof. v.r.
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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja (,,SIuzbeni glasnik Grada Trilja* 03/09, 01/13,
02/18 101/21), a u svezi ¢lanka 95. do 103. Statuta grada Trilja, te na temelju ¢lanka 1.
Uredbe o uredskom poslovanju ( NN75/21) Gradsko vije¢e grada Trilja na 19. sjednici
odrzanoj dana 02. lipnja 2023. g. donijelo je:

Pravilnik izrade i dostave akata koje donose Gradonacelnik i Gradsko vijece grada
Trilja
Clanak 1.
Svi sluzbenici Gradske uprave duzni su postivati nacin izrade i kolanja akata koje donose

Gradonacelnik i1 Gradsko vijece grada Trilja propisano ovim Pravilnikom, Poslovnikom i
Statutom grada Trilja te Zakonom o upravnom postupku i Uredbom o uredskom poslovanju.

Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Trilja (dalje u tekstu: Grad)
ustrojeni su upravni odjeli 1 sluzbe (dalje u tekstu: upravna tijela).

Clanak 3.

Upravna tijela Grada izraduju prijedloge (akti koje donosi Gradonacelnik) i nacrte
prijedloga (akti koje donosi Gradsko vije¢e) opéih i drugih akata koje donosi Gradonacelnik,
koje donosi Gradsko vije¢e odnosno koje Gradonacelnik utvrduje i1 prosljeduje Gradskom
vijecu na raspravu i1 odlucivanje.

Naprijed u tekstu u stavku 1. ovog Clanka navedene prijedloge i nacrte prijedloga podnose
Gradonacelniku:

- procelnici upravnih tijela,
- radna tijela gradonacelnika.

Nacrti prijedloga koje donosi Gradsko vijece dostavljaju se Predsjedniku Gradskog vijeca
najkasnije 7 dana prije otpreme materijala za sjednicu Gradskog vije¢a u potrebnom broju
primjeraka (minimalno 1 pisani primjerak), a Gradonacelniku najkasnije 3 radna dana prije
otpreme materijala za sjednicu Gradskog vije¢a u potrebnom broju primjeraka (minimalno 1
primjerak).

Clanak 4.

Gradonacelnik stavljanjem svog potpisa na prijedlog odnosno nacrt prijedloga akta potvrduje
da se predloZeni akt moZe izraditi kao akt Gradonacelnika odnosno da se akt moZze uputiti na
javno savjetovanje, raspravu i donoSenje Gradskom vije¢u Grada ako je isti iz nadleZnosti
Gradskog vijeca.

Tako potpisani prijedlog odnosno nacrt prijedloga akta dostavlja se Upravnom tijelu
nadleznom za izradu akta.
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Akte koje u proceduru upucuju vijeénici ili radna tijela Gradskog vijeca bez odgode se
(najduze u roku 3 radna dana) upucéuju u zakonitu i poslovni¢ku proceduru te se o tim
prijedlozima obavezno obavjestava Predsjednika Gradskog vijeca.

Clanak 5.
Nacrt prijedloga akta ili prijedlog akta sadrzi:
e Naslovnu stranu ¢ine
Zaglavlje :
Grb republike Hrvatske
Republika Hrvatska
Splitsko-dalmatinska Zupanija
Grad Trilj
(Gradonacelnik / Upravo tijelo/ Radno tijelo Gradskog vijeca)
KLASA:
URBROJ:
Trilj, datum
Gradskom vijecu grada Trilja

(ili drugo nadlezno tijelo)

Predmet :

NadleZnost za donoSenje :

Pravni temelj:

Predlagatelj:

Izvjestitelj:

39



PETAK, 09. LIPNJA 2023. SLUZBENI GLASNIK BROJ 4
GRADA TRILJA

Materijal izradio:

Po potrebi i procjenu potrebnih sredstava za provodenje akta (upravnog tijela za financije i
proracun)

ObrazloZenje:
Clanak 6.

Prijedlozi moraju biti evidentirani u Sustav za upravljanje postupcima i dokumentima
(informacijski sustav uredskog poslovanja) pod odgovaraju¢om ,, KLASOM* i
,URBROJEM* sluzbe u kojoj su izradeni te moraju biti odredeni sukladno pravilima
informaticke struke, a piSu se u fontu ,,Arial, veli¢ine ,,12°.

e Tekst prijedloga ili nacrt prijedloga sa svojim dijelovima propisanim Uredbom o
uredskom poslovanju (NN 75/21)

e ObrazloZenje iz kojeg je razvidna potreba donosenja predlozenog akta.
e Prilozi:
- Zahtjev stranke (ako je podnesen)

- Tekst odredbi vazec¢eg akta koje se mijenjaju odnosno dopunjuju ako se
predlaze izmjena ili dopuna

- MozZe se podnijeti i druga odgovaraju¢a dokumentacija (u pisanom ili
digitalnom obliku)

Clanak 7.

Ako prijedlog odnosno nacrt prijedloga nije izraden sukladno ¢lanku 5. ovog Pravilnika
upravno tijelo nadlezno za pravne i upravne poslove u kojem se obavljaju struéni i
administrativni poslovi pripremanja akata za Gradonacelnika, duZan je vratiti prijedlog
nositelju izrade na doradu i1 popravak, o ¢emu izvjes¢uje procelnika upravnog tijela zaduzenog
za izradu.

Iste ovlasti ima i upravno tijelo za rad Gradskog vijeca u kojem se obavljaju stru¢ni 1
administrativni poslovi pripremanja sjednica Gradskog vijeca te izrade akata Gradskog vijeca
osim ako se radi o prijedlogu vije¢nika kojem su duzni pomo¢i u izradi akta u skladu sa
nomotehni¢kim pravilima za koje vijeénik nije strucan.

Nositelj izrade akta (nadleZzno upravno tijelo) duZan je ispravljeni akt dostaviti upravnom
tijelu za pravno normativne poslove Grada istog odnosno najkasnije sljede¢eg radnog dana.

Clanak 8.

Sva izvjes¢a pravnih osoba u vlasnistvu ili suvlasnistvu Grada te proracunskih i izvan
proracunskih korisnika nakon §to ih se sukladno Zakonu, statutu i poslovniku u zadanim
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rokovima dostavi u pismenom ili elektronskom oblike upravnim tijelima grada ili
Gradonacelniku se bez odgode, a najduze u roku od tri radna dana od dostave upucuju na
znanje i Predsjedniku Gradskog vijeca na sluzbenu mail adresu ako je uredena ili na mail
adresu koju koristi.

Svi akti koji su dostavljeni gradskim sluzbama, Gradonacelniku ili upravnim tijelima Grada, a
u nadleznosti su donosenja Gradskog vije¢a bez odgode se, a naj duze u roku od tri radna
dana dostavljaju na znanje Predsjedniku Gradskog Vijeca.

Clanak 9.

Svi sluzbenici uklju€eni u izradu prijedloga i akata duzni su izradivati iste 1 pratiti tijek
kolanja akata pravovremenim upisom u sustav za upravljanje postupcima i dokumentima
(Informacijski sustav uredskog poslovanja) uklju¢ivo vracanje prijedloga na ispravak i doradu
kao i davanje prijedloga i gotovih akata na potpis.

Nakon $§to se izradi akt 1 potpiSe i dostavit ¢e se u skeniranom obliku nadleznom procelniku
(podnositelju prijedloga) elektronskom postom. Procelnik je duzan organizirati elektronsku
dostavu akata zaineresiranoj stranci.

Upravo tijelo za pravno normativne poslove Gradonacelnika 1 Gradskog vijeca izvrsit ¢e i
redovnu dostavu pute Sustava za upravljanje postupcima i dokumentima
(informacijski sustav uredskog poslovanja) te postansku dostavu akata.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku grada Trilja.

Klasa: 021-05/23-01/10
Urbroj: 2181-12-01-23-01
Trilj, 02. lipnja 2023. g.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
GRADA TRILJA

Miljenko Mari¢, prof. v.r.
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Il. GRADONACELNIK

Na temelju ¢l. 47. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja* br. 03/09, 01/13,
02/18101/21) 1 ¢l. 1. tocka 7. Programa ostalih javnih potreba u Gradu Trilju za 2023. godinu
(,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja br. 02/23), Gradonacelnik Grada Trilja dana 27.03.2023.
donosi

PRAVILNIK
o provedbi Programa unapredenja stanovanja za 2023. godinu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak provedbe Programa unapredenja stanovanja iz
Programa ostalih javnih potreba za 2023. godinu.

Clanak 2.

Program unapredenja stanovanja obuhvaca sljedece demografske mjere ¢ija je svrha
poboljsanje uvjeta stanovanja mladih obitelji na podru¢ju Grada Trilja:

MIJERA 1: Sufinanciranje troskova ishodenja akta o gradenju u 2023. g.,
MJERA 2: Sufinanciranje troskova kupnje gradevinskog zemljista u 2023. g.,
MIJERA 3: Sufinanciranje trosSkova kupnje stambenog objekta u 2023. g.,

MIJERA 4: Sufinanciranje troskova priklju¢ka na komunalnu infrastrukturu u 2023. g.

Clanak 3.

MJERA 1: Sufinanciranje troskova ishodenja akta o gradenju u 2023. g.

Bespovratna financijska sredstva u iznosu do 3.320,00 EUR dodjeljivat ¢e se za
sufinanciranje troSkova ishodenja gradevinske dozvole za izgradnju novog stambenog
objekta, a do 2.660,00 EUR za rekonstrukciju, nadogradnju i/ili prosirenje postojeceg
stambenog objekta ¢iji je krajnji cilj poboljSanje uvjeta stanovanja.

MJERA 2: Sufinanciranje troSkova kupnje gradevinskog zemljista u 2023. g.
Bespovratna financijska sredstva u iznosu do 3.320,00 EUR dodjeljivat ¢e se za
sufinanciranje troskove kupnje gradevinskog zemljista za izgradnju stambenog objekta za
koje zemljiste cijena po kvadratu mora odgovarat trziSnoj cijeni gradevinskog zemljista za to
podrucje, sukladno Zakonu o procijeni vrijednosti nekretnina (,,NN* br. 78/15).

Pri kupnji gradevinskog zemljiSta za stanovanje, nece se priznavat troSak kupnje na temelju
kupoprodajnog ugovora sklopljenog izmedu roditelja, djece, brace i sestara.

MJERA 3: Sufinanciranje troSkova kupnje stambenog objekta u 2023. g.

Bespovratna financijska sredstva korisnik moZe ostvariti za kupnju stambenog objekta na
temelju valjanog zaklju¢nog kupoprodajnog ugovora u visini 50% iznosa kupoprodajne cijene
(koja odgovara trzisnoj vrijednosti na tom podrucju), odnosno maksimalno u iznosu do
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3.320,00 EUR.
Pri kupnji legalnog stambenog objekta za stanovanje, nece se priznavat trosak kupnje na
temelju kupoprodajnog ugovora sklopljenog izmedu roditelja, djece, brace i sestara.

MJERA 4: Sufinanciranje troSkova priklju¢ka na komunalnu infrastrukturu u 2023. g.
Bespovratna financijska sredstva u iznosu do 2.660,00 EUR dodjeljivat ¢e se za
sufinanciranja troskova prikljucka na komunalnu infrastrukturu.

Bespovratna financijska sredstava za prikljucak na distribucijsku mrezu elektricnom
energijom sufinancirat ¢e se u iznosu do prikljucka snage 7,36 Kw (jednostavni prikljucak).
Bespovratna financijska sredstava za izvedbu vodovodnog prikljucka sufinancirat ¢e se do
ugovorenog iznosa s pravnim subjektom u okvirima ove mjere.

Pod priklju¢ke na komunalnu infrastrukturu podrazumijeva se izvedba prikljucka gradevine
na infrastrukturu za opskrbu elektricnom energijom i opskrbu pitkom vodom.

Podnositelj zahtjeva kojem su ve¢ odobrena financijska sredstva za prikljucak na komunalnu
infrastrukturu iz drugih javnih izvora, ne moze koristiti ovu mjeru.

Podnositelj zahtjeva koji je u prethodnim godinama koristio ovu Mjeru kroz jedan od
prikljucaka, u ovoj godini nema pravo koristenja Mjere 4.

Korisnici sredstava u okviru MJERA 1, 2 ili 3 mogu koristiti i poticaje za prikljuenje na
komunalnu infrastrukturu uz dostavu svih trazenih dokumenata navedenith u MJERI 4.

Korisnici koji su u prethodnim godinama Koristili sredstva iz MJERA 1, 2 ili 3, u ovoj godini
nemaju pravo koriStenja niti jedne od tih MJERA.

Clanak 4.

Pravo apliciranja na mjere iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika imaju prijavitelji koji ispunjavaju
sljedece uvjete:

- da prijavitelj/ica ima do 45 godina Zivota na dan podnoSenja prijave;

- da prijavitelj/ica grade, rekonstruiraju i kupuju zemljiste na podru¢ju Grada Trilja;

- da prijavitelj/ica odnosno supruznici nemaju u vlasnistvu drugi stan ili drugu kucu ili imaju
jedan stan ili ku¢u koju prodaju radi kupnje veceg stana ili gradnje kuce za stanovanje;

- da prijavitelj/ica odnosno supruznici nemaju dugovanja prema Prora¢unu Grada Trilja;

- da prijavitelj/ica odnosno supruznici nemaju dugovanja po osnovi javnih davanja o kojima

sluzbenu evidenciju vodi nadleZna Porezna uprava.

Clanak 5.

Nacin ostvarivanja prava iz ovog Pravilnika i postupak provedbe Programa unapredenja
stanovanja za 2023. godinu detaljnije ¢e se razraditi javnim natjecajem koji raspisuje
gradonacelnik Grada Trilja.
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Clanak 6.

Ostvarivanje prava na jednu od mjera iz ovog Pravilnika utvrdivat ¢e se u upravnom postupku
po zahtjevu korisnika.

Korisniku koji ostvari pravo na jednu od mjera sredstva ¢e biti isplacena na temelju Rjesenja
0 isplati bespovratnih sredstva koje u prvom stupnju donosi gradonacelnik Grada Trilja.

O Zalbama na prvostupanjsko rjeSenje odlucuje nadlezni upravni odjel Splitsko-dalmatinske
Zupanije.
Clanak 7.

Sredstva za provedbu Programa iz ovog Pravilnika osigurana su u Prorac¢unu Grada Trilja za
2023. godinu na stavci A 100803 Aktivnost - Poticanje demografskih mjera.

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Trilja.

KLASA: 370-01/23-01/1
URBROJ: 2181-12-03-23-01
Trilj, 27.03.2023.

GRADONACELNIK

Ivan Bugarin, dipl. ing. el. v.r.

Na temelju Zakljucka o prihvacanju i financiranju prijedloga pojac¢anih mjera zastite od
pozara u ljetnom razdoblju 2023. godine i ¢l. 47. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik
Grada Trilja“ 03/09, 01/13, 02/18 1 01/21) Gradonacelnik Grada Trilja 29. svibnja 2023.
donosi

ODLUKU
o sufinanciranju rada sezonskih vatrogasaca

Clanak 1.

Grad Trilj obvezuje se sufinancirati zapos$ljavanje petnaest (15) sezonskih vatrogasaca
tijekom ljetne sezone, odnosno u razdoblju od 01. lipnja do 30. rujna 2023. godine.

Clanak 2.

Grad Trilj sufinancirati ¢e placu sezonskih vatrogasaca iz ¢lanka 1. ove oduke u iznosu od
530,89 EUR (4.000,00 kn) bruto po vatrogascu te ¢e se sredstava DVD-u Trilj ispla¢ivati u
mjesecnim iznosima od 7.963,36 EUR (60.000,00 kn).
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Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada

Trilja.

KLASA: 245-01/23-01/7
URBROJ: 2181-12-03-23-01
Trilj, 29. svibnja 2023.
GRADONACELNIK

Ivan Bugarin, dipl.ing.el. v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. 1 stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
Gradonacelnik Grada Trilja Ivan Bugarin, dipl. el., dana 09. lipnja 2023. godine donosi,

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE GRADA TRILJA

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, sistematizacija radnih mjesta i druga
pitanja od znacCaja za rad upravnih tijela gradske uprave Grada Trilja (u nastavku teksta:
upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela
Grada Trilja (u nastavku teksta: Odluka) i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno 1
odnose se na muske 1 Zenske osobe.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNIH ODJELA
Clanak 4.
Temeljem Odluke, upravna tijela gradske uprave su:
1. Upravni odjel op¢ih poslova, lokalne samouprave i drustvenih djelatnosti,

2. Upravni odjel za financije, gospodarstvo i EU fondove,
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3. Upravni odjel za prostorno uredenje, imovinskopravne poslove, komunalni sustav i zastitu
okolisa
Clanak 5.
U Upravnim odjelima ustrojavaju se Odsjeci, kao unutarnje ustrojstvene jedinice.
Clanak 6.
Odsjeci u sastavu Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i EU fondove su:
a) Odsjek za ra¢unovodstvo i financije
b)  Odsjek za gospodarstvo i EU fondove

Sluzbenici rasporedeni na radnim mjestima izvan Odsjeka izravno su podredeni procelniku
Upravnog odjela.

Clanak 7.

Odsjeci u sastavu Upravnog odjela za prostorno uredenje, imovinskopravne poslove,
komunalni sustav 1 zastitu okoliSa su:

a) Odsjek za prostorno uredenje i imovinskopravne poslove
b)  Odsjek za komunalni sustav i zatitu okoliSa

Sluzbenici rasporedeni na radnim mjestima izvan Odsjeka izravno su podredeni procelniku
Upravnog odjela.

III. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 8.
Upravnim tijelom upravlja procelnik.
Odsjekom upravlja voditelj.
Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad upravnog tijela, odnosno odsjeka.
Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada odsjeka voditelj odgovara nadredenom procelniku upravnog
tijela.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja odsjeka ili duze odsutnosti voditelja odsjeka,
odsjekom izravno upravlja pro¢elnik upravnog tijela.

Clanak 9.
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Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, op¢ima aktima Grada Trilja (u nastavku teksta: Grad), pravilima struke te uputama
procelnika upravnog tijela, voditelja odsjeka i ostalih nadredenih sluzbenika.

V. POPUNA RADNIH MJESTA
Clanak 10.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvezama
procelnika odlucuje rjeSenjem gradonacelnik.

Sluzbenik 1 namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na pojedino radno
mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu za zakonom.
Clanak 11.

Poseban uvjet za prijam u sluzbu 1 raspored na radno mjesto je poloZen drzavni ispit.
Clanak 12.

Javni natjecaj za popunu radnog mjesta na neodredeno vrijeme raspisuje procelnik sukladno
planu prijma u sluzbu.

Oglas za popunu radnog mjesta na odredeno vrijeme raspisuje procelnik.
Postupak popune radnog mjesta provodi se u skladu sa zakonom.

Strucne i administrativne poslove postupka popune radnog mjesta obavlja Upravni odjel
op¢ih poslova, lokalne samouprave 1 drustvene djelatnosti.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 13.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima Grada,
koja sadrzava popis radnih mjesta, opis poslova i broj izvrsitelja na pojedinome radnom
mjestu, kao 1 posebni uvjet stru¢ne spreme utvrden za odnosno radno mjesto te druge posebne
uvjete.

Prilog iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika. Opis radnog mjesta sadrzi
elemente propisane Uredbom.

Clanak 14.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja,
procelnik upravnog tijela, voditelj odsjeka, odnosno drugi nadredeni sluZbenik rasporeduje
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obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenima na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.
Clanak 15.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu sluzbenih dokumenata te na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

VI. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 16.
Sluzbenik 1 namjestenik odgovara za poc¢injenu povredu sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake 1 teske.

Teske povrede sluzbene duznosti propisane su u ¢lanku 46. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (udaljenjem tekstu: Zakon),
a lake povrede u ¢lanku 45. Zakona.

VI. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 17.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka i
rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan ili postoje
pravne zapreke za njegovo postupanje ili radno mjesto nije popunjeno, za rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, niti
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je proc¢elnik upravnog tijela.

VI1l. RADNO VRIJEME
Clanak 18.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
gradonacelnik posebnom odlukom, nakon savjetovanja s pro¢elnicima upravnih tijela.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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PETAK, 09. LIPNJA 2023. SLUZBENI GLASNIK BROJ 4
GRADA TRILJA

Clanak 19.

Sluzbenici i namjestenici zateceni na radu u sluzbi na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika
nastavljaju raditi na svojim dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju place i druga prava
prema dotadasnjim rjeSenjima, do donoSenja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s
ovim Pravilnikom.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilnikom, u rokovima propisanima Zakonom.

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada
Trilja, a objavit ¢e se 1 na oglasnoj plo¢i grada Trilja.

Clanak 21.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu gradske
uprave Grada Trilja (Sluzbeni glasnik Grada Trilja br. 04/21, 06/21, 12/21, 13/22, 01/23 1
02/23).

KLASA: 022-01/23-01/4
URBROJ: 2181-12-03-23-01
Trilj, 09. lipnja 2023. godine

GRADONACELNIK

Ivan Bugarin, dipl. ing. el. v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA



1. UPRAVNI ODJEL OPCIH POSLOVA, LOKALNE SAMOUPRAVE | DRUSTVENIH DJELATNOSTI

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA OPCIH POSLOVA, LOKALNE SAMOUPRAVE | DRUSTVENIH DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

l. Glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira rad Odjela, koordinira rad Odjela sa drugim upravnim
tijelima Grada, tijelima i ustanovama u vlasniStvu Grada, drZavnim tijelima i ustanovama,
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama

poslovi pravnog zastupanja u upravnom sporu u vezi Gradskog vijec¢a i mandata izvrSnog celnika
te upravnom sporu iz sluzbenickih odnosa i u vezi ostvarivanja prava na pristup informacijama,

izrada nacrta i prijedloga akata za Gradsko vijece i Gradonacelnika, iz nadleznosti odjela,

izrada prijedloga opcih i pojedinacnih akata iz oblasti radnih odnosa za sluzbenike i namjestenike
upravnih tijela i duZznosnike,éuvanje izvorne dokumentacije Gradskog vijeca i Gradonacelnika,
pravni i administrativni poslovi u svezi organiziranja i provedbe izbora i konstituiranja vijeéa
mjesnih odbora i pravna pomo¢ u izradi akata mjesnih odbora,

poslovi zastupanja Grada u sudskim, ovrSnim, upravnim i dr. postupcima i upravnim sporovima te
suradnja s odvjetnickim uredima koji zastupaju Grad,
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- poduzimanje svih pravnih radnji i postupaka za prisilnu naplatu potrazivanja (sudski, ovrsni i dr.
postupci),izrada nacrta i prijedloga akata iz svoga djelokruga,

- postupanje i rjeSavanje u upravnim postupcima iz nadleznosti Odjela

Osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom, odlukama Gradskog vijeéa i 20

Gradonacelnika

PredlaZe smjernice, planove i akte Gradonacelniku, te podnosi izvje$¢a o radu iz nadleZznosti Odjela 10
Prati propise i stru¢nu literaturu iz nadleZnosti Odjela te sudjeluje u raznim vidovima edukacija 5
Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama Gradonacelnika 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni
ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla najvise razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ogranicenu samo opcéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje
odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu




2. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

. Visi savjetnik -

4,

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Priprema sjednice Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela, izraduje zakljucke i zapisnike sa sjednica
Gradskog vijeéa i njegovih radnih tijela, izvrSava i/ili osigurava izvrSavanje zaklju¢aka Gradskog vijeéa i
njegovih radnih administrativni ,pravni i strucni poslovi provedbe izbora i konstituirajuée sjednice
Gradskog vijeca iz nadleZnosti Grada,

pravno savjetodavni poslovi u pripremi nacrta i prijedloga opc¢ih akata za Gradsko vijeée i
Gradonacelnika te briga o njihovoj uskladenosti sa zakonom, Statutom i drugim propisima,

poslovi u vezi radno pravnog statusa i mandata gradonacelnika i njegovog zamjenika propisani
Zakonom o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i Zakonom o lokalnim izborima, Zakona o
placama i drugim propisima i aktima Grada te drugi kadrovski poslovi za duznosnike,

struéni i administrativni poslovi u svezi pripreme i organiziranja sjednica Gradskog vijeca i njegovih
radnih tijela i informiranje javnosti o njihovom radu,

normativno pravna izrada donesenih akata Gradskog vije¢a, organiziranje njihove objave i

dostava nadleznim tijelima i subjektima radi izvrsenja,
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- poslovi u vezi pripreme i provedbe postupka dodjele priznanja Grada i povelja o suradnji s drugim
gradovima i pripreme svecane sjednice Gradskog vijeca,

- vodenje evidencija rada,
- administrativni, strucni i pravni poslovi u vezi sa Zakonom o osnivanju savjeta mladih,
- poslovi prijamnog ureda i uredskog poslovanja (prijem i otprema akata i poslovi arhiva),

- pravni poslovi i pravna pomo¢ u svezi Socijalnog vijeéa iz nadleZnosti Grada i konstituirajuce sjednice,

Izraduje prijedloge dokumenata vezanih za rad mjesnih odbora, te pruza stru¢nu pomo¢ u njihovu radu 3

Obavlja sve poslove vezane uz zastitu i spasavanje, civilnu i protupoZarnu zastitu i u suradnji sa drugim 3
nadleznim tijelima prati i skrbi o provodenju istih

Obavlja poslove vezane uz pravo pristup informacijama - poslovi sluZbenika za informiranje u svezi 9
ostvarivanja prava na pristup informacijama

Sukladno pozitivnim propisima zaduZen je za zastitu potrosaca, te sudjeluje u radu Savjeta za zastitu 2
potrosaca,
Obavlja sve poslove vezane za provodenje izbora i referenduma na podrucju Grada Trilja iz djelokruga 8

predvidenih zakonom

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne struke, najmanje cetiri godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima; polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesSavanje najsloZenijih upravnih i




ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u

STRANKAMA svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja

3.VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORUA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

. visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

- Uskladuje, koordinira, planira sveukupne poslove sa svim osobama, tijelima i ustanovama na nivou
i od interesa i potreba Grada u djelatnostima kojima s osigurava zadovljavanje javnih potreba
stanovnika Grada Trilja poslovi informatizacije gradske uprave te izrada, pracenje i odrzavanje
informatickog sustava, objave dobivenih akata od drugih tijela i vaznih informacija za javnost, izrada,
aZuriranje i provedba informaticke baze i dostave gradskog arhiva nadleznom drzavnom arhivu,
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- briga o djeci predSkolskog uzrasta, odgoja i obrazovanja,

- poslovi kulture u cilju kulturnog i umjetnickog promicanja Grada,

- suradnja sa Turistickom zajednicom Grada

- poslovi tjelesne kulture i Sporta,

- izrada nacrta prijedloga programa javnih potreba u kulturi i Sportu s financijskim planom i
drugih opcih akata iz svoje nadleZznosti,

- izrada nacrta prijedloga programa pomodi socijalno ugroZzenim osobama na podrucju
Grada

- izrada pojedinacnih akata o ostvarivanju prava na pomoc za podmirenje troskova
stanovanja i drugih prava iz socijalne skrbi te poslovi evidencije tih pravaiizrada
izvjescéa, sukladno posebnim propisima,

- suradnja i koordinacija s ustanovama kojih je Grad osnivac,

- suradnja s udrugama na podrucju Grada,provodi analize i izraduje izvjeséa po pojedinacnim javnim
potrebama odnosno djelatnostima

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE — struéno znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij pravne ili druge drustvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit




SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar

upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA | stupanj stru¢tne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga tijela, a
STRANKAMA povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija..

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

4. ADMINISTRATIVNI TAJNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
Priprema zakljucke, razvrstava, umnoZava i otprema materijale koje dostavljaju upravni odjeli gradonacelniku na potpis, 25
vodi biljeske sa kolegija gradonacelnika
Vodi registar propisa iz djelokruga upravnih odjela i odluka Gradonacelnika, skrbi o adekvatnom cuvanju zakljucaka i 10

drugih materijala vezanih za rad Gradonacelnika i upravnih odjela te vodi pismohranu njihovih dopisa




administrativno-tajnicki poslovi za Gradonacelnika i njegovog zamjenika,
- organiziranje protokolarnih primanja i drugih sastanaka za potrebe Gradonacelnika i

njegovog zamjenika, poslovi organiziranja i dostave poste,

Obavlja poslove vezane za objavljivanje akata te vodi evidenciju o objavi, 10

Vrsi potrebnu tehnicku korespondenciju a narocito: uspostavlja telefonske veze, upuéuje dopise, telefaxe, mailove i 50

skrbi o njihovom aZurnom i blagovremenom urucivanju za potrebe Gradonacelnika, i zamjenika gradonacelnika, skrbi o
dnevnom i tjednom rasporedu sastanaka i obveza Gradonacelnika, i njegovog zamjenika, skrbi o kvalitetnom prijemu
stranaka i gostiju Gradonacelnika, nabavlja, priprema i posluzuje osvjeZavajuée napitke na sastancima, obavlja poslove
prijepisa, vodi evidenciju putnih radnih listova, obavlja administrativne poslove za Gradonacelnika i zamjenika

gradonacelnika

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema, upravne, ekonomske ili drustvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJACAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika




5. SPREMACICA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

V.

2

13

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove Ciséenja radnih prostorija, namjestaja, sanitarija, prozora i druge opreme u prostorijama 95
gradske uprave, odrZava Cistocu dvorista zgrade gradske uprave, poslovi rada priru¢ne kuhinje,
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

niza stru¢na sprema ili osnovna skola

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i standardizirane pomoéno-

tehnicke poslove

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJACAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi




6. DOMAR

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

V. . 1

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove nadzora i Cuvanja radnih prostorijai druge opreme u prostorijama gradske uprave i dvorista
zgrade gradske uprave , poslovi osiguranja i odrZavanja zgrade gradske uprave,
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vrsi nabavku potrosnog materijala po odobrenju procelnika svih upravnih odjela i skrbi o njihovoj adekvatnoj 5
uporabi,
Podize prispjelu postu i vrsi otpremu poste 10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika upravnih odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja struc¢na sprema




SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih

struka

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJACAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

2. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCUE, GOSPODARSTVO | EU FONDOVE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE, GOSPODARSTVO | EU FONDOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

l. Glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

- Rukovodi Upravnim odjelom, organizira rad Odjela

25




- posloviizrade nacrta prijedloga proracuna Grada, Odluke o izvrSenju prorac¢una i izrada
godiSnjeg i polugodisnjeg izvjeStaja o izvrSenju prorac¢una Grada i dr. izvjes¢a,

- poslovi praéenja ostvarivanja proracunskih prihoda i rashoda Grada, predlaganje i
poduzimanje potrebnih mjera

- poticaj razvoja gospodarstva,poduzetnistva, obrtniStva i poljoprivrede i osiguranje uvjeta
za razvitak gospodarskih djelatnosti od vaznosti za Grad,

- pradéenja rada i poslovanja poduzeéa Ciji je Grad osnivac i predlaganje mjera za njihovo
racionalno i efikasno poslovanje,

- ispitivanje interesa i vrste poduzetnickih aktivnosti i osiguravanje inicijalnih sredstava za
razvoj poduzetnistva, gospodarstva Zone Caporice, te poticaj osiguranja pomoci
poduzetnicima za realizaciju pojedinih programa od interesa za Grad, pripremanje i
poticanje drugih ulagaca na ostvarenje gospodarskih projekata,

- poslovi pripreme i koordinacije popisa imovine i obveza, s kontroliranjem ispravnosti
popisnih lista dugotrajne i druge imovine, u suradnji s drugim upravnim tijelima predlaganje
Gradonacelniku mjere za naplatu potraZivanja i odluku o otpisu nenaplativih i zastarjelih
potraZivanja,

Osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom, odlukama Gradskog vijeca i 20
Gradonacelnika

Koordinira rad Odjela sa drugim upravnim tijelima Grada, drZzavnim tijelima i ustanovama, 20
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama

PredlaZe smjernice, planove i akte Gradonacelniku, te podnosi izvje$¢a o radu iz nadleZnosti 15
Odjela

Prati propise i stru¢nu literaturu iz nadleznosti Odjela te sudjeluje u raznim vidovima edukacija 15
Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama Gradonacelnika 5




Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ogranicenu samo opc¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu planai programa upravnoga
tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJACAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujudi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

-ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCUE

2. VODITELJ ODSJEKA ZA RACUNOVODTSVO | FINANCIJE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

RUKOVODITEL 2 7

Opis poslova radnog mjesta




OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

provodenje poslova gradske riznice u cilju racionalnog koriStenja proracunskih sredstava od strane svih
proracunskih korisnika, sukladno Zakonu o prorac¢unu, Proracunu Grada, Odluci o izvrSenju proracuna, drugim
financijskim propisima i aktima Grada propisanog, osnovanog i argumentiranog transfera namjenskih
proracunskih sredstava,

70
Sudjeluje u izradi prijedloga akta iz nadleZnosti Upravnog odjela 10
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveucCilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke i najmanje

Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZzenih zadada i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom
i pomodi nadredenog pri rjesavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
STRANKAMA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajucim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama




STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODLUKA pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinacnih odluka

3. VISI REFERENT ZA FINANCUE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1. Visi referent -

9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Organizira i koordinira rad sluzbe racunovodstva, 5
Temeljem knjigovodstvenih isprava knjiZi sve rashode i poslovne dogadaje proracuna, 40
vodi poslovne knjige proracuna (dnevnik, glavna knjiga i pomoéne knjige), zaduZen je za pravilnu i

pravovremenu primjenu propisa iz djelokruga rada sluzbe, obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti trosenja

sredstava iz proracuna, zaduZen je za pracdenje priljeva prihoda i primitka u proracun kao i za namjensko

trosSenje prihoda od pomodi i donacija,

Izraduje prijedloga konsolidiranog proracuna, izmjena i dopuna proracuna tijekom proracunske godine, 35

godisnjeg obracuna proracuna s prate¢im dokumentima te izraduje tromjesecne, polugodisnje i godisnje




financijske izvjesStaje konsolidiranog prorac¢una, vodi registar ugovora, uskladuje analiticke evidencije
gradskih prihoda i rashoda s glavnom knjigom racunovodstva proracuna,

Izraduje prijedlog polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna konoslidiranog prorcauna, uskladuje gradske odluke iz 5

oblasti financije s relevatnim propisima u suradnji s ostalim odjelima

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjesavanje relativno sloZenih strucnih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika




4. KNJIGOVODSTVENO-RACUNOVODSTVENI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1"I. Referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
Vodi racunovodstvo neprofitnih organizacija (Nogometni klub ,Gradsko drustvo Crvenog kriza, Udruga....), te za iste 30
izraduje potrebne financijske izvjestaje tijekom godine,
Tijekom obracunskih razdoblja, uskladuje izvrSenja financijskih planova korisnika prorac¢una 10
Prema zakonskim propisima i knjigovodstvenim ispravama knjiZi poslovne dogadaje proracuna, zaduZen je za 10
bilanciranje svih pomocnih knjiga proracuna te arhiviranje dokumentacije,
Vodi evidencije dugotrajne imovine i obveza proracuna te uskladuje knjigovodstvene podatke s podacima o popisu i 20
vr$i obracun amortizacije uparuje podatke iz glavne knjige sa pojedinim evidencijama te vrsi uskladenja,
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelj odjela 10




Prati administrativni i racunovodstveni dio vezan uz vodenje projekata financiranih iz EU fondova, te prema potrebi

preuzima dio poslova oko svih vrsta naplata

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJACAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

- ODSJEK ZA GOSPODARSTVO | EU FONDOVE

5. VODITEL ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO | EU FONDOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIUA

RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

RUKOVODITEL

2

7.

Opis poslova radnog mjesta




OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

- lzraduje prijedloge svih akata vezanih uz gospodarstvo , turizam, poduzetnistvo a koji su u nadleZnosti
grada; potice poduzetnicke aktivnosti i koriStenje prostornih kapaciteta u vlasnistvu grada u svrhu
razvoja gospodarstva te obavlja sve poslove vezane uz realizaciju gospodarske zone ,,Caporice”
izraduje elaborate za osiguravanje osnova za razvitak svih gospodarskih djelatnosti (turizam,
proizvodne i usluzne djelatnosti, poljoprivreda...)

- ispituje interes za vrste poduzetnickih aktivnosti i osigurava inicijalna sredstva i pomoc¢ pri realizaciji
pojedinih programa u suradnji sa ustanovama u vlasnistvu Grada ( CEKOM, PUC i druge)

- izraduje prijedloge kriterija raspodjele poticajnih sredstava za razvoj gospodarstva i poduzetnistva;

- identificira, komunicira i pruza struénu pomo¢ poduzetnicima u pronalaZenju nacina realizacije 70
pojedinog programa;
- izraduje prijedlog mjerila i kriterija za iskoriStavanje postojeéih potencijala u poljoprivredi ; izraduje
mjesecna, kvartalna ili godisnja izvjeséa i analize u podrucju svoga djelokruga rada; aktivnosti na
programima vezanim uz turizam od interesa za Grad, uredno i azurno vodi te arhivira evidencije
ugovora i drugih zaprimljenih predmeta;
- obavlja poslove vezane uz odrZivi razvoj
- poslovi pra¢enja zastite kulturne bastine u Gradu i predlaganja nekretnina u Gradu za stavljanje pod
zastitu kulturne bastine,
- poslovi razvoja turizma i poticaja eko-seoskog turizma kroz suradnju s Turistickom zajednicom Grada i
Zupanije,
Sudjeluje u izradi prijedloga akta iz nadleznosti Upravnog odjela 10
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20




Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveudilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ekonomske ili tehnicke struke i
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rieSavanju sloZzenih zadada i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eséim nadzorom
i pomodi nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajucim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinacnih odluka

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU FONDOVE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIUA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

VISI STRUCNI SURADNIK - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla




Poslovi pripreme, proucavanja i vrednovanja prijedloga programa i projekata u podrudju gospodarsva te 70

projekata koji se kandidiraju za koriStenje sredstava iz EU fondova i drugih medunarodnih izvora financiranja te
poslovi uspostavljanja i odrzavanja kontakata s predstavnicima drugih tijela i stru¢nih organizacija te stranihi

medunarodnih institucija u planiranju i provodenju programa.

Sudjeluje u izradi prijedloga akta iz nadleZnosti Upravnog odjela 10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij ekonomske struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢es¢im nadzorom
i pomodi nadredenog pri rjesavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinacnih odluka




7. VISI STRUCNI SURADNIK - VODITEL) PROJEKTA ,Zazeli“

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

VISI STRUCNI SURADNIK

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Upravlja ljudskim, materijalnim i financijskim i vremenskim resursima u svrhu provedbe projekta, izraduje
izvjeStaje o provedbi projektnih aktivnosti i financijske izvjestaje. Brine o cjelokupnoj organizacijskoj,
funkcionalnoj i tehnickoj provedbi projekta i suraduje s partnerima na projektu.

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

80

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij ekonomske struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim

poslovima, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljulj¢uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar

upravnog tijela.




SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnog tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i

STRANKAMA izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODLUKA pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinacnih odluka

3.UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE. IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE. KOMUNAILNI SUSTAV 1 ZASTITU
OKOLISA

1.PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDPENJE, IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE, KOMUNALNI SUSTAV I

ZASTITU OKOLISA
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla
Rukovodi Upravnim odjelom, organizira rad Odjela 45
Osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom, odlukama Gradskog 10
vije¢a i Gradonacelnika
Koordinira rad Odjela sa drugim upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima i ustanovama, 10
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama
PredlaZe smjernice, planove i akte Gradonacelniku, te podnosi izvje$¢a o radu iz nadleZnosti 10




Odjela

Prati propise i stru¢nu literaturu iz nadleznosti Odjela te sudjeluje u raznim vidovima 10
Edukacija

Obavlja i1 druge poslove sukladno smjernicama i uputama Gradonacelnika 10
Rad sa strankama 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucilisni diplomski studij ili sveucili§ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij tehnicke, ekonomske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA upravnoga tijela

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA | i postupanja, ukljuujuéi $iroku nadzornu i upravlja¢ku odgovornost. Najvi§i stupanj utjecaja na
donoSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike 1 njenu provedbu

- ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE I IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

2. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO UREDENJE I IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L. Visi rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA | Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje




pojedinog posla
Provodenje imovinskopravnih poslova i poslova prostornog uredenja Grada 70
Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela 10
Obavlja 1 druge poslove po nalogu Procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij tehnicke, ekonomske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZzenih zadaca i obavljanje sloZenih poslova unutarnje ustojstvene jedinice
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i

pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struc¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbemik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinac¢nih odluka

3. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
Vodi postupak utvrdivanja i donoSenja prostorno-planske dokumentacije grada, priprema dokumentaciju
potrebnu za izradu izvjeS¢a o stanju u prostoru i vodi dokumentaciju o prostoru, vodi sluzbenu evidenciju o 60

postupku izrade 1 donoSenja prostorno-planske dokumentacije, sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz




strateSko planiranje, prati ostvarenje dokumenata prostornog uredenja

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela 20

Obavlja i1 druge poslove po nalogu procelnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih m

esta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, geodetske ili arhitektonske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz
upute 1 nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje c¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i1 metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka

- ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

4. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZASTITU OKOLISA

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L. Rukovoditel;

2 7

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Provodenje poslova komunlanog sustava zastite okoliSa Grada

70

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela 10




Obavlja 1 druge poslove po nalogu Procelnika \ 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij tehni¢ke, ekonomske ili pravne
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
POTREBNO STRUCNO ZNANJE
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZzenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustojstvene jedinice
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom 1
pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struc¢nih problema
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI I stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA | odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZASTITU OKOLISA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove i prati problematiku koja se odnosi na javnu rasvjetu, izraduje katastar javne rasvjete, 9
rasvjetnih tijela i brojila te kontrolira i ovjerava raune
Obavlja poslove i prati problematiku koja se odnosi na nerazvrstane ceste, izraduje katastar nerazvrstanih 13
cesta, te kontrolira i ovjerava racune




Izraduje katastar zelenih povr$ina i opreme na njima, utvrduje standard i normative odrzavanja zelenih 15

povrsSina, planira fizicki i financijski obim odrzavanja zelenih povr§ina, ugovara poslove odrzavanja, te

prati i kontrolira ugovoreni obim odrzavanja zelenih povrSina, likvidira troskove odrzavanja zelenih

povrsSina i opreme na njima te izraduje i azurira katastar istih

Obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti ¢iS¢enje javno-prometnih povr$ina, izraduje katastar 15

javno-prometnih povrsina koje su u planu - programu ¢iS¢enja te komunalne opreme na istima, utvrduje

standard 1 normative ¢iS¢enja javno-prometnih povrsSina, planira fizicki 1 financijski obim ¢iS¢enja javno-

prometnih povrSina, ugovara poslove ¢iS¢enja, te prati 1 kontrolira ugovoreni obim ¢iS¢enja javno-

prometnih povrSina, likvidira trosSkove ¢iS¢enja javno-prometnih povr§ina

- Koordinira rad javnim poduze¢ima i ustanovama u vlasniStvu Grada Trilja, kao 1 Zupanijskih 1 10

drzavnih ustanova

Organizira 1 kontrolira DDD mjere 3
PROGRAMI GRADNIJE: 5

Izraduje Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture te izraduje potrebna izvjesca i

analize

STAMBENA DJELATNOST: 12

Izraduje prijedloge stambenih listi 1 vr$i njihovu provedbu

Zaprima i obraduje zahtjeve za stambenim prostorom

Izraduje prijedloge rekonstrukcije, izgradnje odnosno kupovine stanova za potrebe osoba koje to pravo

ostvaruju temeljem zakonskih propisa

Sudjeluje u izradi prijedloga planova investicijskog i tekuceg odrzavanja stambenog i poslovnog prostora

ENERGETSKA UCINKOVITOST: 8

Prati objavljivanje natjecaja te prema potrebi priprema natjecajnu dokumentaciju koja je vezana uz

poslove odjela komunalnog sustava , a za koje se Grad Trilj odluc¢i nadmetati.

OSTALO: 10

Suradnja s nadleZnim tijelima na podrucju programa zaStite okolisa

Priprema prijedloga akata koje donosi Gradonacelnik i Gradsko vijeée

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ili struéni diplomski studij tehnicke, pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit




SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje slozenih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, rjesavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA svrhu prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

DONOSENIJE ODLUKA sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1 metoda rada te provedbu odluka iz

odgovarajuceg podrucja

6. VISI REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU

broj izvrSitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Visi referent - 0.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja nadzor nad provodenjem odredbi Odluke o komunalnoj naknadi i drugih propisa iz 5

djelokruga komunalnih djelatnosti

Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu rjesenja o komunalnoj naknadi 20
Izraduje rjeSenja o naplati komunalne naknade 40
Ustrojava bazu obveznika komunalne naknade i1 aZurira istu po potrebi 20

Suraduje sa nadleZznim Odjelom za financije u pripremi postupaka za prisilnu naplatu po rjeSenjimao | 5
komunalnoj naknadi

Sudjeluje u izradi op¢ih akata u svom djelokrugu rada te predlaze njihove izmjene u cilju poboljSanja | 5




poslovanja

Obavlja 1 druge poslove po nalogu Proc¢elnika

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki
studij pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima i1z nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih
tehnika

7. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

djelokruga komunalnih djelatnosti

Obavlja nadzor nad provodenjem odredbi Odluke o komunalnom redu i drugih propisa iz 35

Sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remecenje komunalnog reda 5




Vrsi nadzor nad provedbom svih ostalih op¢ih akata Grada Trilja iz oblasti komunalnih djelatnosti 33
gdje je to op¢im aktima propisano (buka, gradevinska inspekcija, domace Zivotinje, opasni otpad i

sl.)

Donosi rjesenja kojima nalaze fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog 5
reda

Izrice mandatne kazne 5
PredlaZe pokretanje prekrSajnog postupka

Provodi izvrSenje rjeSenja u suradnji sa komunalnim poduze¢ima 5
Suraduje sa svim odjelima 1 sluzbama grada, gradskim ustanovama 1 poduze¢ima u vezi primjene 3
Odluke o komunalnom redu

Vrsi premjer objekata 1 dostavlja podatke referent za komunalnu naknadu 3
Predlaze mjere za unapredenje stanja u domeni komunalnih djelatnosti 2
Sudjeluje u izradi op¢ih akata u svom djelokrugu rada, te predlaze njihove izmjene u cilju 2
poboljsanja poslovanja,

Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 2

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema, upravne, tehnicke ili ekonomske stuke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen vozacki ispit B kategorije i poloZzen
drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika 1
metoda rada

8. POMOCNI RADNIK
broj izvrSitelja: 5




Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

IV.

I1.

12

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove ¢iS€enja 1 odrZzavanja zelenih povrSina

95

Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika upravnog odjela

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

srednja stru€na sprema tehniCke struke

SLOZENOST POSLOVA

tehnicke poslove

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJACAJ NA DONOSENJE

ODLUKA

kojima radi

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s

9. POMOCNI RADNIK

broj izvrSitelja: 7

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

IV.

I1.

13

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove ¢iS¢enja i odrZavanja zelenih povrSina

95

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela

5




Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE niza stru¢na sprema ili osnovna skola

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-
tehnicke poslove

SAMOSTALNOST U RADU -

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I -
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJACAJ NA DONOSENIJE | stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
ODLUKA kojima radi




Izdavac:
GRAD TRILJ
Poljicke Republike 15
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OIB: 91648398574
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tel.: +385 21 831 135
fax.: +385 21 831 198

web: http://www.trilj.hr

e-mail: grad@trilj.hr
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