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I.  GRADSKO VIJEĆE  

 

Na temelju članka 13. Zakona o zaštiti od požara („Narodne novine“, broj 92/10 i 

114/22) te članka 32. Statuta Grada Trilja („Službeni glasnik Grada Trilja“, br. 03/09, 01/13, 

02/18, 01/21, 05/23 i 09/23), Gradsko vijeće Grada Trilja na svojoj 4. sjednici održanoj dana 

10.10.2025. godine, donosi  

ODLUKU 

o donošenju Procjene ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije za Grad Trilj  

i Plana zaštite od požara za Grad Trilj  

 

Članak 1. 

Donosi se Procjena ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije za Grad Trilj (u 

daljnjem tekstu: Procjena) i Plan zaštite od požara za Grad Trilj (u daljnjem tekstu: Plan). 

Članak 2. 

Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zaštite, Područni ured civilne 

zaštite Split, Služba inspekcijskih poslova Split dalo je dalo pozitivno mišljenje (KLASA: 245-

02/25-11/418, URBROJ: 511-01-368-25-2, od dana 27. kolovoza 2025. godine) na Procjenu 

izrađenu od strane A.D.V. GRUPA d.o.o., Put sv. Jurja 169, Kaštel Novi.    

Članak 3. 

Procjena i Plan sastavni su dio ove Odluke, ali nisu predmet objave u Službenom 

glasniku Grada Trilja. 

Procjena i Plan objavit će se na web stranici Grada Trilja.  

Članak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Grada 

Trilja“. 

 

KLASA: 021-01/25-01/0005                                                         

URBROJ: 2181-12-01-25-03 

Trilj, 10. listopada 2025. godine   

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA  

                                                                                       Mirko Odrljin, mag. ing. el. v.r.  

 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 

33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 

98/19 i 144/20) i članka 32. Statuta Grada Trilja (Službeni glasnik Grada Trilja br. 03/09, 01/13, 

02/18, 01/21, 05/23 i 09/23), Gradsko vijeće Grada Trilja na 4. sjednici održanoj dana 

10.10.2025. godine, donosi 
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STATUTARNU ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

STATUTA GRADA TRILJA 

 

Članak  1. 

 

  U Statutu Grada Trilja (Službeni glasnik Grada Trilja  br. 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 

05/23 i 09/23)  u članku 63. stavak 5. mijenja se i  glasi:   

„Gradonačelnik je dužan je raspisati javni natječaj za imenovanje pročelnika 

novoustrojenog upravnog tijela ili upravnog tijela kojem je bitno promijenjen djelokrug u 

roku od 30 dana od dana stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu donesenog u 

skladu s novom odlukom o ustrojavanju upravnih tijela kojom je ustrojeno to upravno tijelo 

odnosno bitno promijenjen djelokrug upravnog tijela. 

U slučaju razrješenja dotadašnjeg pročelnika gradonačelnik je dužan je raspisati javni 

natječaj za imenovanje pročelnika u roku od 30 dana od dana kada je pročelnik razriješen. 

Gradonačelnik je dužan je donijeti rješenje o imenovanju pročelnika najkasnije u roku od 60 

dana od isteka roka za podnošenje prijava na javni natječaj ili u tom roku donijeti odluku o 

poništenju javnog natječaja. Do imenovanja pročelnika upravnog tijela  gradonačelnik može 

za obavljanje poslova pročelnika ovlastiti, najduže do šest mjeseci, službenika zaposlenog u 

istom ili drugom upravnom tijelu koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto 

pročelnika.“ 

 

Članak 2. 

 

U članku 96. stavak 1. mijenja se i glasi:  

„Radi provedbe i izvršavanja poslova iz samoupravnog djelokruga, gradonačelnik u skladu 

sa zakonom i statutom, donosi pojedinačne akte: odluke, rješenja, zaključke, pravilnike, 

akte poslovanja, druge pojedinačne akte i unutarnje opće akte. 

 

Članak 3. 

Ovlašćuje se Odbor za statut, poslovnik i normativnu djelatnost da utvrdi i izda pročišćeni tekst 

Statuta Grada Trilja najduže u roku od 30  dana  od dana njegovog stupanja na snagu. 

 

 Članak 4. 

 Ova Statutarna odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom 

glasniku Grada Trilja.“ 

 

KLASA: 021-01/25-01/0005                                                         

URBROJ: 2181-12-01-25-04 

Trilj, 10. listopada 2025. godine                                                                           

                                                                      GRADSKO VIJEĆE GRADA TRILJA 

                    Predsjednik Gradskog vijeća 

                   Mirko Odrljin, mag. ing. el. v.r. 
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Na temelju članka 10. stavak 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj(regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine„ broj 28/10 i 10/23) i članka 32. Statuta Grada Trilja 

(„Službeni glasnik Grada Trilja“ broj 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 i 09/23) Gradsko 

vijeće Grada Trilja na 4. sjednici održanoj dana 10.10.2025. godine, donosi 

 

ODLUKU 

o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i 

namještenika gradske uprave Grada Trilja 

 

Članak 1.  

U uvodu Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika gradske uprave 

Grada Trilja („Službeni glasnik Grada Trilja“ br. 06/17) iza riječi „godine“ , dodaju se riječi 

„na prijedlog gradonačelnika“. 

Članak 2. 

U članku 2. u tabličnom prikazu radnih mjesta, radno mjesto „pomoćni radnik“ IV. kategorije, 

II. potkategorije, 1. razine, 12. klasifikacijskog ranga, koeficijent 1.30   briše se.   

 

Članak 3. 

Članak 6. mijenja se i glasi:  

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Grada Trilja“. 

 

Članak 4. 

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Odluke stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

„Službenom glasniku Grada Trilja“.  

 

KLASA: 021-01/25-01/0005                                                         

URBROJ: 2181-12-01-25-05 

Trilj, 10. listopada 2025. godine  

 

                                                                                              GRADSKO VIJEĆE 

                                                                                                 PREDSJEDNIK  

                                                                                                     Mirko Odrljin, mag.ing.el. v.r.     

 

 

Na temelju članka 35. točke 4. i članka 53. stavka 3. Zakona o lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 

36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), članka 32. Statuta Grada Trilja 

(„Službeni glasnik Grada Trilja”, broj 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 i 09/23), Gradsko 

vijeće Grada Trilja na 4. sjednici, održanoj 10.10.2025. g., donosi   
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O D L U K U 

o izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Trilja 

 

Članak 1. 

U Odluci o ustrojstvu upravnih tijela Grada Trilja („Službeni glasnik Grada Trilja“ br. 

04/17) u članku 4. riječi „Gradskom vijeću i“  brišu se.  

 

Članak 2. 

Članak 8. mijenja se i glasi:  

„Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada i povjerenih poslova državne 

uprave, ustrojavaju se sljedeća upravna tijela: 

1. Upravni odjel  općih poslova ,lokalne samouprave  i društvenih djelatnosti  

2. Upravni odjel za financije, gospodarstvo i EU fondove 

3. Upravni odjel za prostorno uređenje, imovinskopravne poslove , komunalni sustav i  zaštitu 

okoliša“ 

 

Članak 3. 

Članci 17.,18. i 19. brišu se, a članci 20.-28. postaju članci 17.-25.  

 

Članak 4. 

Članak 25. mijenja se i glasi:  

„Do imenovanja pročelnika upravnih tijela temeljem provedenog natječaja gradonačelnik može 

za obavljanje poslova pročelnika ovlastiti, najduže do šest mjeseci, službenika zaposlenog u istom ili 

drugom upravnom tijelu koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto pročelnika.“ 

 

Članak 5.  

 Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Grada 

Trilja“. 

 

KLASA: 021-01/25-01/0005                                                         

URBROJ: 2181-12-01-25-06 

Trilj, 10. listopada 2025. godine  

                                                   

                                                                                    PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA  

                                                                                     Mirko Odrljin, mag.ing.el. v.r.  
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Na temelju članka 3. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(Narodne novine br. 28/10 i 10/23) i članka 32. Statuta Grada Trilja („Službeni glasnik Grada 

Trilja“ br. 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 i 09/23), Gradsko vijeće Grada Trilja na 4. 

sjednici održanoj 10. listopada 2025. godine, donijelo je 

 

ODLUKU 

o izmjenama i dopunama Odluke 

o osnovici i koeficijentu za obračun plaće gradonačelnika Grada Trilja  

 

 

Članak 1. 

U Odluci o osnovici i koeficijentu za obračun plaće gradonačelnika Grada Trilja i zamjenika 

gradonačelnika Grada Trilja („Službeni glasnik Grada Trilja“ br. 3/21),  u zaglavlju odluke iza 

zagrade dodaju se riječi „na prijedlog gradonačelnika donijelo je“  , a riječ „donosi“ se briše.    

 

Članak 2. 

Članak 2. mijenja se i glasi:  

 

„Gradonačelnik koji dužnost obavlja profesionalno ostvaruje pravo na plaću kao i druga 

prava iz rada (mirovinsko i zdravstveno osiguranje), a  vrijeme obavljanja dužnosti 

uračunava mu se u staž osiguranja.  

 

„Gradonačelnik ima i materijalna prava koja proizlaze iz obavljanja njegove dužnosti (pravo 

na dnevnicu, putne troškove, službeni mobitel i korištenje službenog automobila). 

 

„Gradonačelnik koji dužnost obavlja volonterski ima pravo na naknadu za rad ukoliko se iste 

pisanom izjavom ne odrekne.“ 

 

Članak 3. 

Članak 6. briše se.   

 

 

Članak 4. 

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Odluke stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

„Službenom glasniku Grada Trilja“.  

 

KLASA: 021-01/25-01/0005                                                         

URBROJ: 2181-12-01-25-07 

Trilj, 10. listopada 2025. godine  

                                                                                              GRADSKO VIJEĆE 

                                                                                               PREDSJEDNIK  

                                                                                                      Mirko Odrljin, mag.ing.el. v.r.      

 

Temeljem članka 71. Zakona o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ broj: 

68/18,  110/18, 32/20 i 145/24) i  članka 32. Statuta Grada Trilja („Službeni glasnik Grada 

Trilja“ br. 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 i 09/23) , Gradsko vijeće Grada Trilja na svojoj 4. 

sjednici održanoj dana 10.10.2025. godine donosi, 
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ZAKLJUČAK 

o usvajanju Izvješća o izvršenju Programa građenja komunalne infrastrukture 

na području Grada Trilja za 2024. godinu 

 

I. 

 Usvaja se  Izvješće o izvršenju Programa građenja komunalne infrastrukture na području 

Grada Trilja za  2024. godinu, Klasa: 400-01/25-01/00003, Urbroj: 2181-12-03/1-1889-25-1 od 

03. listopada 2025. godine. 

 

II. 

Izvješće o izvršenju Programa građenja komunalne infrastrukture na području Grada 

Trilja za 2024. godinu sastavni je dio ovog Zaključka. 

 

III. 

 Ovaj Zaključak stupa na snagu dan nakon objave u  „Službenom glasniku“ Grada Trilja. 

 

KLASA: 021-01/25-01/0005                                                         

URBROJ: 2181-12-01-25-08 

Trilj, 10. listopada 2025. godine  

Predsjednik Gradskog vijeća  

Mirko Odrljin, mag. ing. el. v.r. 

 

Temeljem članka 71. Zakona o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ broj: 

68/18,  110/18, 32/20 i 145/24) i  članka 32. Statuta Grada Trilja („Službeni glasnik Grada 

Trilja“ br. 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 i 09/23) , Gradsko vijeće Grada Trilja na svojoj 4. 

sjednici održanoj dana 10.10.2025. godine donosi, 

 

ZAKLJUČAK 

o usvajanju Izvješća o izvršenju Programa održavanja komunalne infrastrukture 

na području Grada Trilja za 2024. godinu 

 

I. 

 Usvaja se  Izvješće o izvršenju Programa održavanja komunalne infrastrukture na 

području Grada Trilja za 2024. godinu, Klasa: 400-01/25-01/0004, Urbroj: 2181-12-03/1-1889-

25-1 od 03. listopada 2025. godine. 
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II. 

Izvješće o izvršenju Programa održavanja komunalne infrastrukture na području Grada 

Trilja za 2024. godinu sastavni je dio ovog Zaključka. 

 

III. 

 Ovaj Zaključak stupa na snagu dan nakon objave u  „Službenom glasniku“ Grada Trilja. 

 

KLASA: 021-01/25-01/0005                                                         

URBROJ: 2181-12-01-25-09 

Trilj, 10. listopada 2025. godine  

Predsjednik Gradskog vijeća  

Mirko Odrljin, dipl. ing. el. v.r.  
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II.  GRADONAČELNIK  

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

GRAD TRILJ 

GRADONAČELNIK  

 

KLASA: 601-01/25-01/0014 

URBROJ: 2181-12-03/1-1889-2 

Trilj, 26. rujna 2025. 
 

 

Na temelju članka 48. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 

94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 

137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), članka 47. Statuta Grada Trilja („Službeni glasnik Grada 

Trilja 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 i 09/23) i članka 5. Odluke o mjerilima za naplatu 

usluga Dječjeg vrtića Trilj („Službeni glasnik Grada Trilja“ br. 06/25), gradonačelnik Grada 

Trilja, donosi 

 

ODLUKU  

o ekonomskoj cijeni programa Dječjeg vrtića Trilj 

 

Članak 1. 

Ovom Odlukom utvrđuje se ekonomska cijena programa Dječjeg vrtića Trilj kako slijedi:  

- Cjelodnevni (desetosatni program) = 587,29 EUR  

- Poludnevni (šestosatni program) = 550,89 EUR  

 

Članak 2. 

Način naplate, sudjelovanje roditelja u cijeni vrtića te oslobađanje i umanjenje cijene 

definirani su Odlukom o mjerilima za naplatu usluga Dječjeg vrtića Trilj („Službeni glasnik 

Grada Trilja“ br. 06/25).  

Članak 3. 

Ova Odluka će se objaviti u Službenom glasniku Grada Trilja, a stupa na snagu i primjenjuje 

se od 01.10.2025. godine.  

 

                              GRADONAČELNIK 

                    

        Ivan Bugarin, dipl.ing.el. v.r.  
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REPUBLIKA HRVATSKA 

SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

GRAD TRILJ  

GRADONAČELNIK  

  

KLASA:  602-01/25-01/0010    

URBROJ: 2181-12-03/1-1889-25-1           

Trilj, 30. rujna 2025.    

 

Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne 

novine« br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 

123/17, 98/19 i 144/20), članka 47. Statuta Grada Trilja (»Službeni glasnik Grada Trilja« broj 

03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 i 09/23) i članka 34. Pravilnika o socijalnoj skrbi Grada Trilja 

i pomoći obiteljima („Službeni glasnik Grada Trilja br. 03/23 i 1/24) Gradonačelnik Grada 

Trilja dana 30.09.2025.  donosi, 

ODLUKU 
o subvenciji troškova autobusnog prijevoza redovnih studenata 

s područja Grada Trilja 

 
 

Članak 1. 

 

Ovom Odlukom utvrđuje se kriteriji i način subvencije troškova autobusnog prijevoza 

redovnih studenata s područja Grada Trilja za akademsku godinu 2025./2026. 

 

Članak 2. 

 

Grad Trilj će osigurati subvencioniranje autobusnog prijevoza redovnim studentima na relaciji 

s područja Grada Trilja koji svakodnevno putuju prema Splitu u visini do 100% iznosa cijene 

mjesečnih voznih karata/studenskog pokaza. 

 

Grad Trilj će osigurati redovnim studentima s područja Grada Trilja koji imaju osigurani 

smještaj u Splitu do 10 voznih karata mjesečno za odlazak ili povratak u mjesto prebivališta 

ili mjesto studiranja. 

 

Redovni studenti imaju pravo i na naknadu troškova putne karte za opravdane i 

dokumentirane studentske obveze u ljetnim mjesecima (odlasci na vježbe, ispite i sl.). 

 

 

Članak 3. 

 

Kriteriji za ostvarivanje prava na subvenciju troškova autobusnog prijevoza su: 

- da student ima prebivalište na području Grada Trilja najmanje 12 mjeseci, 

- da je student redovno upisan na studij u akademskoj godini 2025./2026, 

- da student putuje autobusnim prijevozom s područja Grada Trilja prema Splitu, 

odnosno da kupuje mjesečne vozne karte/studenski pokaz. 
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                                                                  Članak 4. 

 

Zahtjev/Izjava za subvenciju troškova prijevoza mjesečnih voznih karata/studenskog pokaza 

podnosi se Upravnom odjelu općih poslova, lokalne samouprave i društvenih djelatnosti uz 

koji se prilažu sljedeći dokumenti: 

-potvrda o prebivalištu ili preslik važeće osobne iskaznice 

-potvrdu o redovnom upisu u akademsku godinu 2025./2026. 

 

Članak 5. 

 

Grad Trilj će s ovlaštenim autobusnim prijevoznikom zaključiti posebni ugovor kojim će se 

regulirati međusobna prava i obveze u svezi sufinanciranja kupnje mjesečnih karata/ 

studenskog pokaza za prijevoz redovnih studenata. 

 

Članak 6. 

 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku Grada 

Trilja“. 
 

 

                              GRADONAČELNIK 

                    

        Ivan Bugarin, dipl.ing.el. v.r.  

 

REPUBLIKA HRVATSKA  

SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA  

GRAD TRILJ 

GRADONAČELNIK  

KLASA: 604-01/25-01/0004 

URBROJ: 2181-12-03/1-1889-25-1 

Trilj, 14. listopada 2025.  

Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne 

novine« broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 

123/17, 98/19 i 144/20), članka 47. Statuta Grada Trilja (»Službeni glasnik Grada Trilja« broj: 

03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 i 09/23) i članka 5. Pravilnika o načinu i uvjetima dodjele 

novčanih potpora redovitim studentima s područja Grada Trilja (»Službeni glasnik Grada 

Trilja« broj: 11/21), Gradonačelnik Grada Trilja dana 14. listopada 2025. donosi 

ODLUKU 

o visini novčane potpore redovitim studentima s područja Grada Trilja za akademsku 

godinu 2025./2026.   

 

Članak 1. 

 

Ovom Odlukom utvrđuje se visina novčane potpore redovitim studentima, studentima 

poslijediplomskih studija i studentima na redovitom školovanju iz kategorije „izvrsni studenti“ 

s područja Grada Trilja za akademsku godinu 2025./2026. 
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Članak 2. 

 

Studentima iz članka 1. ove Odluke određuje se sljedeći mjesečni iznos potpore:  

 

- redovitim studentima iznos od 150,00 eura, 

- studentima poslijediplomskih studija iznos od 220,00 eura, 

- studentima iz kategorije „izvrsni studenti“ iznos od 320,00 eura.  

 

Članak 3. 

 

Studentske potpore se isplaćuju deset mjeseci u godini. 

 

Potpore se isplaćuju unatrag, mjesečno, za protekli mjesec. 

 

Gradonačelnik pridržava pravo smanjenja ili povećanja utvrđenog iznosa potpore u skladu s 

mogućnostima Proračuna Grada Trilja. 

 

Članak 4. 

 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku Grada 

Trilja“. 
 

 

                              GRADONAČELNIK 

                    

        Ivan Bugarin, dipl.ing.el. v.r.  
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

GRAD TRILJ 

GRADONAČELNIK  
 

KLASA: 022-01/25-01/0014      

URBROJ: 2181-12-03/1-1889-25-1          

Trilj, 14. listopada 2025.      

 

Na temelju članka 13. stavka 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“, br. 28/10 i 10/23) i članka 47. Statuta Grada Trilja („Službeni 

glasnik Grada Trilja“ br. 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 i 09/23), Gradonačelnik Grada 

Trilja donosi, 

 

PRAVILNIK 

o kriterijima za utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu i načinu isplate dodatka za 

uspješnost u radu službenika i namještenika upravnih odjela Grada Trilja 

 

I. UVODNE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom propisuju se kriteriji za utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu 

službenika  i namještenika upravnih odjela  Grada Trilja, najviši iznos dodatka za uspješnost u 

radu i način isplate dodatka za uspješnost u radu (dalje u tekstu: Pravilnik). Izrazi koji se 
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koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se na muške 

i ženske osobe. 

 

Članak 2. 

Za natprosječne rezultate u radu službenici i namještenici mogu ostvariti pravo na dodatak za 

uspješnost u radu (dalje u tekstu: dodatak), koji može iznositi godišnje najviše tri bruto plaće 

službenika i namještenika  i ne može se ostvarivati kao stalni dodatak uz plaću.  

 

Članak 3. 

Sredstva za isplatu dodatka osiguravaju se u proračunu Grada Trilja, a planiraju se prilikom 

izrade prijedloga proračuna Grada Trilja za sljedeću kalendarsku godinu, u okviru 

proračunskih mogućnosti. Masu sredstava za dodatke za uspješnost u radu službenika i 

namještenika upravnih odjela Grada Trilja utvrđuje gradonačelnik, sukladno osiguranim 

proračunskim sredstvima. 

 

 II. KRITERIJI ZA UTVRĐIVANJE NATPROSJEČNIH REZULTATA U RADU  

 

Članak 4. 

Natprosječne rezultate rada ostvaruje službenik i namještenik koji je tijekom tekuće godine 

ocijenjen ocjenom „vrlo dobar“ ili „odličan“, koji se odgovorno odnosi prema radu i koji uz to 

ispunjava barem jedan od sljedećih uvjeta: 

 1. uspješno i pravodobno obavljanje privremeno povećanog opsega posla ili izvanrednog 

posla koji se nije mogao predvidjeti, a čija je potreba utvrđena pisanim putem od strane  

pročelnika , pod uvjetom da je izvršenje tih poslova bilo u neprekinutom trajanju od najmanje 

20 radnih dana, 

 2. obavljanje najmanje 30% poslova odsutnog službenika i namještenika, uz redovno 

obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 dana, a čija 

je potreba utvrđena pisanim nalogom od strane pročelnika , 

 3. uspješno i pravodobno rješavanje iznimno složenog zadatka ili predmeta, koji je od 

velikog značaja za djelatnost Grada Trilja, te koji je u proračunu osigurao dodatna sredstva 

(EU fondovi i tuzemni fondovi), 

 4. uspješno pružanje pomoći trgovačkim društvima i ustanovama kojih je Grad Trilj osnivač 

u rješavanju iznimno složenog zadatka ili predmeta, a čija je potreba utvrđena pisanim putem 

od strane pročelnika , pod uvjetom da je izvršenje tih poslova bilo u neprekinutom trajanju od 

najmanje 20 radnih dana, 

 5. zbog unapređenja poslovnog procesa u upravnom tijelu ili djelovanje u vezi sa službom 

koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji gradske uprave Grada Trilja. 

 

Pod godišnjom ocjenom, razumijeva se zadnja utvrđena godišnja ocjena kojom je službenik i 

namještenik  ocijenjen. Odgovoran odnos prema radu podrazumijeva samostalnost, 

pravovremenost, kreativnost i inovativnost pri obavljanju poslova te pristojan i korektan 

odnos prema strankama i radnim kolegama.  

Pod povećanim opsegom posla razumijevaju se rezultati rada koji po opsegu prelaze količinu 

koja je planirana za pojedinog službenika i namještenika u određenom razdoblju za najmanje 

30 % rada. Kriterij unaprjeđenja poslovnih procesa kao rezultat kreativnosti, 

samoinicijativnosti službenika i namještenika, obuhvaća djelovanje u službi koje je 

pridonijelo ugledu ili afirmaciji Grada Trilja, unaprjeđenju rada i odnosa prema građanima i 

javnosti, odnosno sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspješne rezultate.  
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III. POSTUPAK UTVRĐIVANJA NATPROSJEČNIH REZULTATA U RADU I NAČIN 

ISPLATE DODATKA  

 

Članak 5. 

Službenici i namještenici tijekom mjeseca vode evidenciju o riješenim predmetima i 

obavljenom redovitom poslu radnog mjesta na koje su raspoređeni kao i izvanrednim 

poslovima koji se nisu mogli predvidjeti . Temeljem evidencije iz prethodnog stavka 

službenici i namještenici  tijekom godine dostavljaju pročelniku odnosno gradonačelniku 

pisano izvješće o mjesečnom radu do petog u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

Članak 6. 

Pročelnik prati rad i doprinos službenika i namještenika u obavljanju poslova iz nadležnosti 

upravnog tijela kojim upravlja, uključujući i kriterije za ostvarivanje natprosječnih rezultata iz 

članka 4. ovog Pravilnika.  

Rad i doprinos pročelnika u ostvarivanju poslova iz njegove nadležnosti, uključujući i kriterije 

za ostvarivanje natprosječnih rezultata iz članka 4. ovog Pravilnika, prati gradonačelnik.  

 

Članak 7. 

Natprosječan rezultat u radu može se utvrditi službeniku i namješteniku ako iz članka 4. ovog 

Pravilnika ispunjava obvezan kriterij ocjene  i još najmanje jedan od kriterija navedenih pod 

točkama 1. - 5. 

Kriteriji iz članka 4. ovog Pravilnika navedeni pod točkama 1. – 5. primjenjivat će se pod 

uvjetom da za obavljene poslove na način i u rokovima iz članka 4. ovog Pravilnika koje je 

obavljao izvan radnog vremena, službenik odnosno namještenik nije ostvario pravo na 

uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada niti je koristio slobodne dane umjesto 

uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada.  

 

Članak 8. 

Službeniku i namješteniku  za kojeg je sukladno odredbama ovog Pravilnika utvrđen 

natprosječan rezultat u radu može se dodijeliti jednokratni dodatak u iznosu do 100 % bruto 

plaće, uz prethodnu suglasnost gradonačelnika. Pod bruto plaćom razumijeva se plaća koju 

čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izračun plaće, 

uvećane za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.  

 

Članak 9. 

Dodatak za uspješnost na radu  ne može se dodijeliti službeniku i namješteniku: 

 - koji je imao neopravdan izostanak tijekom mjeseci na koje se odnosi dodatak za uspješnost 

na radu, 

 - protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu službene dužnosti tijekom mjeseci na koje se 

odnosi dodatak za uspješnost na radu. 

 

Članak 10. 

Prijedlog za isplatu dodatka za uspješnost na radu utvrđuje pročelnik upravnog odjela na 

Obrascu 1., koji je sastavni dio ovog Pravilnika. U prijedlogu za isplatu dodatka neophodno je 

utvrditi kriterije iz članaka 4. ovog Pravilnika koji su ostvareni i temeljem kojih se predlaže 

isplata dodatka, činjenice koje potvrđuju ispunjenje utvrđenog kriterija odnosno dokaze o 

opravdanosti dodatka, obrazložiti prijedlog te utvrditi raspoloživost sredstava za isplatu i 

iznos dodatka.  

Pročelnik prijedlog za isplatu dodatka dostavlja gradonačelniku na suglasnost. 
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Za pročelnike upravnih odjela prijedlog za isplatu dodatka utvrđuje načelnik na Obrascu 2., 

koji je sastavni dio ovog Pravilnika. 

Postupak utvrđenja prava na dodatak za uspješnost u radu može se pokrenuti sljedeći mjesec u 

odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz članaka 4. ovog Pravilnika i nakon 

izvršnosti rješenja o ocjenjivanju, vodeći računa o masi utvrđenih sredstava od strane 

gradonačelnika za isplatu dodatka za uspješnost u radu službenika i namještenika upravnih 

odjela Grada Trilja.  

 

Članak 11. 

Rješenje o isplati dodatka za uspješnost u radu izrađuje pročelnik za isplatu dodatka na koji je 

gradonačelnik dao suglasnost, odnosno na temelju prijedloga gradonačelnika. 

 

Članak 12. 

Dodatak se isplaćuje u okviru obračuna plaće za mjesec u kojem je nastupila izvršnost 

rješenja o isplati dodatka. 

 

IV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

 

Članak 13. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Grada 

Trilja“. 

 

                    Gradonačelnik 

                    Ivan Bugarin, dipl. ing. el. v.r.  
 

 

 

 Obrazac 1. 

 

 

Pročelnik  upravnog odjela, na temelju članka 10. stavak 1. Pravilnika o kriterijima za 

utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu i načinu isplate dodatka za uspješnost u radu 

službenika i namještenika upravnih odjela Grada Trilja utvrđuje  

 

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJEŠNOST U RADU 

 

Ime i prezime  službenika/ 

namještenika 

 

Naziv radnog mjesta  

 

Činjenice za ostvarivanje prava na dodatak za uspješnost u radu 

 

Kriteriji predviđeni predmetnim 

Pravilnikom temeljem kojih se 

podnosi prijedlog za isplatu 

Navesti kriterije (zadnja godišnja ocjena 

službenika/namještenika: najmanje jedan kriterij iz 

članka 4. Pravilnika točke 1 do 5 te drugi propisani 

kriteriji) 

Dokazivanje opravdanost 

podnošenja prijedloga 

Navesti temeljem čega su utvrđeni natprosječni 

rezultati u radu (rješenje o ocjenjivanju, te datum 

izvršnosti rješenja, dokaz o postignutim 

natprosječnim rezultatima rada iz čl.4. Pravilnika 
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točke 1-5, pisani nalog, mjesečna izvješća 

službenika/namještenika, evidencija o radnom 

vremenu 

Obrazloženje za podnošenje 

prijedloga 

Opisati događaj temeljem kojeg je došlo do 

ispunjenja kriterija od strane službenika/namještenika 

te obrazložiti na koji način se ogleda postignuti 

natprosječni rezultat službenika/namještenika 

Razdjel, glava, aktivnosti i pozicija 

u proračunu Grada za isplatu 

dodatka za uspješnost na radu za 

tekuću godinu te iznos osiguranih 

sredstava 

Navesti akt Grada (proračun za tekuću godinu te broj 

službenog glasnika u kojem je isti objavljen sa svim 

eventualnim izmjenama i dopunama te navesti 

tražene podatke) Obavezno navesti iznos osiguranih 

sredstava u proračunu 

Postotak bruto plaće za isplatu Navesti postotak bruto plaće sukladno članku 8. 

stavak 1. Pravilnika 

Iznos dodatka za isplatu Navesti iznos 

 

 

Pročelnik upravnog odjela: ______________________ 

 

 

 

 Na temelju članka 10. stavak 4. Pravilnika dajem suglasnost na ovaj Prijedlog. 

 

 Gradonačelnik: ______________________ 
 

 
 

 

Obrazac 2. 

 

Gradonačelnik Grada Trilja, na temelju članka 10. stavak 5. Pravilnika o kriterijima za 

utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu i načinu isplate dodatka za uspješnost u radu 

službenika i namještenika upravnih odjela Grada Trilja utvrđuje  

 

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJEŠNOST U RADU 

 

Ime i prezime službenika  

Naziv radog mjesta  

 

Činjenice za ostvarivanje prava na dodatak za uspješnost u radu 

 

Kriteriji predviđeni predmetnim 

Pravilnikom temeljem kojih se 

podnosi prijedlog za isplatu 

Navesti kriterije (zadnja godišnja ocjena 

službenika; najmanje jedan kriterij iz članka 4. 

Pravilnika točke 1 do 5 te drugi propisani kriteriji) 

Dokazivanje opravdanost podnošenja 

prijedloga 

Navesti temeljem čega su utvrđeni natprosječni 

rezultati u radu (rješenje o ocjenjivanju, te datum 

izvršnosti rješenja, dokaz o postignutim 

natprosječnim rezultatima rada iz čl.4. Pravilnika 

točke 1-5, pisani nalog, mjesečna izvješća 

službenika, evidencija o radnom vremenu) 
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Obrazloženje za podnošenje 

prijedloga 

Opisati događaj temeljem kojeg je došlo do 

ispunjenja kriterija od strane službenika te 

obrazložiti na koji način se ogleda postignuti 

natprosječni rezultat službenika 

Razdjel, glava, aktivnosti i pozicija u 

proračunu Općine za isplatu dodatka 

za uspješnost na radu za tekuću 

godinu te iznos osiguranih sredstava 

Navesti akt Grada (proračun za tekuću godinu te 

broj službenog glasnika u kojem je isti objavljen sa 

svim eventualnim izmjenama i dopunama te navesti 

tražene podatke) Obavezno navesti iznos osiguranih 

sredstava u proračunu 

Postotak bruto plaće za isplatu Navesti postotak bruto plaće sukladno članku 8. 

stavak 1. Pravilnika 

Iznos dodatka za isplatu Navesti iznos 

 

 

           

Gradonačelnik: 

 

__________________________ 
 

 
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

GRAD TRILJ 

GRADONAČELNIK  

  

KLASA: 363-10/25-01/0004       

URBROJ: 2181-12-03/1-1889-25-2         

Trilj, 15. listopada 2025.        
 

Na temelju čl. 47. Statuta Grada Trilja („Službeni glasnik Grada Trilja br. 03/09, 01/13, 02/18, 

01/21, 05/23 i 09/23) i čl. 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 

33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 98/19 i 

144/20) gradonačelnik grada Trilja dana 15.10.2025. donosi  

 

ODLUKU 

o izmjenama i dopunama Odluke o financiranju troškova pražnjenja septičkih jama 

 

Članak 1.  

U članku 1. Odluke o financiranju troškova pražnjenja septičkih jama („Službeni glasnik 

Grada Trilja“ br. 05/25) riječi  „koji nisu priključeni na sustav javne odvodnje“ zamjenjuju se 

riječima „koji nemaju mogućnost priključka na sustav javne odvodnje“. 

 

Članak 2. 

Članak 2. mijenja se i glasi:  
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„Radi ostvarivanja prava na financiranje iz članka 1. ove Odluke korisnici – fizičke osobe 

koji imaju prebivalište na području Grada Trilja podnose Gradu Trilju zahtjev za odobrenje 

pražnjenja septičke jame.“  

„Grad Trilj odobrene zahtjeve šalje društvu Vodovod i odvodnja Cetinske krajine d.o.o., a 

društvo fakturira mjesečni račun Gradu Trilju“.  

 

Članak 3. 

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u Službenom glasniku Grada Trilja.  

 
                             

  GRADONAČELNIK 

Ivan Bugarin, dipl.ing.el. v.r. 

               
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

SPLITSKO -DALMATINSKA ŽUPANIJA 

GRAD TRILJ 

GRADONAČELNIK 

KLASA: 022-01/25-01/0015 

URBROJ: 2181-12-03/1-1889-25-1 

Trilj, 15. listopada 2025.  

 

Na temelju članka 4. stavka 3. i stavka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 

17/25), na prijedlog pročelnika Upravnih odjela Grada Trilja, Gradonačelnik Grada Trilja dana 

15. listopada 2025. godine donosi, 

 

PRAVILNIK 

O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE GRADA TRILJA  

  

I.                  OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo, sistematizacija radnih mjesta i druga pitanja 

od značaja za rad upravnih tijela gradske uprave Grada Trilja (u nastavku teksta: upravna tijela). 

Članak 2. 

Upravna tijela obavljaju poslove određene zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela 

Grada Trilja (u nastavku teksta: Odluka) i drugim propisima. 

Članak 3. 
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Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 

odnose se na muške i ženske osobe. 

 

    II. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNIH ODJELA 

Članak 4. 

Temeljem Odluke, upravna tijela gradske uprave su: 

1. Upravni odjel općih poslova, lokalne samouprave i društvenih djelatnosti, 

2. Upravni odjel za financije, gospodarstvo i EU fondove, 

3. Upravni odjel za prostorno uređenje, imovinskopravne poslove, komunalni sustav i zaštitu 

okoliša 

Članak 5. 

U Upravnim odjelima ustrojavaju se Odsjeci, kao unutarnje ustrojstvene jedinice. 

Članak 6. 

Odsjeci u sastavu Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i EU fondove  su: 

a)     Odsjek za računovodstvo i financije 

b)     Odsjek za gospodarstvo i EU fondove  

Službenici raspoređeni na radnim mjestima izvan Odsjeka izravno su podređeni pročelniku 

Upravnog odjela. 

 

Članak 7. 

Odsjeci u sastavu Upravnog odjela za prostorno uređenje, imovinskopravne poslove, 

komunalni sustav i zaštitu okoliša su: 

a)     Odsjek za prostorno uređenje i imovinskopravne poslove 

b)     Odsjek za komunalni sustav i zaštitu okoliša  

Službenici raspoređeni na radnim mjestima izvan Odsjeka izravno su podređeni pročelniku 

Upravnog odjela. 

 

III. UPRAVLJANJE U SLUŽBI 

Članak 8. 

Upravnim tijelom upravlja pročelnik. 

Odsjekom upravlja voditelj. 

Pročelnik, odnosno voditelj, organizira i usklađuje rad upravnog tijela, odnosno odsjeka. 

Za zakonitost i učinkovitost rada upravnog tijela pročelnik odgovara gradonačelniku. 
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Za zakonitost i učinkovitost rada odsjeka voditelj odgovara nadređenom pročelniku upravnog 

tijela. 

 

Članak 9. 

Službenici i namještenici dužni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, 

općima aktima Grada Trilja (u nastavku teksta: Grad), pravilima struke te uputama pročelnika 

upravnog tijela, voditelja odsjeka i ostalih nadređenih službenika. 

 

IV. POPUNA RADNIH MJESTA 

Članak 10. 

O imenovanju i razrješenju pročelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvezama 

pročelnika odlučuje rješenjem gradonačelnik. 

Službenik i namještenik može biti raspoređen na upražnjeno radno mjesto ako ispunjava opće 

uvjete za prijam u službu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na pojedino radno 

mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom. 

Obveza probnog rada utvrđuje se u skladu za zakonom. 

 

Članak 11. 

Poseban uvjet za prijam u službu i raspored na radno mjesto je položen državni ispit.  

Članak 12. 

Javni natječaj za popunu radnog mjesta na neodređeno vrijeme raspisuje pročelnik sukladno 

planu prijma u službu. 

Oglas za popunu radnog mjesta na određeno vrijeme raspisuje pročelnik.  

Postupak popune radnog mjesta provodi se u skladu sa zakonom. 

Stručne i administrativne poslove postupka popune radnog mjesta obavlja Upravni odjel općih 

poslova, lokalne samouprave  i društvene djelatnosti. 

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 

Članak 13. 

Sastavni dio ovog Pravilnika čini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima Grada, koja 

sadržava popis radnih mjesta, opis poslova i broj izvršitelja na pojedinome radnom mjestu, kao 

i posebni uvjet stručne spreme utvrđen za odnosno radno mjesto te druge posebne uvjete. 

Prilog iz stavka 1. ovoga članka čini sastavni dio ovog Pravilnika. Opis radnog mjesta sadrži 

elemente propisane Uredbom. 

 

Članak 14. 
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Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano više izvršitelja, 

pročelnik upravnog tijela, voditelj odsjeka, odnosno drugi nadređeni službenik raspoređuje 

obavljanje poslova radnog mjesta među službenicima ili namještenicima raspoređenima na 

odnosno radno mjesto, uzevši u obzir trenutne potrebe i prioritete službe. 

 

Članak 15. 

U rješenjima kojima se odlučuje o pravima, obvezama i odgovornostima službenika i 

namještenika, kao i u potpisu službenih dokumenata te na uredskim natpisima, naziv radnog 

mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu službenika, odnosno namještenika raspoređenog 

na odnosno radno mjesto. 

 

VI. LAKE POVREDE SLUŽBENE DUŽNOSTI 

Članak 16. 

Službenik i namještenik odgovara za počinjenu povredu službene dužnosti. 

Povrede službene dužnosti mogu biti lake i teške. 

Teške povrede službene dužnosti propisane su u članku 46. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (udaljenjem tekstu: Zakon), a 

lake povrede u članku 45. Zakona. 

 

VI. VOĐENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJEŠAVANJE O UPRAVNIM 

STVARIMA 

Članak 17. 

U upravnom postupku postupa službenik u opisu poslova kojeg je vođenje tog postupka i 

rješavanje o upravnim stvarima. 

Službenik ovlašten za rješavanje o upravnim stvarima ovlašten je i za vođenje postupka koji 

prethodi rješavanju upravne stvari. 

Kada je službenik u opisu poslova kojeg je rješavanje o upravnim stvarima odsutan ili postoje 

pravne zapreke za njegovo postupanje ili radno mjesto nije popunjeno, za rješavanje upravne 

stvari nadležan je pročelnik upravnog tijela. 

Ako nadležnost za rješavanje pojedine stvari nije određena zakonom, drugim propisom, niti 

ovim Pravilnikom, za rješavanje upravne stvari nadležan je pročelnik upravnog tijela. 

 

VII. RADNO VRIJEME 

Članak 18. 

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja određuje 

gradonačelnik posebnom odlukom, nakon savjetovanja s pročelnicima upravnih tijela. 
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VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 19. 

Službenici i namještenici zatečeni na radu u službi na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika 

nastavljaju raditi na svojim dotadašnjim radnim mjestima te zadržavaju plaće i druga prava 

prema dotadašnjim rješenjima, do donošenja rješenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s 

ovim Pravilnikom. 

Službenici i namještenici zatečeni u službi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima na 

dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit će raspoređeni na radna mjesta u skladu sa 

Zakonom  i ovim Pravilnikom, u rokovima propisanima Zakonom. 

 

Članak 20. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenom glasniku Grada Trilja, 

a objavit će se i na oglasnoj ploči grada Trilja. 

 

Članak 21. 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave 

Grada Trilja (Službeni glasnik Grada Trilja br. 04/23 i 01/24). 

 

Članak 22. 

U roku od 60 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika donijet će se Rješenja o rasporedu za 

službenike i namještenike upravnih odjela Grada Trilja.  

 

                                                                              GRADONAČELNIK 

                                                                            Ivan Bugarin, dipl. ing. el. 
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1. UPRAVNI ODJEL OPĆIH POSLOVA, LOKALNE SAMOUPRAVE I DRUŠTVENIH DJELATNOSTI 

 

1. PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA OPĆIH POSLOVA, LOKALNE SAMOUPRAVE  I DRUŠTVENIH DJELATNOSTI                                  

                                                                                             broj izvršitelja:  1.                                                                                                                  

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I. Glavni rukovoditelj - 1. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje pojedinog posla 

- Rukovodi Upravnim odjelom, organizira rad Odjela,  koordinira rad Odjela sa drugim 

upravnim tijelima Grada, tijelima i ustanovama u vlasništvu Grada,  državnim tijelima i 

ustanovama, jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave i njihovim 

institucijama 

- poslovi pravnog zastupanja u upravnom sporu u vezi Gradskog vijeća i mandata izvršnog 

čelnika te upravnom sporu iz službeničkih odnosa i u vezi ostvarivanja prava na pristup 

informacijama,  

- izrada nacrta i prijedloga akata za Gradsko vijeće i Gradonačelnika, iz nadležnosti odjela, 

- izrada prijedloga općih i pojedinačnih akata iz oblasti radnih odnosa za službenike i 

namještenike upravnih tijela i dužnosnike,čuvanje izvorne dokumentacije Gradskog vijeća 

i Gradonačelnika, pravni i administrativni poslovi u svezi organiziranja i provedbe izbora 

i konstituiranja vijeća mjesnih odbora i pravna pomoć u izradi akata mjesnih odbora,  

50 
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- poslovi zastupanja Grada u sudskim, ovršnim, upravnim i dr. postupcima i upravnim 

sporovima te suradnja s odvjetničkim uredima koji zastupaju Grad,  

- poduzimanje svih pravnih radnji i postupaka za prisilnu naplatu potraživanja (sudski, 

ovršni i dr. postupci),izrada nacrta i prijedloga akata iz svoga djelokruga, 

- vođenje upravnih postupaka i rješavanje u upravnim stvarima iz nadležnosti Odjela  

Osigurava zakonitost rada te provođenje obveza utvrđenih zakonom, odlukama Gradskog vijeća i 

Gradonačelnika 

20 

Predlaže smjernice, planove i akte Gradonačelniku, te podnosi izvješća o radu iz nadležnosti Odjela 10 

Prati propise i stručnu literaturu iz nadležnosti Odjela te sudjeluje u raznim vidovima edukacija 5 

Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama Gradonačelnika 15 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij 

pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske 

sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim tijelom, položen državni 

ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, 

doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje strateških zadaća 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, 

ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku upravnoga tijela 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 

stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa 

upravnoga tijela 
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STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 

DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i 

postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje 

odluka koje imaju znatan učinak na određivanje politike i njenu provedbu 

 

 

2. VIŠI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE 

broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II. Viši savjetnik - 4. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje pojedinog posla 

- Priprema sjednice Gradskog vijeća i njegovih radnih tijela, izrađuje zaključke i zapisnike sa 

sjednica Gradskog vijeća i njegovih radnih tijela, izvršava i/ili osigurava izvršavanje 

zaključaka Gradskog vijeća i njegovih radnih administrativni ,pravni i stručni poslovi  

provedbe izbora i konstituirajuće sjednice Gradskog vijeća iz nadležnosti Grada, 

- pravno savjetodavni poslovi u pripremi nacrta i prijedloga općih akata za Gradsko vijeće i 

Gradonačelnika te briga o njihovoj usklađenosti sa zakonom, Statutom i drugim propisima, 

- poslovi u vezi radno pravnog statusa i mandata gradonačelnika i njegovog zamjenika propisani 

Zakonom o lokalnoj i područnoj  (regionalnoj) samoupravi i Zakonom o lokalnim izborima, 

Zakona o plaćama i drugim propisima i aktima Grada te drugi kadrovski poslovi za 

dužnosnike, 

65 
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- stručni i administrativni poslovi u svezi pripreme i organiziranja sjednica Gradskog vijeća i 

njegovih radnih tijela  i informiranje javnosti o njihovom radu,       

- normativno pravna izrada donesenih akata Gradskog vijeća, organiziranje njihove objave i    

- dostava nadležnim tijelima i subjektima radi izvršenja,  

- poslovi u vezi pripreme i provedbe postupka dodjele priznanja  Grada i povelja o suradnji s 

drugim gradovima i pripreme svečane sjednice Gradskog vijeća, 

- vođenje evidencija rada, 

- administrativni, stručni i pravni poslovi u vezi sa Zakonom o osnivanju savjeta mladih, 

- pravni poslovi i pravna pomoć u svezi Socijalnog vijeća iz nadležnosti Grada i konstituirajuće 

sjednice, 

 

Izrađuje prijedloge dokumenata vezanih za rad mjesnih odbora, te pruža stručnu pomoć u njihovu radu 3 

Obavlja sve poslove vezane uz zaštitu i spašavanje, civilnu i protupožarnu zaštitu i u suradnji sa drugim 

nadležnim tijelima prati i skrbi o provođenju istih 

3 

Obavlja poslove vezane uz pravo pristup informacijama - poslovi službenika za informiranje u svezi 

ostvarivanja prava na pristup informacijama 

9 

Sukladno pozitivnim propisima zadužen je za zaštitu potrošača, te sudjeluje u radu Savjeta za zaštitu 

potrošača,  

2 

Obavlja sve poslove vezane za provođenje izbora i referenduma na području Grada Trilja iz djelokruga 

predviđenih zakonom 

8 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika  10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
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POTREBNO STRUČNO ZNANJE sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 

stručni diplomski studij pravne struke, najmanje četiri godina radnog iskustva na 

odgovarajućim poslovima; položen državni ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla koji uključuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove 

pravnog zastupanja, vođenje upravnoga postupka i rješavanje najsloženijih upravnih i 

ostalih predmeta iz nadležnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i 

programa i vođenje projekata 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje povremeni nadzor te opće i specifične upute 

rukovodećeg službenika 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u 

svrhu pružanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 

radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajućeg 

područja 

 

3.VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II. viši stručni suradnik - 6. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje pojedinog posla 
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- Usklađuje, koordinira, planira sveukupne poslove sa svim osobama, tijelima i ustanovama na 

nivou  i od interesa i potreba Grada u djelatnostima kojima s osigurava zadovljavanje javnih 

potreba stanovnika Grada Trilja poslovi informatizacije gradske uprave te izrada, praćenje i 

održavanje informatičkog sustava, objave dobivenih akata od drugih tijela i važnih 

informacija za javnost, izrada, ažuriranje i provedba informatičke baze i dostave gradskog 

arhiva nadležnom državnom arhivu,  

 

-   briga o djeci predškolskog uzrasta, odgoja i obrazovanja,  

-   poslovi kulture u cilju kulturnog i umjetničkog promicanja Grada, 

-        suradnja sa Turističkom zajednicom Grada  

-   poslovi tjelesne kulture i športa, 

-   izrada nacrta prijedloga programa javnih potreba u kulturi i športu s financijskim planom i 

 drugih općih akata iz svoje nadležnosti,  

-   izrada nacrta prijedloga programa pomoći socijalno ugroženim osobama na području  

 Grada 

-   izrada pojedinačnih akata o ostvarivanju prava na pomoć za podmirenje troškova  

 stanovanja i drugih prava iz socijalne skrbi te poslovi evidencije tih prava i izrada  

 izvješća, sukladno posebnim propisima, 

 -   suradnja i koordinacija s ustanovama kojih je Grad osnivač, 

 -   suradnja s udrugama na području Grada,provodi analize i izrađuje izvješća po pojedinačnim javnim 

potrebama odnosno djelatnostima 

 

80  
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Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela 20  

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE – stručno znanje: sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 

diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne ili druge društvene struke, najmanje jedna 

godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 

upravnoga tijela 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 

nadređenog službenika 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar upravnoga tijela, a 

povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.. 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA  stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

službenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

 

 

4. ADMINISTRATIVNI TAJNIK 

 broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. Referent - 11 

Opis poslova radnog mjesta 
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena 

potreban za obavljanje pojedinog 

posla 

Priprema zaključke, razvrstava, umnožava i otprema materijale koje dostavljaju upravni odjeli gradonačelniku na 

potpis, vodi bilješke sa kolegija gradonačelnika  

25 

Vodi registar propisa iz djelokruga upravnih odjela i odluka Gradonačelnika, skrbi o adekvatnom čuvanju zaključaka i 

drugih materijala vezanih za rad Gradonačelnika i upravnih odjela te vodi pismohranu njihovih dopisa  

administrativno-tajnički poslovi za Gradonačelnika i njegovog zamjenika, 

-   organiziranje protokolarnih primanja i drugih sastanaka za potrebe Gradonačelnika i  

 njegovog zamjenika, poslovi organiziranja i dostave pošte, 

- poslovi prijamnog ureda i uredskog poslovanja (prijem i otprema akata i poslovi arhiva), 

 

10 

Obavlja poslove vezane za objavljivanje akata te vodi evidenciju o objavi,  10 

Vrši potrebnu tehničku korespondenciju a naročito: uspostavlja telefonske veze, upućuje dopise, telefaxe, mailove i 

skrbi o njihovom ažurnom i blagovremenom uručivanju za potrebe Gradonačelnika, i zamjenika gradonačelnika, skrbi o 

dnevnom i tjednom rasporedu sastanaka i obveza Gradonačelnika, i njegovog zamjenika, skrbi o kvalitetnom prijemu 

stranaka i gostiju Gradonačelnika, nabavlja, priprema i poslužuje osvježavajuće napitke na sastancima, obavlja poslove 

prijepisa, vodi evidenciju putnih radnih listova, obavlja administrativne poslove za Gradonačelnika i zamjenika 

gradonačelnika 

50 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika upravnog odjela 5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE srednja stručna sprema, upravne, ekonomske ili društvene struke, najmanje jedna 

godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit i položen 
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ispit za radnika na poslovima upravljanja dokumentiranim i arhivskim gradivom izvan 

arhiva 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 

zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih 

ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJACAJ NA DONOŠENJE ODLUKA stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 

stručnih tehnika 

 

 

5. SPREMAČICA 

 broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

IV. II.  2 13 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje pojedinog posla 

Obavlja poslove čišćenja radnih prostorija, namještaja, sanitarija, prozora i druge opreme u prostorijama 

gradske uprave, održava čistoću dvorišta zgrade gradske uprave, poslovi rada priručne kuhinje, 

95 
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- 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika upravnog odjela 5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE niža stručna sprema ili osnovna škola 

 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-

tehničke poslove  

SAMOSTALNOST U RADU - 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

- 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJACAJ NA DONOŠENJE ODLUKA stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi   

 

 

6. DOMAR 

broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

IV. II.  1 11 

Opis poslova radnog mjesta 
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje pojedinog posla 

Obavlja poslove nadzora i čuvanja  radnih prostorija i  druge opreme u prostorijama gradske uprave i dvorišta 

zgrade gradske uprave , poslovi osiguranja i održavanja zgrade gradske uprave, 

80 

Vrši nabavku potrošnog materijala po odobrenju pročelnika svih upravnih odjela  i skrbi o njihovoj  adekvatnoj 

uporabi, 

                              5 

Podiže prispjelu poštu i vrši otpremu pošte                              10 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika upravnih odjela 5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE Srednja  stručna sprema tehničke struke  

 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla koji uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji 
zahtijevaju primjenu znanja i vještina tehničkih, industrijskih, obrtničkih i drugih 

struka 

SAMOSTALNOST U RADU - 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

- 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJACAJ NA DONOŠENJE ODLUKA stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

radi, te pravilnu primjenu pravila struke. 
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2. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, GOSPODARSTVO I EU FONDOVE 

 

1. PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE, GOSPODARSTVO I EU FONDOVE 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I. Glavni rukovoditelj - 1. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za obavljanje 

pojedinog posla 

- Rukovodi Upravnim odjelom, organizira rad Odjela 

- poslovi izrade nacrta prijedloga proračuna Grada, Odluke o izvršenju proračuna i 

izrada godišnjeg  i polugodišnjeg izvještaja o   izvršenju proračuna Grada i dr. 

izvješća, 

- poslovi praćenja ostvarivanja proračunskih prihoda i rashoda Grada, predlaganje i             

poduzimanje potrebnih mjera 

- poticaj razvoja gospodarstva, poduzetništva, obrtništva i poljoprivrede i osiguranje 
uvjeta za razvitak gospodarskih djelatnosti od važnosti za Grad, 

- praćenja rada i poslovanja poduzeća čiji je Grad osnivač i predlaganje mjera za njihovo 
racionalno i efikasno poslovanje, 

- ispitivanje interesa i vrste poduzetničkih aktivnosti i osiguravanje inicijalnih sredstava za 
razvoj poduzetništva, gospodarstva Zone Čaporice, te poticaj osiguranja pomoći 

25 
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poduzetnicima za realizaciju pojedinih programa od interesa za Grad, pripremanje i 
poticanje drugih ulagača na ostvarenje gospodarskih projekata, 

- poslovi pripreme i koordinacije popisa imovine i obveza, s kontroliranjem ispravnosti 
popisnih lista dugotrajne i druge imovine, u suradnji s drugim upravnim tijelima 
predlaganje Gradonačelniku  mjere za naplatu potraživanja i odluku o otpisu nenaplativih 
i zastarjelih potraživanja, 
 

- vođenje upravnih postupaka i rješavanje u upravnim stvarima iz nadležnosti Odjela 

Osigurava zakonitost rada te provođenje obveza utvrđenih zakonom, odlukama Gradskog vijeća i 

Gradonačelnika 

20 

Koordinira rad Odjela sa drugim upravnim tijelima Grada, državnim tijelima i ustanovama, 

jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama 

20 

Predlaže smjernice, planove i akte Gradonačelniku, te podnosi izvješća o radu iz nadležnosti 

Odjela 

15 

Prati propise i stručnu literaturu iz nadležnosti  Odjela te sudjeluje u raznim vidovima edukacija 15 

Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama Gradonačelnika 5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij 

ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske 

sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim tijelom, položen državni ispit. 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, 

doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje strateških zadaća 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, 

ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku upravnoga tijela 
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 

stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga 

tijela 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJACAJ NA 

DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i 

postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka 

koje imaju znatan učinak na određivanje politike i njenu provedbu 

 

-ODSJEK ZA RAČUNOVODSTVO I FINANCIJE 

 

2. VODITELJ ODSJEKA ZA RAČUNOVODTSVO I FINANCIJE 
                                                                                                                                                                                broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I. RUKOVODITELJ 2 7 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje pojedinog posla 

provođenje poslova gradske riznice u cilju racionalnog korištenja proračunskih sredstava od strane svih 

proračunskih korisnika, sukladno Zakonu o proračunu, Proračunu Grada, Odluci o izvršenju proračuna, drugim 

financijskim propisima i aktima Grada propisanog, osnovanog i argumentiranog transfera namjenskih 

proračunskih sredstava, 
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70 

Sudjeluje u izradi prijedloga akta iz nadležnosti Upravnog odjela 10 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ekonomske struke i najmanje 

četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u 

rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom 

i pomoći nadređenog pri rješavanju stručnih problema 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu 

odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u 

odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE 

ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, 

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinačnih odluka 
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                              3. VIŠI REFERENT ZA FINANCIJE 

broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. Viši referent - 9. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje pojedinog posla 

Organizira i koordinira rad službe računovodstva,  

 

5 

Temeljem knjigovodstvenih isprava knjiži sve rashode i poslovne događaje proračuna,  

vodi poslovne knjige proračuna (dnevnik, glavna knjiga i pomoćne knjige), zadužen je za pravilnu i 

pravovremenu primjenu propisa iz djelokruga rada službe, obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti trošenja 

sredstava iz proračuna, zadužen je za praćenje priljeva prihoda i primitka u proračun kao i za namjensko 

trošenje prihoda od pomoći i donacija, 

 

40 

Izrađuje prijedloga konsolidiranog proračuna, izmjena i dopuna proračuna tijekom proračunske godine, 

godišnjeg obračuna proračuna s pratećim dokumentima te izrađuje tromjesečne, polugodišnje i godišnje 

financijske izvještaje konsolidiranog proračuna, vodi registar ugovora, usklađuje analitičke evidencije 

gradskih prihoda i rashoda s glavnom knjigom računovodstva proračuna,  

 

35 
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Izrađuje prijedlog polugodišnjeg i godišnjeg obračuna konoslidiranog prorčauna, usklađuje gradske odluke iz 

oblasti financije s relevatnim propisima u suradnji s ostalim odjelima 

5 

Obavlja i druge poslove po nalogu nadređenog 10 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij 

ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

položen državni ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu 

jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika te 

vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz 

nadležnosti upravnog tijela 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove 

upute za rješavanje relativno složenih stručnih problema 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih 

ustrojstvenih jedinica 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

službenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih 

tehnika 

4. KNJIGOVODSTVENO-RAČUNOVODSTVENI REFERENT 

 broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. Referent - 11 
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Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena 

potreban za obavljanje pojedinog 

posla 

Vodi računovodstvo neprofitnih organizacija (Nogometni klub ,Gradsko društvo Crvenog križa ,  Udruga....), te za iste 

izrađuje potrebne financijske izvještaje tijekom godine,  

 

30 

Tijekom obračunskih razdoblja, usklađuje izvršenja financijskih planova korisnika proračuna 

 

10 

Prema zakonskim propisima i knjigovodstvenim ispravama knjiži poslovne događaje proračuna, zadužen je za 

bilanciranje svih pomoćnih knjiga proračuna te arhiviranje dokumentacije,  

 

10 

Vodi evidencije dugotrajne imovine i obveza proračuna te usklađuje knjigovodstvene podatke s podacima o popisu i 

vrši obračun amortizacije  uparuje podatke iz glavne knjige sa pojedinim evidencijama te vrši usklađenja,  

 

20 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i voditelj odjela 10 

Prati administrativni i računovodstveni dio vezan uz vođenje projekata financiranih iz EU fondova, te prema potrebi 

preuzima dio poslova oko svih vrsta naplata 

20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE srednja stručna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na 

odgovarajućim poslovima, položen državni ispit 
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SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju 

primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih 

ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJACAJ NA DONOŠENJE ODLUKA stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik 

radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

 

 

- ODSJEK ZA GOSPODARSTVO I EU FONDOVE 

5. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO I EU FONDOVE 
broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I. RUKOVODITELJ 2 7. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje pojedinog posla 

- Izrađuje prijedloge svih akata vezanih uz gospodarstvo , turizam, poduzetništvo a koji su u 

nadležnosti grada; potiče poduzetničke aktivnosti i korištenje prostornih kapaciteta u 

vlasništvu grada u svrhu razvoja gospodarstva te obavlja sve poslove vezane uz realizaciju 
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gospodarske zone „Čaporice“ izrađuje elaborate za osiguravanje osnova za razvitak svih 

gospodarskih djelatnosti (turizam, proizvodne i uslužne djelatnosti, poljoprivreda...)  

- ispituje interes za vrste poduzetničkih aktivnosti i osigurava inicijalna sredstva i pomoć pri 

realizaciji pojedinih programa u suradnji sa ustanovama u vlasništvu Grada ( CEKOM, PUC i 

druge) 

- izrađuje prijedloge kriterija raspodjele poticajnih sredstava za razvoj gospodarstva i 

poduzetništva; 

-  identificira, komunicira i pruža stručnu pomoć poduzetnicima u pronalaženju načina 

realizacije pojedinog programa;  

- izrađuje prijedlog mjerila i kriterija za iskorištavanje postojećih potencijala u poljoprivredi ; 

izrađuje mjesečna, kvartalna ili godišnja izvješća i analize u području svoga djelokruga rada; 

aktivnosti na programima vezanim uz turizam od interesa za Grad, uredno i ažurno vodi te 

arhivira evidencije ugovora i drugih zaprimljenih predmeta;  

- obavlja poslove vezane uz  održivi razvoj 

- poslovi praćenja zaštite kulturne baštine u Gradu i predlaganja nekretnina u Gradu za 

stavljanje pod zaštitu kulturne baštine, 

- poslovi razvoja turizma i poticaja eko-seoskog turizma  kroz suradnju s Turističkom 

zajednicom Grada i Županije,  

 

 

 

 

70 

Sudjeluje u izradi prijedloga akta iz nadležnosti Upravnog odjela 10 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 



SRIJEDA, 15. LISTOPADA                                        SLUŽBENI GLASNIK                                                     BROJ  7 
                    GRADA TRILJA 

 

  

45 

 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ekonomske ili tehničke struke i 

najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u 

rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom 

i pomoći nadređenog pri rješavanju stručnih problema 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu 

odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u 

odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE 

ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, 

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinačnih odluka 

 

 

6. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA EU FONDOVE 
                                                                                                                                                                                broj izvršitelja: 2 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II. VIŠI STRUČNI SURADNIK - 6 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje pojedinog posla 
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Poslovi pripreme, proučavanja i vrednovanja prijedloga programa i projekata u području gospodarsva  te 

projekata koji se kandidiraju za korištenje sredstava iz EU fondova i drugih međunarodnih izvora financiranja te 

poslovi uspostavljanja i održavanja kontakata s predstavnicima drugih tijela i stručnih organizacija  te stranih i 

međunarodnih institucija u planiranju i provođenju programa. 

 

70 

 

 

 

 

 

 

Sudjeluje u izradi prijedloga akta iz nadležnosti Upravnog odjela 10 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 

diplomski studij ekonomske struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim 

poslovima, položen državni ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 

upravnoga tijela 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom 

i pomoći nadređenog pri rješavanju stručnih problema 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i 

izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija. 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE 

ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, 

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinačnih odluka 
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3.UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREĐENJE, IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE, KOMUNALNI SUSTAV I ZAŠTITU 

OKOLIŠA 

 

1.PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREĐENJE, IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE, KOMUNALNI 

SUSTAV I ZAŠTITU OKOLIŠA 

broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I. Glavni rukovoditelj - 1. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za obavljanje 

pojedinog posla 

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira rad Odjela, vođenje upravnih postupaka i rješavanje 

u upravnim stvarima iz nadležnosti Odjela. 

45 

Osigurava zakonitost rada te provođenje obveza utvrđenih zakonom, odlukama Gradskog 

vijeća i Gradonačelnika 

10 

Koordinira rad Odjela sa drugim upravnim tijelima Grada, državnim tijelima i ustanovama, 

jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama 

10 

Predlaže smjernice, planove i akte Gradonačelniku, te podnosi izvješća o radu iz nadležnosti 

Odjela 

10 

Prati propise i stručnu literaturu iz nadležnosti Odjela te sudjeluje u raznim vidovima 

Edukacija 

10 

Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama Gradonačelnika 10 

Rad sa strankama 5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
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POTREBNO STRUČNO ZNANJE 

sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski 

studij tehničke, ekonomske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 

poslovima,  organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim 

tijelom, položen državni ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih 

poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje strateških zadaća 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim 

pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku upravnoga tijela 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa 

upravnoga tijela 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I 

UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

Stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada 

i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na 

donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje politike i njenu provedbu 

 

 

-  ODSJEK ZA PROSTORNO UREĐENJE I IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE 

 

2. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO UREĐENJE I IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE 

broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I. Viši rukovoditelj - 3. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za obavljanje 

pojedinog posla 

Provođenje imovinskopravnih poslova i poslova prostornog uređenja Grada  70 

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadležnosti Upravnog odjela 10 

Obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

 sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
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POTREBNO STRUČNO ZNANJE 

diplomski studij tehničke, ekonomske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na 

odgovarajućim poslovima, položen državni ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u 

rješavanju složenih zadaća i obavljanje složenih poslova unutarnje ustojstvene jedinice 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena povremenim nadzorom i 

pomoći nadređenog pri rješavanju stručnih problema 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u 

svrhu pružanja savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih informacija 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I 

UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službemik radi, 

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinačnih odluka 

 

 

 

3. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREĐENJE 

broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II. Savjetnik - 5. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena 

potreban za obavljanje pojedinog 

posla 

Vodi postupak utvrđivanja i donošenja prostorno-planske dokumentacije grada, priprema dokumentaciju 

potrebnu za izradu izvješća o stanju u prostoru i vodi dokumentaciju o prostoru, vodi službenu evidenciju o 

postupku izrade i donošenja prostorno-planske dokumentacije, sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz 

strateško planiranje, prati ostvarenje dokumenata prostornog uređenja 

 

60 

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadležnosti Upravnog odjela 20 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika  20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
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studij ili stručni diplomski studij građevinske, geodetske ili arhitektonske  struke, 

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni 

ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti koji uključuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga 

tijela, rješavanje složenih upravnih i drugih predmeta, te rješavanje problema uz 

upute i nadzor rukovodećeg službenika 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje češći nadzor te opće i specifične upute 

rukovodećeg službenika 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 

stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela 

u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 

DONOŠENJE ODLUKA 

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu 

pojedinačnih odluka 

 

 

-  ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZAŠTITU OKOLIŠA 

 

4. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZAŠTITU OKOLIŠA 

broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

I. Rukovoditelj 2 7 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za obavljanje 

pojedinog posla 

Provođenje poslova komunlanog sustava zaštite okoliša Grada  70 

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadležnosti Upravnog odjela 10 

Obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 20 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

 

 

sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij tehničke, ekonomske ili pravne 

struke, najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit 
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POTREBNO STRUČNO ZNANJE 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu službenicima u 

rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje ustojstvene jedinice 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim nadzorom i 

pomoći nadređenog pri rješavanju stručnih problema 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s 

nižim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I 

UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te višu 

odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u 

odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama 

 

 

 

5. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZAŠTITU OKOLIŠA 

broj izvršitelja: 1 

 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

II. Viši stručni suradnik  - 6. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena 

potreban za obavljanje pojedinog 

posla 

Obavlja poslove i prati problematiku koja se odnosi na javnu rasvjetu, izrađuje katastar javne rasvjete, 

rasvjetnih tijela i brojila te kontrolira i ovjerava račune 

9 

Obavlja poslove i prati problematiku koja se odnosi na nerazvrstane ceste, izrađuje katastar nerazvrstanih 

cesta, te kontrolira i ovjerava račune 

13 

Izrađuje katastar zelenih površina i opreme na njima, utvrđuje standard i normative održavanja zelenih 

površina,  planira fizički i financijski obim održavanja zelenih površina,  ugovara poslove održavanja, te 

prati i kontrolira ugovoreni obim održavanja zelenih površina,  likvidira troškove održavanja zelenih 

15 
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površina i opreme na njima te izrađuje i ažurira katastar istih 

Obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti čišćenje javno-prometnih površina,  izrađuje katastar 

javno-prometnih površina koje su u planu - programu čišćenja te komunalne opreme na istima,  utvrđuje 

standard i normative čišćenja javno-prometnih površina,  planira fizički i financijski obim čišćenja javno-

prometnih površina,  ugovara poslove čišćenja, te prati i kontrolira ugovoreni obim čišćenja javno-

prometnih površina,  likvidira troškove čišćenja javno-prometnih površina 

15 

- Koordinira rad javnim poduzećima i ustanovama u vlasništvu Grada Trilja, kao i županijskih i 

državnih ustanova 

10 

Organizira i kontrolira DDD mjere 3 

     PROGRAMI GRADNJE: 5 

Izrađuje Program gradnje objekata i uređaja komunalne infrastrukture te izrađuje potrebna izvješća i 

analize 

 

STAMBENA DJELATNOST: 12 

Izrađuje prijedloge stambenih listi i vrši njihovu provedbu  

Zaprima i obrađuje zahtjeve za stambenim prostorom  

Izrađuje prijedloge rekonstrukcije, izgradnje odnosno kupovine stanova za potrebe osoba koje to pravo 

ostvaruju temeljem zakonskih propisa 

 

Sudjeluje u izradi prijedloga planova investicijskog i tekućeg održavanja stambenog i poslovnog prostora  

ENERGETSKA UČINKOVITOST: 8 

Prati objavljivanje natječaja te prema potrebi priprema natječajnu dokumentaciju koja je vezana uz 

poslove odjela komunalnog sustava , a za koje se Grad Trilj odluči nadmetati.  

 

OSTALO: 10 

Suradnja s nadležnim tijelima na području programa zaštite okoliša  

Priprema prijedloga akata koje donosi Gradonačelnik i Gradsko vijeće  

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika  

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 

ili stručni diplomski studij tehničke, pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna 

godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti koji uključuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vođenje 

upravnoga postupka i rješavanje složenih upravnih i ostalih predmeta iz nadležnosti 
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upravnoga tijela, rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje češći nadzor te opće i specifične upute 

rukovodećeg službenika 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 

stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u 

svrhu prikupljanja i razmjene informacija 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 

DONOŠENJE ODLUKA 

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz 

odgovarajućeg područja 

 

 

 

6. VIŠI REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU   

                                                                                                                                                                                         broj izvršitelja: 3 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. Viši referent - 9. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje pojedinog posla 

Obavlja nadzor nad provođenjem odredbi Odluke o komunalnoj naknadi i drugih propisa iz 

djelokruga komunalnih djelatnosti  

 

5 

Prikuplja i obrađuje podatke potrebne za izradu rješenja o komunalnoj naknadi 

 

20 

Vodi upravni postupak do donošenja Rješenja o naplati komunalne naknade  

 

40 

Ustrojava bazu obveznika komunalne naknade i ažurira istu po potrebi 20 

Surađuje sa nadležnim Odjelom za financije u pripremi postupaka za prisilnu naplatu po rješenjima o 

komunalnoj naknadi 

5 

Sudjeluje u izradi općih akata u svom djelokrugu rada te predlaže njihove izmjene u cilju poboljšanja 

poslovanja 

5 
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Obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki 

studij pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na 

odgovarajućim poslovima, položen državni ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju 

primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih 

tehnika te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u jednostavnijim upravnim 

stvarima iz nadležnosti upravnog tijela 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te 

njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih problema 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih 

unutarnjih ustrojstvenih jedinica 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE 

ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

službenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih 

tehnika 

 

 

 

7. REFERENT - KOMUNALNI REDAR   

                                                                                                                                                                                         broj izvršitelja: 3 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. Referent - 11. 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje pojedinog posla 

  

Obavlja nadzor nad provođenjem odredbi Odluke o komunalnom redu i drugih propisa iz 

djelokruga komunalnih djelatnosti 

35 

Sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remećenje komunalnog reda 5 
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Vrši nadzor nad provedbom svih ostalih općih akata Grada Trilja iz oblasti komunalnih 

djelatnosti gdje je to općim aktima propisano (buka, građevinska inspekcija, domaće životinje, 

opasni otpad i sl.) 

33 

Donosi rješenja kojima nalaže fizičkim i pravnim osobama radnje u svrhu održavanja 

komunalnog reda 

5 

Izriče mandatne kazne 

Predlaže pokretanje prekršajnog postupka 

5 

Provodi izvršenje rješenja u suradnji sa komunalnim poduzećima 5 

Surađuje sa svim odjelima i službama grada, gradskim ustanovama i poduzećima u vezi 

primjene Odluke o komunalnom redu 

3 

Vrši premjer objekata i dostavlja podatke referent za komunalnu naknadu 3 

Predlaže mjere za unapređenje stanja u domeni komunalnih djelatnosti 2 

Sudjeluje u izradi općih akata u svom djelokrugu rada, te predlaže njihove izmjene u cilju 

poboljšanja poslovanja, 

2 

Obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 2 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE srednja stručna sprema-gimnazija ili četverogodišnja strukovna srednja škola upravno-pravne, 

tehničke ili ekonomske stuke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim 

poslovima, položen vozački ispit B kategorije i položen državni ispit 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju 

primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih 

jedinica upravnoga tijela 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ 

NA DONOŠENJE ODLUKA 

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, 

te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika i metoda rada 
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8. POMOĆNI RADNIK  

 broj izvršitelja: 12 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

IV. II.  2 13 

Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje pojedinog posla 

Obavlja poslove čišćenja  i održavanja zelenih površina 95 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika upravnog odjela 5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE niža stručna sprema ili osnovna škola 

 

SLOŽENOST POSLOVA stupanj složenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-

tehničke poslove  

SAMOSTALNOST U RADU - 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 

- 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJACAJ NA DONOŠENJE 

ODLUKA 

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s 

kojima radi   

 

 

 

9. REFERENT – PROMETNI REDAR 

                                                                                                                                                                                         broj izvršitelja: 1 

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

III. Referent - 11. 

Opis poslova radnog mjesta 
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena 

potreban za obavljanje pojedinog 

posla 

  

Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove upravljanja prometom 35 

Izdaje naredbe za premještanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila sukladno Zakonu o sigurnosti 

prometa na cestama 

25 

Naplaćuje novčanu kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, odnosno izdaje obavezni 

prekršajni nalog sukladno zakonu 

35 

Izrađuje izvješća i zapisnike, te obavlja druge poslove po nalogu. 5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE Srednja stručna sprema, upravne, prometne, tehničke ili ekonomske stuke, najmanje 

jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, završen program 

osposobljavanja za prometnog redara, položen vozački ispit B kategorije i položen 

državni ispit 

SLOŽENOST POSLOVA Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 

zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I 

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA 

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 

ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela 

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA 

DONOŠENJE ODLUKA 

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 

službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 

stručnih tehnika i metoda rada 

 

 

 

10. TEHNIČAR ZA ODRŽAVANJE KOMUNALNIH VOZILA 

                                                                                                                                                                                         broj izvršitelja: 1   

Osnovni podaci o radnom mjestu  

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG 

IV. II. 1 11. 
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Opis poslova radnog mjesta 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Približan postotak vremena potreban za obavljanje 

pojedinog posla 

  

Upravlja komunalnim vozilima u svrhu obavljanja poslova iz nadležnosti Odjela  65 

Vrši manje popravke na komunalnim vozilima i vodi brigu o redovitom održavanju 

istih  

30 

Obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 5 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE Srednja stručna sprema tehničke  stuke, položen vozački ispit B kategorije 

SLOŽENOST POSLOVA Stupanj složenosti posla koji uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji zahtijevaju 

primjenu znanja i vještina tehničkih, industrijskih, obrtničkih i drugih struka 

SAMOSTALNOST U RADU - 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM 

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA 

STRANKAMA 

 

-  

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ 

NA DONOŠENJE ODLUKA 

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te 

pravilnu primjenu pravila struke. 
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Izdavač:  Za izdavača: 

GRAD TRILJ 

tel.: +385 21 831 135 

Marko Varvodić, mag. iur.   

Poljičke Republike 15 

fax.: +385 21 831 198 

  

21240 Trilj, Republika Hrvatska 

web:  http://www.trilj.hr 

  

 e-mail: grad@trilj.hr   

OIB: 91648398574   

IBAN: HR 4223900011846000004   
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