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. GRADSKO VIJECE

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine®, broj 92/10 i
114/22) te ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja“, br. 03/09, 01/13,
02/18, 01/21, 05/23 1 09/23), Gradsko vije¢e Grada Trilja na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana
10.10.2025. godine, donosi

ODLUKU
o donosSenju Procjene ugroZenosti od pozara i tehnoloske eksplozije za Grad Trilj
i Plana zasStite od poZara za Grad Trilj

Clanak 1.
Donosi se Procjena ugrozenosti od pozara i tehnoloSke eksplozije za Grad Trilj (u
daljnjem tekstu: Procjena) i Plan zastite od poZara za Grad Trilj (u daljnjem tekstu: Plan).

Clanak 2.

Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Podru¢ni ured civilne
zastite Split, Sluzba inspekcijskih poslova Split dalo je dalo pozitivno misSljenje (KLASA: 245-
02/25-11/418, URBROJ: 511-01-368-25-2, od dana 27. kolovoza 2025. godine) na Procjenu
izradenu od strane A.D.V. GRUPA d.o.0., Put sv. Jurja 169, Kastel Novi.

Clanak 3.
Procjena i Plan sastavni su dio ove Odluke, ali nisu predmet objave u Sluzbenom
glasniku Grada Trilja.

Procjena 1 Plan objavit ¢e se na web stranici Grada Trilja.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Trilja“.

KLASA: 021-01/25-01/0005

URBROJ: 2181-12-01-25-03
Trilj, 10. listopada 2025. godine

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Mirko Odrljin, mag. ing. el. v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 1 144/20) i ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja (Sluzbeni glasnik Grada Trilja br. 03/09, 01/13,
02/18, 01/21, 05/23 1 09/23), Gradsko vije¢e Grada Trilja na 4. sjednici odrzanoj dana
10.10.2025. godine, donosi
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STATUTARNU ODLUKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA
STATUTA GRADA TRILJA

Clanak 1.

U Statutu Grada Trilja (Sluzbeni glasnik Grada Trilja br. 03/09, 01/13, 02/18, 01/21,
05/23 109/23) u ¢lanku 63. stavak 5. mijenja se i glasi:

., Gradonacelnik je duzan je raspisati javni natjecaj za imenovanje procelnika
novoustrojenog upravnog tijela ili upravnog tijela kojem je bitno promijenjen djelokrug u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu donesenog u
skladu s novom odlukom o ustrojavanju upravnih tijela kojom je ustrojeno to upravno tijelo
odnosno bitno promijenjen djelokrug upravnog tijela.

U slucaju razrjesenja dotadasnjeg procelnika gradonacelnik je duzan je raspisati javni
natjecaj za imenovanje procelnika u roku od 30 dana od dana kada je procelnik razrijesen.
Gradonacelnik je duzan je donijeti rjesenje o imenovanju procelnika najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnoSenje prijava na javni natjecaj ili u tom roku donijeti odluku o
ponisStenju javnog natjecaja. Do imenovanja procelnika upravnog tijela gradonacelnik moze
za obavljanje poslova procelnika ovlastiti, najduze do Sest mjeseci, sluzbenika zaposlenog u
istom ili drugom upravnom tijelu koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto
procelnika.

Clanak 2.

U ¢lanku 96. stavak 1. mijenja se i glasi:

., Radi provedbe i izvrsavanja poslova iz samoupravnog djelokruga, gradonacelnik u skladu
sa zakonom i statutom, donosi pojedinacne akte: odluke, rjesenja, zakljucke, pravilnike,
akte poslovanja, druge pojedinacne akte i unutarnje opce akte.

Clanak 3.

Ovlascuje se Odbor za statut, poslovnik i normativnu djelatnost da utvrdi i izda proc¢iséeni tekst
Statuta Grada Trilja najduze u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 4.

Ova Statutarna odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom
glasniku Grada Trilja.*

KLASA: 021-01/25-01/0005

URBROJ: 2181-12-01-25-04
Trilj, 10. listopada 2025. godine

GRADSKO VIJECE GRADA TRILJA
Predsjednik Gradskog vijec¢a
Mirko Odrljin, mag. ing. el. v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine,, broj 28/10 1 10/23) i ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja“ broj 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 1 09/23) Gradsko
vije¢e Grada Trilja na 4. sjednici odrzanoj dana 10.10.2025. godine, donosi

ODLUKU

0 izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjeStenika gradske uprave Grada Trilja

Clanak 1.

U uvodu Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika gradske uprave
Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja“ br. 06/17) iza rijeéi ,, godine“, dodaju se rijeci
,,ha prijedlog gradonacelnika “.

Clanak 2.

U ¢lanku 2. u tabli¢nom prikazu radnih mjesta, radno mjesto ,,pomo¢ni radnik* IV. kategorije,
I1. potkategorije, 1. razine, 12. klasifikacijskog ranga, koeficijent 1.30 brise se.

Clanak 3.

Clanak 6. mijenja se i glasi:
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,, Sluzbenom glasniku Grada Trilja “.

Clanak 4.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Odluke stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom glasniku Grada Trilja®.

KLASA: 021-01/25-01/0005

URBROJ: 2181-12-01-25-05
Trilj, 10. listopada 2025. godine

GRADSKO VIJECE
PREDSJEDNIK
Mirko Odrljin, mag.ing.el. v.r.

Na temelju ¢lanka 35. tocke 4. i ¢lanka 53. stavka 3. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja”, broj 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 i 09/23), Gradsko
vije¢e Grada Trilja na 4. sjednici, odrzanoj 10.10.2025. g., donosi
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ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Trilja

Clanak 1.

U Odluci o ustrojstvu upravnih tijela Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja* br.
04/17) u ¢lanku 4. rijeci,, Gradskom vijecu i briSu se.

Clanak 2.
Clanak 8. mijenja se i glasi:

»Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada i povjerenih poslova drzavne
uprave, ustrojavaju se sljedeca upravna tijela:

1. Upravni odjel opcih poslova ,lokalne samouprave i drustvenih djelatnosti
2. Upravni odjel za financije, gospodarstvo i EU fondove

3. Upravni odjel za prostorno uredenje, imovinskopravne poslove , komunalni sustav i zastitu
okolisa*“

Clanak 3.
Clanci 17.,18. i 19. brifu se, a ¢lanci 20.-28. postaju ¢lanci 17.-25.

Clanak 4.
Clanak 25. mijenja se i glasi:

,,Do imenovanja procelnika upravnih tijela temeljem provedenog natjecaja gradonacelnik moze
za obavljanje poslova procelnika ovlastiti, najduze do Sest mjeseci, sluzbenika zaposlenog u istom ili
drugom upravnom tijelu koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika. *

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada

Trilja“.

KLASA: 021-01/25-01/0005

URBROJ: 2181-12-01-25-06
Trilj, 10. listopada 2025. godine

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Mirko Odrljin, mag.ing.el. v.r.
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Na temelju ¢lanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 28/10 1 10/23) i ¢lanka 32. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada
Trilja“ br. 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 1 09/23), Gradsko vije¢e Grada Trilja na 4.
sjednici odrzanoj 10. listopada 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o0 izmjenama i dopunama Odluke
o osnovici i koeficijentu za obracun plaée gradonacelnika Grada Trilja

Clanak 1.
U Odluci o osnovici i koeficijentu za obracun plac¢e gradonacelnika Grada Trilja i zamjenika
gradonacelnika Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja* br. 3/21), u zaglavlju odluke iza
zagrade dodaju se rijeci ,,na prijedlog gradonacelnika donijelo je* , arijec ,,donosi‘ se brise.

Clanak 2.
Clanak 2. mijenja se 1 glast:

., Gradonacelnik koji duznost obavlja profesionalno ostvaruje pravo na placu kao i druga
prava iz rada (mirovinsko i zdravstveno osiguranje), a vrijeme obavljanja duznosti
uracunava mu se u staz osiguranja.

., Gradonacelnik ima i materijalna prava koja proizlaze iz obavljanja njegove duznosti (pravo
na dnevnicu, putne troskove, sluzbeni mobitel i koristenje sluzbenog automobila).

., Gradonacelnik koji duznost obavlja volonterski ima pravo na naknadu za rad ukoliko se iste
pisanom izjavom ne odrekne. *

Clanak 3.
Clanak 6. brise se.

Clanak 4.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Odluke stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom glasniku Grada Trilja®.

KLASA: 021-01/25-01/0005
URBROJ: 2181-12-01-25-07
Trilj, 10. listopada 2025. godine
GRADSKO VIJECE
PREDSJEDNIK
Mirko Odrljin, mag.ing.el. v.r.

Temeljem ¢lanka 71. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine“ broj:
68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) i clanka 32. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada
Trilja* br. 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 i1 09/23) , Gradsko vije¢e Grada Trilja na svojoj 4.
sjednici odrzanoj dana 10.10.2025. godine donosi,
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ZAKLJUCAK

o usvajanju Izvjesca o izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastrukture
na podrucju Grada Trilja za 2024. godinu

Usvaja se Izvjesce o izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastrukture na podrucju
Grada Trilja za 2024. godinu, Klasa: 400-01/25-01/00003, Urbroj: 2181-12-03/1-1889-25-1 od
03. listopada 2025. godine.

Izvjesce o izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada
Trilja za 2024. godinu sastavni je dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku‘ Grada Trilja.

KLASA: 021-01/25-01/0005

URBROJ: 2181-12-01-25-08
Trilj, 10. listopada 2025. godine
Predsjednik Gradskog vijeca

Mirko Odrljin, mag. ing. el. v.r.

Temeljem clanka 71. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj:
68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) i c¢lanka 32. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada
Trilja* br. 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 i1 09/23) , Gradsko vije¢e Grada Trilja na svojoj 4.

sjednici odrzanoj dana 10.10.2025. godine donosi,

ZAKLJUCAK

o usvajanju Izvjesca o izvrSenju Programa odrZzavanja komunalne infrastrukture
na podruc¢ju Grada Trilja za 2024. godinu

Usvaja se IzvjeS¢e o izvrSenju Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na
podruéju Grada Trilja za 2024. godinu, Klasa: 400-01/25-01/0004, Urbroj: 2181-12-03/1-1889-
25-1 od 03. listopada 2025. godine.
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Izvjes¢e o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Grada
Trilja za 2024. godinu sastavni je dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku* Grada Trilja.

KLASA: 021-01/25-01/0005

URBROJ: 2181-12-01-25-09
Trilj, 10. listopada 2025. godine

Predsjednik Gradskog vijeca
Mirko Odrljin, dipl. ing. el. v.r.
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1. GRADONACELNIK

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD TRILJ

GRADONACELNIK

KLASA: 601-01/25-01/0014
URBROJ: 2181-12-03/1-1889-2
Trilj, 26. rujna 2025.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22'1101/23), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 1 144/20), ¢clanka 47. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada
Trilja 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 109/23) i ¢lanka 5. Odluke o mjerilima za naplatu
usluga Djecjeg vrtica Trilj (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja“ br. 06/25), gradonacelnik Grada
Trilja, donosi

ODLUKU
0 ekonomskoj cijeni programa Djecjeg vrtica Trilj

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se ekonomska cijena programa Djecjeg vrtic¢a Trilj kako slijedi:
- Cjelodnevni (desetosatni program) = 587,29 EUR
- Poludnevni (Sestosatni program) = 550,89 EUR

Clanak 2.

Nacin naplate, sudjelovanje roditelja u cijeni vrtica te oslobadanje i umanjenje cijene
definirani su Odlukom o mjerilima za naplatu usluga Djec¢jeg vrti¢a Trilj (,,Sluzbeni glasnik
Grada Trilja“ br. 06/25).

Clanak 3.

Ova Odluka ¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku Grada Trilja, a stupa na snagu i primjenjuje
se od 01.10.2025. godine.

GRADONACELNIK

Ivan Bugarin, dipl.ing.el. v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD TRILJ

GRADONACELNIK

KLASA: 602-01/25-01/0010
URBROJ: 2181-12-03/1-1889-25-1
Trilj, 30. rujna 2025.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i
123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 47. Statuta Grada Trilja (»Sluzbeni glasnik Grada Trilja« broj
03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 109/23) i ¢lanka 34. Pravilnika o socijalnoj skrbi Grada Trilja
1 pomo¢i obiteljima (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja br. 03/23 1 1/24) Gradonacelnik Grada
Trilja dana 30.09.2025. donosi,

ODLUKU

o subvenciji troSkova autobusnog prijevoza redovnih studenata
s podrucja Grada Trilja

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se kriteriji i nac¢in subvencije troskova autobusnog prijevoza
redovnih studenata s podruc¢ja Grada Trilja za akademsku godinu 2025./2026.

Clanak 2.

Grad Trilj ¢e osigurati subvencioniranje autobusnog prijevoza redovnim studentima na relaciji
s podrucja Grada Trilja koji svakodnevno putuju prema Splitu u visini do 100% iznosa cijene
mjesecnih voznih karata/studenskog pokaza.

Grad Trilj ¢e osigurati redovnim studentima s podrucja Grada Trilja koji imaju osigurani
smjestaj u Splitu do 10 voznih karata mjese¢no za odlazak ili povratak u mjesto prebivaliSta
ili mjesto studiranja.

Redovni studenti imaju pravo i na naknadu troSkova putne karte za opravdane 1
dokumentirane studentske obveze u ljetnim mjesecima (odlasci na vjezbe, ispite i sl.).

Clanak 3.

Kriteriji za ostvarivanje prava na subvenciju troskova autobusnog prijevoza su:
- da student ima prebivali$te na podrucju Grada Trilja najmanje 12 mjeseci,
- da je student redovno upisan na studij u akademskoj godini 2025./2026,
- da student putuje autobusnim prijevozom s podrué¢ja Grada Trilja prema Splitu,
odnosno da kupuje mjesecne vozne karte/studenski pokaz.

11
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Clanak 4.

Zahtjev/Izjava za subvenciju troskova prijevoza mjesecnih voznih karata/studenskog pokaza
podnosi se Upravnom odjelu op¢ih poslova, lokalne samouprave i drustvenih djelatnosti uz
koji se prilazu sljede¢i dokumenti:

-potvrda o prebivalistu ili preslik vazece osobne iskaznice

-potvrdu o redovnom upisu u akademsku godinu 2025./2026.

Clanak 5.

Grad Trilj ¢e s ovlastenim autobusnim prijevoznikom zakljuciti posebni ugovor kojim ée se
regulirati medusobna prava i1 obveze u svezi sufinanciranja kupnje mjesecnih karata/
studenskog pokaza za prijevoz redovnih studenata.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Trilja“.

GRADONACELNIK
Ivan Bugarin, dipl.ing.el. v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD TRILJ

GRADONACELNIK

KLASA: 604-01/25-01/0004
URBROJ: 2181-12-03/1-1889-25-1
Trilj, 14. listopada 2025.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 47. Statuta Grada Trilja (»Sluzbeni glasnik Grada Trilja« broj:
03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 1 09/23) i ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i uvjetima dodjele
nov€anih potpora redovitim studentima s podru¢ja Grada Trilja (»Sluzbeni glasnik Grada
Trilja« broj: 11/21), Gradonacelnik Grada Trilja dana 14. listopada 2025. donosi

ODLUKU
o visini nov¢ane potpore redovitim studentima s podrucja Grada Trilja za akademsku
godinu 2025./2026.

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se visina nov€ane potpore redovitim studentima, studentima

poslijediplomskih studija i studentima na redovitom Skolovanju iz kategorije ,,izvrsni studenti‘
s podrucja Grada Trilja za akademsku godinu 2025./2026.
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Clanak 2.
Studentima iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduje se sljede¢i mjesecni iznos potpore:

- redovitim studentima iznos od 150,00 eura,
- studentima poslijediplomskih studija iznos od 220,00 eura,
- studentima iz kategorije ,,izvrsni studenti* iznos od 320,00 eura.

Clanak 3.
Studentske potpore se isplacuju deset mjeseci u godini.
Potpore se isplacuju unatrag, mjesecno, za protekli mjesec.

Gradonacelnik pridrzava pravo smanjenja ili povecanja utvrdenog iznosa potpore u skladu s
mogucnostima Proracuna Grada Trilja.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Trilja“.

GRADONACELNIK
Ivan Bugarin, dipl.ing.el. v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD TRILJ

GRADONACELNIK

KLASA: 022-01/25-01/0014
URBROJ: 2181-12-03/1-1889-25-1
Trilj, 14. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, br. 28/10 1 10/23) i ¢lanka 47. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni
glasnik Grada Trilja* br. 03/09, 01/13, 02/18, 01/21, 05/23 1 09/23), Gradonacelnik Grada
Trilja donosi,

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i na€inu isplate dodatka za
uspjesnost u radu sluzbenika i namjestenika upravnih odjela Grada Trilja

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuju se kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu
sluzbenika i1namjesStenika upravnih odjela Grada Trilja, najvisi iznos dodatka za uspjes$nost u
radu 1 nacin isplate dodatka za uspje$nost u radu (dalje u tekstu: Pravilnik). Izrazi koji se
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koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na muske
1 zenske osobe.

Clanak 2.
Za natprosje¢ne rezultate u radu sluzbenici i namjesStenici mogu ostvariti pravo na dodatak za
uspjesnost u radu (dalje u tekstu: dodatak), koji moze iznositi godi$nje najvise tri bruto place
sluzbenika i namjestenika 1 ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Clanak 3.
Sredstva za isplatu dodatka osiguravaju se u proracunu Grada Trilja, a planiraju se prilikom
izrade prijedloga prorac¢una Grada Trilja za sljede¢u kalendarsku godinu, u okviru
proracunskih moguénosti. Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost u radu sluzbenika 1
namjeStenika upravnih odjela Grada Trilja utvrduje gradonacelnik, sukladno osiguranim
proracunskim sredstvima.

II. KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU

Clanak 4.
Natprosjecne rezultate rada ostvaruje sluzbenik 1 namjestenik koji je tijekom tekuce godine
ocijenjen ocjenom ,,vrlo dobar* ili ,,odli¢an®, koji se odgovorno odnosi prema radu i koji uz to
ispunjava barem jedan od sljedecih uvjeta:

1. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog
posla koji se nije mogao predvidjeti, a ¢ija je potreba utvrdena pisanim putem od strane
procelnika , pod uvjetom da je izvrSenje tih poslova bilo u neprekinutom trajanju od najmanje
20 radnih dana,

2. obavljanje najmanje 30% poslova odsutnog sluZzbenika i namjeStenika, uz redovno
obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 dana, a Cija
je potreba utvrdena pisanim nalogom od strane procelnika ,

3. uspjesno 1 pravodobno rjesavanje iznimno sloZzenog zadatka ili predmeta, koji je od
velikog znacaja za djelatnost Grada Trilja, te koji je u proracunu osigurao dodatna sredstva
(EU fondovi i tuzemni fondovi),

4. uspjesno pruzanje pomoci trgovackim drustvima i ustanovama kojih je Grad Trilj osnivac
u rjeSavanju iznimno slozenog zadatka ili predmeta, a ¢ija je potreba utvrdena pisanim putem
od strane procelnika , pod uvjetom da je izvrSenje tih poslova bilo u neprekinutom trajanju od
najmanje 20 radnih dana,

5. zbog unapredenja poslovnog procesa u upravnom tijelu ili djelovanje u vezi sa sluzbom
koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji gradske uprave Grada Trilja.

Pod godiSnjom ocjenom, razumijeva se zadnja utvrdena godiSnja ocjena kojom je sluzbenik i
namjeStenik ocijenjen. Odgovoran odnos prema radu podrazumijeva samostalnost,
pravovremenost, Kreativnost i inovativnost pri obavljanju poslova te pristojan i korektan
odnos prema strankama i radnim kolegama.

Pod povecanim opsegom posla razumijevaju se rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu
koja je planirana za pojedinog sluzbenika i namjesStenika u odredenom razdoblju za najmanje
30 % rada. Kriterij unaprjedenja poslovnih procesa kao rezultat kreativnosti,
samoinicijativnosti sluzbenika i namjestenika, obuhvaca djelovanje u sluzbi koje je
pridonijelo ugledu ili afirmaciji Grada Trilja, unaprjedenju rada i odnosa prema gradanima i
javnosti, odnosno sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate.
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III. POSTUPAK UTVRBDIVANJA NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU I NACIN
ISPLATE DODATKA

Clanak 5.
Sluzbenici i namjestenici tijekom mjeseca vode evidenciju o rijeSenim predmetima i
obavljenom redovitom poslu radnog mjesta na koje su rasporedeni kao i izvanrednim
poslovima koji se nisu mogli predvidjeti . Temeljem evidencije iz prethodnog stavka
sluzbenici i namjestenici tijekom godine dostavljaju procelniku odnosno gradonacelniku
pisano izvjes¢e o mjese¢nom radu do petog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 6.
Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova iz nadleznosti
upravnog tijela kojim upravlja, ukljucujuci 1 kriterije za ostvarivanje natprosjecnih rezultata iz
¢lanka 4. ovog Pravilnika.
Rad 1 doprinos procelnika u ostvarivanju poslova iz njegove nadleznosti, ukljucujuéi 1 kriterije
za ostvarivanje natprosjecnih rezultata iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, prati gradonacelnik.

Clanak 7.
Natprosje€an rezultat u radu moze se utvrditi sluzbeniku i namjesteniku ako iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika ispunjava obvezan kriterij ocjene 1 joS§ najmanje jedan od kriterija navedenih pod
toCkama 1. - 5.
Kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika navedeni pod tockama 1. — 5. primjenjivat ¢e se pod
uvjetom da za obavljene poslove na nac¢in i u rokovima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika koje je
obavljao izvan radnog vremena, sluzbenik odnosno namjestenik nije ostvario pravo na
uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada niti je koristio slobodne dane umjesto
uvecanja osnovne plac¢e po osnovi prekovremenog rada.

Clanak 8.
Sluzbeniku 1 namjesteniku za kojeg je sukladno odredbama ovog Pravilnika utvrden
natprosjecan rezultat u radu moze se dodijeliti jednokratni dodatak u iznosu do 100 % bruto
place, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika. Pod bruto placom razumijeva se placa koju
¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izracun place,
uvecane za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 9.
Dodatak za uspjeSnost na radu ne moze se dodijeliti sluzbeniku i namjesteniku:
- koji je imao neopravdan izostanak tijekom mjeseci na koje se odnosi dodatak za uspjesnost
na radu,
- protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu sluzbene duznosti tijekom mjeseci na koje se
odnosi dodatak za uspjesnost na radu.

Clanak 10.
Prijedlog za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu utvrduje procelnik upravnog odjela na
Obrascu 1., koji je sastavni dio ovog Pravilnika. U prijedlogu za isplatu dodatka neophodno je
utvrditi kriterije iz ¢lanaka 4. ovog Pravilnika koji su ostvareni i temeljem kojih se predlaze
isplata dodatka, ¢injenice koje potvrduju ispunjenje utvrdenog kriterija odnosno dokaze o
opravdanosti dodatka, obrazloziti prijedlog te utvrditi raspoloZivost sredstava za isplatu i
iznos dodatka.
Procelnik prijedlog za isplatu dodatka dostavlja gradonacelniku na suglasnost.
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Za procelnike upravnih odjela prijedlog za isplatu dodatka utvrduje nacelnik na Obrascu 2.,

koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Postupak utvrdenja prava na dodatak za uspjesnost u radu moze se pokrenuti sljede¢i mjesec u
odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanaka 4. ovog Pravilnika i nakon
izvr$nosti rjeSenja o ocjenjivanju, vodeci racuna o masi utvrdenih sredstava od strane
gradonacelnika za isplatu dodatka za uspjesnost u radu sluzbenika i namjestenika upravnih

odjela Grada Trilja.

Clanak 11.

RjeSenje o isplati dodatka za uspjesnost u radu izraduje procelnik za isplatu dodatka na koji je
gradonacelnik dao suglasnost, odnosno na temelju prijedloga gradonacelnika.

Clanak 12.

Dodatak se isplacuje u okviru obracuna plac¢e za mjesec u kojem je nastupila izvrSnost

rjeSenja o isplati dodatka.

IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Grada

Trilja®.

Gradonacelnik
Ivan Bugarin, dipl. ing. el. v.r.

Obrazac 1.

Proc¢elnik upravnog odjela, na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Pravilnika o kriterijima za
utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za uspjesnost u radu
sluzbenika 1 namjestenika upravnih odjela Grada Trilja utvrduje

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Ime i prezime sluZzbenika/
namjestenika

Naziv radnog mjesta

Cinjenice za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost u radu

Kriteriji predvideni predmetnim
Pravilnikom temeljem kojih se
podnosi prijedlog za isplatu

Navesti kriterije (zadnja godiSnja ocjena
sluzbenika/namjeStenika: najmanje jedan kriterij iz
¢lanka 4. Pravilnika tocke 1 do 5 te drugi propisani

Kriteriji)

Dokazivanje opravdanost
podnoSenja prijedloga

Navesti temeljem ¢ega su utvrdeni natprosjecni
rezultati u radu (rjeSenje o ocjenjivanju, te datum
izvrSnosti rjeSenja, dokaz o postignutim
natprosjecnim rezultatima rada iz ¢L4. Pravilnika
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tocke 1-5, pisani nalog, mjesecna izvjesca
sluzbenika/namjestenika, evidencija o radnom
vremenu

Obrazlozenje za podnosenje
prijedloga

Opisati dogadaj temeljem kojeg je doslo do
ispunjenja kriterija od strane sluzbenika/namjestenika
te obrazloziti na koji nacin se ogleda postignuti
natprosjecni rezultat sluzbenika/namjestenika

Razdjel, glava, aktivnosti i pozicija
u prora¢unu Grada za isplatu
dodatka za uspjesnost na radu za
tekucu godinu te iznos osiguranih
sredstava

Navesti akt Grada (proracun za tekucu godinu te broj
sluzbenog glasnika u kojem je isti objavljen sa svim
eventualnim izmjenama i dopunama te navesti
trazene podatke) Obavezno navesti iznos osiguranih
sredstava u proracunu

Postotak bruto place za isplatu

Navesti postotak bruto place sukladno ¢lanku 8.
stavak 1. Pravilnika

Iznos dodatka za isplatu

Navesti iznos

Procelnik upravnog odjela:

Na temelju ¢lanka 10. stavak 4. Pravilnika dajem suglasnost na ovaj Prijedlog.

Gradonacelnik:

Obrazac 2.

Gradonacelnik Grada Trilja, na temelju ¢lanka 10. stavak 5. Pravilnika o kriterijima za

utvrdivanje natprosjecnih rezultata u

radu i naCinu isplate dodatka za uspjeSnost u radu

sluzbenika 1 namjestenika upravnih odjela Grada Trilja utvrduje

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Ime i prezime sluzbenika

Naziv radog mjesta

Cinjenice za ostvarivanje prava na dodatak za uspjeSnost u radu

Kriteriji predvideni predmetnim
Pravilnikom temeljem kojih se
podnosi prijedlog za isplatu

Navesti kriterije (zadnja godi$nja ocjena
sluzbenika; najmanje jedan kriterij iz ¢lanka 4.
Pravilnika tocke 1 do 5 te drugi propisani kriteriji)

Dokazivanje opravdanost podnoSenja
prijedloga

Navesti temeljem ¢ega su utvrdeni natprosjecni
rezultati u radu (rjeSenje o ocjenjivanju, te datum
izvrSnosti rjeSenja, dokaz o postignutim
natprosjecnim rezultatima rada iz ¢1.4. Pravilnika
tocke 1-5, pisani nalog, mjesecna izvjesca
sluzbenika, evidencija o radnom vremenu)
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Obrazlozenje za podnosenje Opisati dogadaj temeljem kojeg je doslo do
prijedloga ispunjenja kriterija od strane sluzbenika te
obrazloziti na koji nacin se ogleda postignuti
natprosjecni rezultat sluzbenika

Razdjel, glava, aktivnosti i pozicijau | Navesti akt Grada (proracun za tekucu godinu te

proracunu Op¢ine za isplatu dodatka | broj sluzbenog glasnika u kojem je isti objavljen sa
za uspjesnost na radu za tekuéu svim eventualnim izmjenama i dopunama te navesti

godinu te iznos osiguranih sredstava | trazene podatke) Obavezno navesti iznos osiguranih

sredstava u proracunu

Postotak bruto place za isplatu Navesti postotak bruto place sukladno ¢lanku 8.
stavak 1. Pravilnika
Iznos dodatka za isplatu Navesti iznos
Gradonacelnik:

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD TRILJ

GRADONACELNIK

KLASA: 363-10/25-01/0004
URBROJ: 2181-12-03/1-1889-25-2
Trilj, 15. listopada 2025.

Na temelju €. 47. Statuta Grada Trilja (,,Sluzbeni glasnik Grada Trilja br. 03/09, 01/13, 02/18,
01/21, 05/23 109/23) 1 ¢l. 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 98/19 i
144/20) gradonacelnik grada Trilja dana 15.10.2025. donosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o financiranju troSkova praznjenja septickih jama

Clanak 1.

U ¢lanku 1. Odluke o financiranju troskova praznjenja septickih jama (,,Sluzbeni glasnik
Grada Trilja* br. 05/25) rijeci ,,koji nisu prikljuceni na sustav javne odvodnje “ zamjenjuju se
rije¢ima ,, koji nemaju mogucnost prikljucka na sustav javne odvodnje “.

Clanak 2.
Clanak 2. mijenja se i glasi:
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., Radi ostvarivanja prava na financiranje iz ¢lanka 1. ove Odluke korisnici — fizicke osobe
koji imaju prebivaliste na podrucju Grada Trilja podnose Gradu Trilju zahtjev za odobrenje
praznjenja septicke jame. “

,»Grad Trilj odobrene zahtjeve Salje drustvu Vodovod i odvodnja Cetinske krajine d.o.o., a
drustvo fakturira mjesecni racun Gradu Trilju .

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u Sluzbenom glasniku Grada Trilja.

GRADONACELNIK
Ivan Bugarin, dipl.ing.el. v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO -DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD TRILJ

GRADONACELNIK

KLASA: 022-01/25-01/0015
URBROJ: 2181-12-03/1-1889-25-1
Trilj, 15. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. 1 stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1
17/25), na prijedlog proc¢elnika Upravnih odjela Grada Trilja, Gradonacelnik Grada Trilja dana
15. listopada 2025. godine donosi,

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE GRADA TRILJA

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, sistematizacija radnih mjesta i druga pitanja
od znacaja za rad upravnih tijela gradske uprave Grada Trilja (u nastavku teksta: upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela
Grada Trilja (u nastavku teksta: Odluka) i drugim propisima.

Clanak 3.
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Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i1 zenske osobe.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNIH ODJELA
Clanak 4.
Temeljem Odluke, upravna tijela gradske uprave su:
1. Upravni odjel op¢ih poslova, lokalne samouprave i drustvenih djelatnosti,

2. Upravni odjel za financije, gospodarstvo i EU fondove,
3. Upravni odjel za prostorno uredenje, imovinskopravne poslove, komunalni sustav i zastitu
okolisa
Clanak 5.
U Upravnim odjelima ustrojavaju se Odsjeci, kao unutarnje ustrojstvene jedinice.
Clanak 6.
Odsjeci u sastavu Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i EU fondove su:
a) Odsjek za racunovodstvo i financije
b)  Odsjek za gospodarstvo i EU fondove

Sluzbenici rasporedeni na radnim mjestima izvan Odsjeka izravno su podredeni procelniku
Upravnog odjela.

Clanak 7.

Odsjeci u sastavu Upravnog odjela za prostorno uredenje, imovinskopravne poslove,
komunalni sustav 1 zastitu okolisa su:

a) Odsjek za prostorno uredenje i imovinskopravne poslove
b)  Odsjek za komunalni sustav i zatitu okolisa

Sluzbenici rasporedeni na radnim mjestima izvan Odsjeka izravno su podredeni procelniku
Upravnog odjela.

III. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 8.
Upravnim tijelom upravlja procelnik.
Odsjekom upravlja voditelj.
Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad upravnog tijela, odnosno odsjeka.

Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara gradonacelniku.

20



SRIEDA, 15. LISTOPADA SLUZBENI GLASNIK BROJ 7
GRADA TRILJA

Za zakonitost i u¢inkovitost rada odsjeka voditelj odgovara nadredenom procelniku upravnog
tijela.

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
op¢ima aktima Grada Trilja (u nastavku teksta: Grad), pravilima struke te uputama procelnika
upravnog tijela, voditelja odsjeka i ostalih nadredenih sluzbenika.

V. POPUNA RADNIH MJESTA
Clanak 10.

O imenovanju 1 razrjeSenju procelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvezama
procelnika odlucuje rjeSenjem gradonacelnik.

Sluzbenik 1 namjeStenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na pojedino radno
mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu za zakonom.

Clanak 11.
Poseban uvjet za prijam u sluzbu 1 raspored na radno mjesto je poloZen drzavni ispit.
Clanak 12.

Javni natjecaj za popunu radnog mjesta na neodredeno vrijeme raspisuje procelnik sukladno
planu prijma u sluzbu.

Oglas za popunu radnog mjesta na odredeno vrijeme raspisuje procelnik.
Postupak popune radnog mjesta provodi se u skladu sa zakonom.

Strucne i administrativne poslove postupka popune radnog mjesta obavlja Upravni odjel op¢ih
poslova, lokalne samouprave 1 druStvene djelatnosti.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 13.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima Grada, koja
sadrZava popis radnih mjesta, opis poslova i broj izvrsitelja na pojedinome radnom mjestu, kao
1 posebni uvjet strucne spreme utvrden za odnosno radno mjesto te druge posebne uvijete.

Prilog iz stavka 1. ovoga ¢lanka €ini sastavni dio ovog Pravilnika. Opis radnog mjesta sadrzi
elemente propisane Uredbom.

Clanak 14.
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Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise izvrSitelja,
procelnik upravnog tijela, voditelj odsjeka, odnosno drugi nadredeni sluzbenik rasporeduje
obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjeStenicima rasporedenima na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

Clanak 15.

U rjesenjima kojima se odluuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjeStenika, kao i u potpisu sluzbenih dokumenata te na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

VI. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 16.
Sluzbenik 1 namjestenik odgovara za poc¢injenu povredu sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake 1 teske.

Teske povrede sluzbene duznosti propisane su u Clanku 46. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (udaljenjem tekstu: Zakon), a
lake povrede u ¢lanku 45. Zakona.

VI. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 17.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka i
rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlaSten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan ili postoje
pravne zapreke za njegovo postupanje ili radno mjesto nije popunjeno, za rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, niti
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik upravnog tijela.

VIl. RADNO VRIJEME
Clanak 18.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
gradonacelnik posebnom odlukom, nakon savjetovanja s pro¢elnicima upravnih tijela.
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VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Sluzbenici i namjestenici zateceni na radu u sluzbi na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika
nastavljaju raditi na svojim dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju plac¢e 1 druga prava
prema dotada$njim rjeSenjima, do donoSenja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s
ovim Pravilnikom.

Sluzbenici 1 namjestenici zateCeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilnikom, u rokovima propisanima Zakonom.

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Trilja,
a objavit ¢e se 1 na oglasnoj plo¢i grada Trilja.

Clanak 21.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave
Grada Trilja (Sluzbeni glasnik Grada Trilja br. 04/23 101/24).

Clanak 22.

U roku od 60 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika donijet ¢e se Rjesenja o rasporedu za
sluzbenike 1 namjestenike upravnih odjela Grada Trilja.

GRADONACELNIK
Ivan Bugarin, dipl. ing. el.

23



SRIEDA, 15. LISTOPADA SLUZBENI GLASNIK
GRADA TRILJA

SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA

BROJ 7
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BROJ 7

1. UPRAVNI ODJEL OPCIH POSLOVA, LOKALNE SAMOUPRAVE I DRUSTVENIH DJELATNOSTI

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA OPCIH POSLOVA, LOKALNE SAMOUPRAVE | DRUSTVENIH DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

l. Glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira rad Odjela, koordinira rad Odjela sa drugim
upravnim tijelima Grada, tijelima i ustanovama u vlasnistvu Grada, drzavnim tijelima i
ustanovama, jedinicama lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim
institucijama

poslovi pravnog zastupanja u upravnom sporu u vezi Gradskog vije¢a i mandata izvrSnog
celnika te upravnom sporu iz sluzbenic¢kih odnosa i u vezi ostvarivanja prava na pristup
informacijama,

izrada nacrta i prijedloga akata za Gradsko vijece 1 Gradonacelnika, iz nadleZnosti odjela,

izrada prijedloga opc¢ih i pojedina¢nih akata iz oblasti radnih odnosa za sluZbenike i
namjeStenike upravnih tijela i duznosnike,cuvanje izvorne dokumentacije Gradskog vijeca
i Gradonacelnika, pravni i administrativni poslovi u svezi organiziranja i provedbe izbora
1 konstituiranja vije¢a mjesnih odbora i pravna pomo¢ u izradi akata mjesnih odbora,

50
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- poslovi zastupanja Grada u sudskim, ovrSnim, upravnim i dr. postupcima i upravnim
sporovima te suradnja s odvjetnickim uredima koji zastupaju Grad,

- poduzimanje svih pravnih radnji i postupaka za prisilnu naplatu potrazivanja (sudski,
ovrsni i dr. postupci),izrada nacrta i prijedloga akata iz svoga djelokruga,

- vodenje upravnih postupaka i rjeSavanje u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela

Osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom, odlukama Gradskog vijeca i 20

Gradonacelnika

Predlaze smjernice, planove i akte Gradonacelniku, te podnosi izvjes¢a o radu iz nadleznosti Odjela 10
Prati propise i stru¢nu literaturu iz nadleznosti Odjela te sudjeluje u raznim vidovima edukacija 5
Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama Gradonacelnika 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studlij
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni
ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ogranic¢enu samo opcéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosSenje
odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

2. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

Visi savjetnik

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

- Priprema sjednice Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela, izraduje zakljucke i zapisnike sa

sjednica Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela, izvrSava i/ili osigurava izvrSavanje
zaklju¢aka Gradskog vijeca i njegovih radnih administrativni ,pravni i stru¢ni poslovi
provedbe izbora i konstituirajuce sjednice Gradskog vijeca iz nadleznosti Grada,

- pravno savjetodavni poslovi u pripremi nacrta i prijedloga op¢ih akata za Gradsko vijece i
Gradonacelnika te briga o njihovoj uskladenosti sa zakonom, Statutom i drugim propisima,

- poslovi u vezi radno pravnog statusa i mandata gradonacelnika i njegovog zamjenika propisani

Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i Zakonom o lokalnim izborima,

Zakona o pla¢ama i drugim propisima i aktima Grada te drugi kadrovski poslovi za

duznosnike,

65
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- struéni i administrativni poslovi u svezi pripreme i organiziranja sjednica Gradskog vijec¢a i
njegovih radnih tijela i informiranje javnosti o njihovom radu,

- normativno pravna izrada donesenih akata Gradskog vijeca, organiziranje njihove objave i
- dostava nadleznim tijelima i subjektima radi izvrSenja,

- poslovi u vezi pripreme i provedbe postupka dodjele priznanja Grada i povelja o suradnji s
drugim gradovima i pripreme svecane sjednice Gradskog vijeca,

- vodenje evidencija rada,
- administrativni, struéni 1 pravni poslovi u vezi sa Zakonom o osnivanju savjeta mladih,

- pravni poslovi 1 pravna pomo¢ u svezi Socijalnog vijeca iz nadleZnosti Grada i1 konstituirajuce
sjednice,

Izraduje prijedloge dokumenata vezanih za rad mjesnih odbora, te pruza stru¢nu pomo¢ u njihovu radu 3
Obavlja sve poslove vezane uz zastitu i spasavanje, civilnu i protupoZarnu zastitu i u suradnji sa drugim 3
nadleznim tijelima prati i skrbi o provodenju istih

Obavlja poslove vezane uz pravo pristup informacijama - poslovi sluzbenika za informiranje u svezi 9
ostvarivanja prava na pristup informacijama

Sukladno pozitivnim propisima zaduzen je za zastitu potrosaca, te sudjeluje u radu Savjeta za zastitu 2
potrosaca,

Obavlja sve poslove vezane za provodenje izbora i referenduma na podrucju Grada Trilja iz djelokruga 8
predvidenih zakonom

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke, najmanje cetiri godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima; poloZzen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECA) NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja

3.VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

29




SRIEDA, 15. LISTOPADA SLUZBENI GLASNIK BROJ 7
GRADA TRILJA

- Uskladuje, koordinira, planira sveukupne poslove sa svim osobama, tijelima i ustanovama na
nivou iod interesa i potreba Grada u djelatnostima kojima s osigurava zadovljavanje javnih
potreba stanovnika Grada Trilja poslovi informatizacije gradske uprave te izrada, pracenje i
odrzavanje informatickog sustava, objave dobivenih akata od drugih tijela i vaznih
informacija za javnost, izrada, azuriranje i provedba informaticke baze i dostave gradskog
arhiva nadleZznom drZzavnom arhivu,

- briga o djeci predskolskog uzrasta, odgoja i obrazovanja,

- poslovi kulture u cilju kulturnog i umjetnickog promicanja Grada,

- suradnja sa Turistickom zajednicom Grada

- poslovi tjelesne kulture i Sporta,

- izrada nacrta prijedloga programa javnih potreba u kulturi i Sportu s financijskim planomi
drugih opcih akata iz svoje nadleZznosti,

- izrada nacrta prijedloga programa pomodi socijalno ugroZzenim osobama na podrucju
Grada

- izrada pojedinacnih akata o ostvarivanju prava na pomoc za podmirenje troskova
stanovanja i drugih prava iz socijalne skrbi te poslovi evidencije tih pravaiizrada
izvjescéa, sukladno posebnim propisima,

- suradnja i koordinacija s ustanovama kojih je Grad osnivac,

- suradnja s udrugama na podrucju Grada,provodi analize i izraduje izvjeséa po pojedinacnim javnim
potrebama odnosno djelatnostima

80

30




SRIEDA, 15. LISTOPADA

SLUZBENI GLASNIK BROJ 7
GRADA TRILJA

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

— stru¢no znanje: sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili druge drustvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija..

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

4. ADMINISTRATIVNI TAJNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIUA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
Priprema zakljucke, razvrstava, umnozava i otprema materijale koje dostavljaju upravni odjeli gradonacelniku na 25

potpis, vodi biljeSke sa kolegija gradonacelnika

Vodi registar propisa iz djelokruga upravnih odjela i odluka Gradonacelnika, skrbi o adekvatnom ¢uvanju zakljuéaka i 10
drugih materijala vezanih za rad Gradonacelnika i upravnih odjela te vodi pismohranu njihovih dopisa

administrativno-tajnicki poslovi za Gradonacelnika i njegovog zamjenika,
- organiziranje protokolarnih primanja i drugih sastanaka za potrebe Gradonacelnika i
njegovog zamjenika, poslovi organiziranja i dostave poste,

- poslovi prijamnog ureda i uredskog poslovanja (prijem i otprema akata i poslovi arhiva),

Obavlja poslove vezane za objavljivanje akata te vodi evidenciju o objavi, 10

Vrsi potrebnu tehnicku korespondenciju a narocito: uspostavlja telefonske veze, upuduje dopise, telefaxe, mailove i 50
skrbi o njihovom aZurnom i blagovremenom urucivanju za potrebe Gradonacelnika, i zamjenika gradonacelnika, skrbi o
dnevnom i tjednom rasporedu sastanaka i obveza Gradonacelnika, i njegovog zamjenika, skrbi o kvalitetnom prijemu
stranaka i gostiju Gradonacelnika, nabavlja, priprema i posluzuje osvjezavajuée napitke na sastancima, obavlja poslove
prijepisa, vodi evidenciju putnih radnih listova, obavlja administrativne poslove za Gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja stru¢na sprema, upravne, ekonomske ili drustvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poloZen
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arhiva

ispit za radnika na poslovima upravljanja dokumentiranim i arhivskim gradivom izvan

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
STRANKAMA ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJACAJ NA DONOSENJE ODLUKA stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

struénih tehnika

sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

5. SPREMACICA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIUA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

V. Il. 2

13

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove ciséenja radnih prostorija, namjestaja, sanitarija, prozora i druge opreme u prostorijama
gradske uprave, odrzava Cistocu dvorista zgrade gradske uprave, poslovi rada priru¢ne kuhinje,

95
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Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE niza stru¢na sprema ili osnovna skola

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZzenosti posla koji ukljuéuje jednostavne i standardizirane pomoéno-
tehnicke poslove

SAMOSTALNOST U RADU -

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA -
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJACAJ NA DONOSENJE ODLUKA stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

6. DOMAR

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIUA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

V. Il. 1 11

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove nadzora i ¢uvanja radnih prostorijai druge opreme u prostorijama gradske uprave i dvorista 80

zgrade gradske uprave , poslovi osiguranja i odrzavanja zgrade gradske uprave,

Vrsi nabavku potroSnog materijala po odobrenju procelnika svih upravnih odjela i skrbi o njihovoj adekvatnoj 5

uporabi,

Podize prispjelu postu i vrsi otpremu poste

10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika upravnih odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema tehnicke struke

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnic¢kih, industrijskih, obrtnickih i drugih
struka

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJACAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te pravilnu primjenu pravila struke.
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2. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, GOSPODARSTVO | EU FONDOVE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE, GOSPODARSTVO | EU FONDOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

l. Glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena potreban za obavljanje

pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira rad Odjela

poslovi izrade nacrta prijedloga proracuna Grada, Odluke o izvrSenju proracuna i
izrada godiSnjeg 1 polugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna Grada i dr.
izvjesca,

poslovi pra¢enja ostvarivanja proracunskih prihoda i rashoda Grada, predlaganje i
poduzimanje potrebnih mjera

poticaj razvoja gospodarstva, poduzetnistva, obrtniStva i poljoprivrede i osiguranje
uvjeta za razvitak gospodarskih djelatnosti od vaznosti za Grad,

praéenja rada i poslovanja poduzeda Ciji je Grad osnivac i predlaganje mjera za njihovo
racionalno i efikasno poslovanje,

ispitivanje interesa i vrste poduzetnickih aktivnosti i osiguravanje inicijalnih sredstava za

razvoj poduzetnistva, gospodarstva Zone Caporice, te poticaj osiguranja pomo¢i

25
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poduzetnicima za realizaciju pojedinih programa od interesa za Grad, pripremanje i
poticanje drugih ulagaca na ostvarenje gospodarskih projekata,

- poslovi pripreme i koordinacije popisa imovine i obveza, s kontroliranjem ispravnosti
popisnih lista dugotrajne i druge imovine, u suradnji s drugim upravnim tijelima
predlaganje Gradonacelniku mjere za naplatu potrazivanja i odluku o otpisu nenaplativih
i zastarjelih potraZivanja,

- vodenje upravnih postupaka i rjeSavanje u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela

Osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom, odlukama Gradskog vijeca i 20
Gradonacelnika

Koordinira rad Odjela sa drugim upravnim tijelima Grada, drZavnim tijelima i ustanovama, 20
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama

PredlaZe smjernice, planove i akte Gradonacelniku, te podnosi izvjes¢a o radu iz nadleznosti 15
Odjela

Prati propise i stru¢nu literaturu iz nadleznosti Odjela te sudjeluje u raznim vidovima edukacija 15
Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama Gradonacelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odludivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ogranic¢enu samo opcéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela
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KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TUJELIMA | | stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu planai programa upravnoga

koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJACAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
DONOSENJE ODLUKA postupanija, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka

-ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO | FINANCUE

2. VODITELJ ODSJEKA ZA RACUNOVODTSVO I FINANCIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

l. RUKOVODITEL 2

7

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

provodenje poslova gradske riznice u cilju racionalnog koristenja proracunskih sredstava od strane svih
proracunskih korisnika, sukladno Zakonu o proracunu, Prora¢unu Grada, Odluci o izvrSenju proracuna, drugim
financijskim propisima i aktima Grada propisanog, osnovanog i argumentiranog transfera namjenskih
proracunskih sredstava,
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70
Sudjeluje u izradi prijedloga akta iz nadleznosti Upravnog odjela 10
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuCilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ekonomske struke i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rieSavanju sloZzenih zadada i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢es¢im nadzorom
i pomodi nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinacnih odluka
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3. VISI REFERENT ZA FINANCIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

Visi referent

9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Organizira i koordinira rad sluzbe racunovodstva, 5
Temeljem knjigovodstvenih isprava knjiZi sve rashode i poslovne dogadaje proracuna, 40
vodi poslovne knjige proracuna (dnevnik, glavna knjiga i pomocéne knjige), zaduZen je za pravilnu i

pravovremenu primjenu propisa iz djelokruga rada sluzbe, obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti trosenja

sredstava iz proracuna, zaduZen je za pracéenje priljeva prihoda i primitka u prorac¢un kao i za namjensko

trosenje prihoda od pomoci i donacija,

Izraduje prijedloga konsolidiranog proracuna, izmjena i dopuna proracuna tijekom proracunske godine, 35

godisnjeg obracuna proracuna s prate¢im dokumentima te izraduje tromjesecne, polugodisnje i godisnje
financijske izvjestaje konsolidiranog proracuna, vodi registar ugovora, uskladuje analiticke evidencije
gradskih prihoda i rashoda s glavnom knjigom racunovodstva proracuna,
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Izraduje prijedlog polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna konoslidiranog prorcauna, uskladuje gradske odluke iz 5

oblasti financije s relevatnim propisima u suradnji s ostalim odjelima

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili struc¢ni kratki studij
ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjesavanje relativno sloZenih strucnih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj strucnih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECA) NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika

4. KNJIGOVODSTVENO-RACUNOVODSTVENI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

Referent - 11
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
Vodi racunovodstvo neprofitnih organizacija (Nogometni klub ,Gradsko drustvo Crvenog kriza, Udruga....), te za iste 30

izraduje potrebne financijske izvjestaje tijekom godine,

Tijekom obracunskih razdoblja, uskladuje izvrSenja financijskih planova korisnika proracuna 10

Prema zakonskim propisima i knjigovodstvenim ispravama knjiZi poslovne dogadaje proracuna, zaduZen je za 10
bilanciranje svih pomocnih knjiga proracuna te arhiviranje dokumentacije,

Vodi evidencije dugotrajne imovine i obveza proracuna te uskladuje knjigovodstvene podatke s podacima o popisu i 20
vr$i obracun amortizacije uparuje podatke iz glavne knjige sa pojedinim evidencijama te vrsi uskladenja,

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelj odjela 10

Prati administrativni i raunovodstveni dio vezan uz vodenje projekata financiranih iz EU fondova, te prema potrebi 20
preuzima dio poslova oko svih vrsta naplata

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJACAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

- ODSJEK ZA GOSPODARSTVO | EU FONDOVE

5. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO | EU FONDOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIUA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

RUKOVODITEL

2

7.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

- Izraduje prijedloge svih akata vezanih uz gospodarstvo , turizam, poduzetniStvo a koji su u
nadleZnosti grada; poti¢e poduzetnicke aktivnosti i koriStenje prostornih kapaciteta u
vlasni$tvu grada u svrhu razvoja gospodarstva te obavlja sve poslove vezane uz realizaciju
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gospodarske zone ,,Caporice* izraduje elaborate za osiguravanje osnova za razvitak svih
gospodarskih djelatnosti (turizam, proizvodne i usluzne djelatnosti, poljoprivreda...)

- ispituje interes za vrste poduzetnickih aktivnosti i osigurava inicijalna sredstva i pomo¢ pri
realizaciji pojedinih programa u suradnji sa ustanovama u vlasnistvu Grada ( CEKOM, PUC i
druge)

- izraduje prijedloge kriterija raspodjele poticajnih sredstava za razvoj gospodarstva i
poduzetniStva;

- identificira, komunicira i pruza stru¢nu pomo¢ poduzetnicima u pronalazenju na¢ina

realizacije pojedinog programa;

- izraduje prijedlog mjerila i kriterija za iskoriStavanje postoje¢ih potencijala u poljoprivredi ;
izraduje mjeseCna, kvartalna ili godiSnja izvjesc¢a i analize u podrucju svoga djelokruga rada;
aktivnosti na programima vezanim uz turizam od interesa za Grad, uredno i azurno vodi te
arhivira evidencije ugovora i drugih zaprimljenih predmeta;

- obavlja poslove vezane uz odrzivi razvoj

- poslovi pracenja zastite kulturne basStine u Gradu 1 predlaganja nekretnina u Gradu za
stavljanje pod zastitu kulturne bastine,

- poslovi razvoja turizma i poticaja eko-seoskog turizma kroz suradnju s Turistickom
zajednicom Grada i Zupanije,

70

Sudjeluje u izradi prijedloga akta iz nadleznosti Upravnog odjela

10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske ili tehnicke struke i
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rieSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢es¢im nadzorom
i pomodi nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajucim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinacnih odluka

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU FONDOVE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

VISI STRUCNI SURADNIK - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla
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Poslovi pripreme, proucavanja i vrednovanja prijedloga programa i projekata u podrucju gospodarsva te 70

projekata koji se kandidiraju za koriStenje sredstava iz EU fondova i drugih medunarodnih izvora financiranja te
poslovi uspostavljanja i odrzavanja kontakata s predstavnicima drugih tijela i stru¢nih organizacija te stranihi

medunarodnih institucija u planiranju i provodenju programa.

Sudjeluje u izradi prijedloga akta iz nadleZnosti Upravnog odjela 10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij ekonomske struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, polozen drZavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢esé¢im nadzorom
i pomodi nadredenog pri rjesavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinacnih odluka
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3.UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE, KOMUNALNI SUSTAV I ZASTITU

OKOLISA

1.PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDENJE, IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE, KOMUNALNI

SUSTAV I ZASTITU OKOLISA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
I. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira rad Odjela, vodenje upravnih postupaka i rjeSavanje 45
u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela.
Osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom, odlukama Gradskog 10
vije¢a 1 Gradonacelnika
Koordinira rad Odjela sa drugim upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima i ustanovama, 10
jedinicama lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama
PredlaZe smjernice, planove i akte Gradonacelniku, te podnosi izvje$¢a o radu iz nadleZnosti 10
Odjela
Prati propise 1 stru¢nu literaturu iz nadleZnosti Odjela te sudjeluje u raznim vidovima 10
Edukacija
Obavlja 1 druge poslove sukladno smjernicama i uputama Gradonacelnika 10
Rad sa strankama 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij tehnic¢ke, ekonomske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
POTREBNO STRUCNO ZNANJE poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM stalna stru¢na komunikacija unutar 1 izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA upravnoga tijela

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA | i postupanja, ukljuéujuéi Siroku nadzornu i upravljatku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike 1 njenu provedbu

- ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE I IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

2. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO UREDENJE I IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I. Visi rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla

Provodenje imovinskopravnih poslova i poslova prostornog uredenja Grada 70

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela 10

Obavlja i1 druge poslove po nalogu Procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

| sveugili$ni diplomski studij ili sveucili§ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

diplomski studij tehnicke, ekonomske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju slozenih zadacéa i obavljanje sloZzenih poslova unutarnje ustojstvene jedinice
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i

pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbemik radi,

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA | pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pojedinaénih odluka

3. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
I1. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Vodi postupak utvrdivanja i donoSenja prostorno-planske dokumentacije grada, priprema dokumentaciju

potrebnu za izradu izvjeS¢a o stanju u prostoru i vodi dokumentaciju o prostoru, vodi sluzbenu evidenciju o 60

postupku izrade i donoSenja prostorno-planske dokumentacije, sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz
strateSko planiranje, prati ostvarenje dokumenata prostornog uredenja

Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela 20

Obavlja i1 druge poslove po nalogu procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

| sveugiligni diplomski studij ili sveu¢ili§ni integrirani prijediplomski i diplomski
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studjj ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, geodetske ili arhitektonske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz
upute 1 nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS$¢i nadzor te opce i specificne upute

rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1 metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka

- ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZASTITU OKOLISA

4. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

I. Rukovoditel;

2 7

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje

pojedinog posla
Provodenje poslova komunlanog sustava zaStite okoliSa Grada 70
Sudjeluje u izradi prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela 10
Obavlja 1 druge poslove po nalogu Procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij tehni¢ke, ekonomske ili pravne
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju slozenih zadaéa i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustojstvene jedinice
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i

pomoci nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s
niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
odgovornost za zakonitost rada 1 postupanja 1 pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja:

1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove i prati problematiku koja se odnosi na javnu rasvjetu, izraduje katastar javne rasvjete, 9
rasvjetnih tijela i brojila te kontrolira 1 ovjerava raCune
Obavlja poslove i prati problematiku koja se odnosi na nerazvrstane ceste, izraduje katastar nerazvrstanih 13
cesta, te kontrolira i ovjerava racune
Izraduje katastar zelenih povr§ina i opreme na njima, utvrduje standard i normative odrZavanja zelenih 15

povrsina, planira fizicki i financijski obim odrZavanja zelenih povrSina, ugovara poslove odrzavanja, te
prati i kontrolira ugovoreni obim odrZavanja zelenih povrSina, likvidira troSkove odrzavanja zelenih
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povrsSina i opreme na njima te izraduje i azurira katastar istih

Obavlja poslove i prati problematiku iz oblasti ¢i§¢enje javno-prometnih povr$ina, izraduje katastar
javno-prometnih povrsina koje su u planu - programu ¢iS¢enja te komunalne opreme na istima, utvrduje
standard i normative ¢is¢enja javno-prometnih povrsina, planira fizicki i financijski obim ¢iS¢enja javno-
prometnih povrSina, ugovara poslove ¢iSéenja, te prati i kontrolira ugovoreni obim ¢is¢enja javno-
prometnih povrSina, likvidira troskove ¢iS¢enja javno-prometnih povrSina

15

- Koordinira rad javnim poduze¢ima i ustanovama u vlasnistvu Grada Trilja, kao 1 Zupanijskih 1
drzavnih ustanova

10

Organizira 1 kontrolira DDD mjere

PROGRAMI GRADNIJE:

Izraduje Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture te izraduje potrebna izvjesca i
analize

STAMBENA DJELATNOST:

12

Izraduje prijedloge stambenih listi 1 vr$i njihovu provedbu

Zaprima i obraduje zahtjeve za stambenim prostorom

Izraduje prijedloge rekonstrukcije, izgradnje odnosno kupovine stanova za potrebe osoba koje to pravo
ostvaruju temeljem zakonskih propisa

Sudjeluje u izradi prijedloga planova investicijskog i tekuceg odrzavanja stambenog i poslovnog prostora

ENERGETSKA UCINKOVITOST:

Prati objavljivanje natjeCaja te prema potrebi priprema natjecajnu dokumentaciju koja je vezana uz
poslove odjela komunalnog sustava , a za koje se Grad Trilj odlu¢i nadmetati.

OSTALO:

10

Suradnja s nadleznim tijelima na podruc¢ju programa zastite okolisa

Priprema prijedloga akata koje donosi Gradonacelnik i Gradsko vijece

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij tehnicke, pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje slozenih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
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upravnoga tijela, rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

rukovodeéeg sluzbenika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja i razmjene informacija

DONOSENJE ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA

odgovarajuceg podrucja

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

6. VISI REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU

broj izvrSitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Obavlja nadzor nad provodenjem odredbi Odluke o komunalnoj naknadi i drugih propisa iz 5
djelokruga komunalnih djelatnosti

Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu rjeSenja o komunalnoj naknadi 20
Vodi upravni postupak do donosenja RjeSenja o naplati komunalne naknade 40
Ustrojava bazu obveznika komunalne naknade i aZurira istu po potrebi 20
Suraduje sa nadleznim Odjelom za financije u pripremi postupaka za prisilnu naplatu po rjeSenjimao | 5
komunalnoj naknadi

Sudjeluje u izradi op¢ih akata u svom djelokrugu rada te predlaZe njihove izmjene u cilju poboljSanja | 5

poslovanja
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Obavlja i1 druge poslove po nalogu Procelnika IE
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki

studij pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima i1z nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENIJE | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

ODLUKA sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

7. REFERENT - KOMUNALNI REDAR
broj izvrSitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Obavlja nadzor nad provodenjem odredbi Odluke o komunalnom redu 1 drugih propisa iz 35
djelokruga komunalnih djelatnosti
Sankcionira aktivnosti koje predstavljaju reme¢enje komunalnog reda 5
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Vrsi nadzor nad provedbom svih ostalih op¢ih akata Grada Trilja iz oblasti komunalnih 33
djelatnosti gdje je to opéim aktima propisano (buka, gradevinska inspekcija, domace zivotinje,
opasni otpad i sl.)
Donosi rjeSenja kojima nalaze fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja 5
komunalnog reda
Izrice mandatne kazne 5
Predlaze pokretanje prekrSajnog postupka
Provodi izvrSenje rjeSenja u suradnji sa komunalnim poduzecima 5
Suraduje sa svim odjelima 1 sluzbama grada, gradskim ustanovama i poduze¢ima u vezi 3
primjene Odluke o komunalnom redu
Vrsi premjer objekata i dostavlja podatke referent za komunalnu naknadu 3
Predlaze mjere za unapredenje stanja u domeni komunalnih djelatnosti 2
Sudjeluje u izradi op¢ih akata u svom djelokrugu rada, te predlaze njihove izmjene u cilju 2
poboljSanja poslovanja,
Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 2
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja stru¢na sprema-gimnazija ili cetverogodi$nja strukovna srednja Skola upravno-pravne,

tehnicke ili ekonomske stuke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen vozacki ispit B kategorije 1 polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju

primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA jedinica upravnoga tijela

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

NA DONOSENJE ODLUKA

te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika i metoda rada
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8. POMOCNI RADNIK
broj izvrSitelja: 12

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. I1. 2 13
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove ¢iS¢enja 1odrzavanja zelenih povrSina 95
Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

niZa struéna sprema ili osnovna Skola

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-
tehnicke poslove

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJACAJ NA DONOSENJE | stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s

ODLUKA

kojima radi

9. REFERENT - PROMETNI REDAR

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove upravljanja prometom 35

Izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila sukladno Zakonu o sigurnosti 25

prometa na cestama

Naplacuje nov€anu kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, odnosno izdaje obavezni 35

prekrSajni nalog sukladno zakonu

Izraduje izvjeSca i1 zapisnike, te obavlja druge poslove po nalogu. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Srednja stru¢na sprema, upravne, prometne, tehnicke ili ekonomske stuke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, zavrSen program
osposobljavanja za prometnog redara, polozen vozacki ispit B kategorije 1 poloZzen
drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika 1 metoda rada

10. TEHNICAR ZA ODRZAVANJE KOMUNALNIH VOZILA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

V.

Il. 1 11.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla
Upravlja komunalnim vozilima u svrhu obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela 65
Vr1si manje popravke na komunalnim vozilima i vodi brigu o redovitom odrzavanju 30
istih

Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Srednja stru¢na sprema tehniCke stuke, poloZen vozacki ispit B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju
primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
pravilnu primjenu pravila struke.
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Izdavac:
GRAD TRILJ
Poljicke Republike 15

21240 Trilj, Republika Hrvatska

O1B: 91648398574
IBAN: HR 4223900011846000004

tel.: +385 21 831 135
fax.: +385 21 831 198

web: http://www.trilj.hr

e-mail: grad@trilj.hr

Za izdavaca:

Marko Varvodi¢, mag. iur.
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